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Regionale Entwicklungsstrategie Ostprignitz-Ruppin 2023-27

Auftraggeber Lokale Aktionsgruppe ,Regionalentwicklung Ostprignitz-Ruppin e.V.”

c/o Regionalentwicklungsgesellschaft Nordwestbrandenburg mbH
Alt Ruppiner Allee 40
16816 Neuruppin

Ansprechpartnerin Andrea Schneider — Geschaftsstelle der LAG
Alt Ruppiner Allee 40

16816 Neuruppin

Auftragnehmerin atene KOM GmbH
InvalidenstraBe 91
10115 Berlin
Regionalmanagement BURO BLAU - rdume. bildung. dialoge. gemeinniitzige GmbH
der LAG Ostprignitz-Ruppin  Mansfelder StralRe 48
10709 Berlin
HINWEISE

Die Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie (RES) wurde aus Mitteln der Technischen Hilfe
im Rahmen des Européischen Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen Raums 2014 -
2020 finanziert.

In der RES werden die gangigen Abkilirzungen verwendet. Bei erstmaliger Nennung wird die Abkiir-
zung erklart. Sofern unter Abbildungen und Tabellen keine Quelle angegeben ist, handelt es sich um
eigene Darstellungen

Die RES wurde im Rahmen der Mitgliederversammlung der LAG Ostprignitz-Ruppin am 28. Juni 2022
beschlossen.

Seite 2 von 80



g
REGIONALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE OSTPRIGNITZ-RUPPIN 2023-2027 ‘L’ s atene rn

LAG il KOM
INHALT
Inhalt
Inhalt 3
1 Lage und Abrenzung der REGION.......ccccuuiiiieiiiieecciiee e ecttee e ectre e e et e e e e etae e s s eaae e e essaeeessnsaeeesensaneeeas 5
2 Einbeziehung der Erfahrungen aus der EU-Forderperiode 2014-20.......cccceeeeciieeeccieeeeesinee e, 8
2.1 Zentrale Ergebnisse und Schlussfolgerungen aus der Abschlussevaluation..........ccccecevveeenee 8
2.2 Weitere Forder- und Finanzierungquellen sowie Entwicklungsprogramme ...........cccccuuee... 10
I CT<Y o111 4= Y = VAT ISR 11
3.1 Analyse der Starken, Schwachen, Chancen und Risiken (SWOT).....cccoevvvevceeecie e 11
3.1.1 (DT g Yo d =T o] o 11PN 11
3.1.2 Raume, Strukturen und INfrastruktur........cccoooveiiiiii, 13
3.13 WIEESCRATE et ettt et e s bee e saree s 17
3.14 TOUFISIMIUS ettt ettt e st e e s re e e s e e e s e e e e s sarenes 20
3.15 Daseinsvorsorge Und GrundVerSOrZUNE .........ccueeeeeciereeeeiiieeeeeiereeeetreeeeereeeessnseseeennsenns 23
3.1.6 Klimaschutz und ENergieWeNde ........eeviieiiieiiciie et 26
3.2 Auflistung relevanter Planungen, Initiativen und Vorhaben...........cccocoviiiiiiiiiiciiiec e, 28
4  Beteiligungsverfahren bei der Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie ...........cccuee...e. 29
5  Schwerpunkte, Handlungsfelder und Ziele .........cooouieiiiciiii i 33
5.1 = o1 o H OO TP OO U RSP PRTUPTURPRUPRRPORt 33
5.2 AT Y2 =T o o USRS 34
5.3 Schwerpunkte, Handlungsfelder und Ziele .......c..coeieuiiieiiciiii et 35
53.1 Thematisch-inhaltliche Schwerpunkte..........ccceveeiiiiicceeeee e 35
5.3.2 Handlungsfelder und Handlungsfeldziele ..........ccoociiiiicieiiicee e, 36
533 Querschnittsthemen UNd -Ziele.........ccoiieriiriini e 42
5.4 Kleine lokale INtiativen (KL ......oeceeee ettt e e e et e e e e e atae e e eeanaeas 43
55 FOrderkOnNditioN@N.....c..cooueiiiieieeee ettt st s s 44
5.6 Indikatoren zur Uberpriifung der StrategieuUmSsetzuNg.........cccvvvevieveveeverieeeeeeeecree e 46
5.7 RAUMIIChE SCAWEIPUNKEE ......eeiiiiiee et et e e e e e e e e anrree e e e e e e eenas 48
5.7.1 Touristische Achsen — regionale Schwerpunkte im Bereich Tourismus............cccccu...... 49
5.8 Aktions- Und FINANZIErUNZSPIAN ...uiiiiiiiiie e e e e e e e e eeaeeeeas 50
5.8.1 Eigen- und Kooperationsprojekte in der kommenden Forderperiode........cccceeeennnnnee 50
5.8.2 Zur Umsetzung in den Jahren 2023-2024 vorgesehene Einzelvorhaben...................... 53

Seite 3 von 80



g
REGIONALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE OSTPRIGNITZ-RUPPIN 2023-2027 ‘L’ s atene rn

LAG il KOM

INHALT
6  Organisationsstruktur und Prozessorganisation ........ccccccueeiieciieeiicciee e e 53
6.1 o) Ll A G T g 1Y ={ U] o o 1P PR 53
6.1.1 Rechts- und OrganisationsfOrmM.......c.ceiiiciiei e 53
6.1.2 Zusammensetzung UNd SErUKEUT ....ooiiiiir et 54
6.1.3 ArbeitSWEiSe UNG PrOZESSE.....ccueiivieiieiieeniieeieete ettt ettt e s e s 56
6.1.4 Konzept fiir die Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation ...........ccceeveeveevieeeenneenennne. 57

6.2 Verfahren der Projektauswahl und Prioritatensetzung gemaR strategischer Ausrichtung.. 60

6.2.1 Projektauswahlverfahren ... 61
6.2.2 Projektauswahlverfahren fiir Kleine Lokale Initiativen .......cccccceveveieiiinciee e, 69
6.3 REZIONAIMANAZEMENT ....eviiiiiiee et e et e e e be e e e et e e e e s are e e e eaabaeeeenbeeeeennsenas 70
6.3.1 (Beabsichtigtes) Vergabe-/Stellenbesetzungsverfahren........cccccoovveveeeeceeeceeeeeneeenee. 70
6.3.2 Aufgaben und Struktur des Managements .......ccooccveeeiiiiiee i 70
6.4 Monitoring UNd EVAlUGTION........ooi et aree e e arae e e nraeas 72
6.4.1 Beschreibung des Verfahrens........ov ettt 72
6.4.2 INAIKATOIEN (.t st e s e s bt e e ab e e sabeeesans 74

A o o =Y o V- OSSR 77
7.1 Aktions- Und FINANZIErUNZSPIAN ...viiiiiiiie e e e e e e e sareeeeas 77
7.2 Liste der Mitglieder der LAG.........ccuviiiiciiiee ettt tee et e e e ree e e sibae e s abae e e e sasae e e ssnneeas 79
7.3 Satzung und Geschaftsordnung des Regionalentwicklung Ostprignitz-Ruppin e.Vv............... 80

Seite 4 von 80



gy
REGIONALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE OSTPRIGNITZ-RUPPIN 2023-2027 $iiet atene r
LAG :! KOM

LAGE UND ABGRENZUNG DER REGION

1 Lage und Abgrenzung der Region

Die LEADER-Region Ostprignitz-Ruppin (OPR) liegt im Nordwesten Brandenburgs und entspricht in ih-
ren Grenzen dem gleichnamigen Landkreis. Sie grenzt an die brandenburgischen Landkreise Prignitz
im Westen, Oberhavel im Osten und Havelland im Stiden. Des Weiteren grenzt sie an den Kreis Meck-
lenburgische Seenplatte in Mecklenburg-Vorpommern im Norden und den Kreis Stendal in Sachsen-
Anhalt im Stidwesten. Der Landkreis umfasst drei Amter mit insgesamt 16 Gemeinden, vier amtsfreie
Stidte sowie drei amtsfreie Gemeinden.! Der Landkreis hat eine Gesamtfldche von 2.526 km? und ist
damit flachenmaRig der drittgroRte Kreis Brandenburgs.?
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Karte B: Ostprignitz-Ruppin | Kartenprojektion UTM33N | © GeoBasis-DE/LGB, di-de/by-2-0 | © GeoBasis-DE / LVermGeo LSA | @ GeoBasis-DE/MV; di-de/by-2-0 | © GeoBasis-DE / BKG (2022)

Abbildung 1: Gebietskulisse der LEADER-Region Ostprignitz-Ruppin mit den drei Teilrdumen (eigene Darstellung).

Die Kernstadt von Neuruppin ist aufgrund ihres stadtischen Charakters und gemaR der geltenden De-
finition des Landes® nicht Teil der Férderkulisse Landlicher Raum. Eine Férderung von Vorhaben ist hier
nur im Ausnahmefall (z.B. bei Stadt-Umland-Kooperationen) moglich, bedarf aber eines gesonderten
Votums des Vorstandes der LAG.

1 LAG Ostprignitz-Ruppin. Die Region. https://www.lag-opr.de/index.php/die-region (Zugriff am 05.07.2022)

2 Regionaldatenbank Deutschland (2020). Gebietsflache in gkm (11111-01-01-4). https://www.regionalstatistik.de/genesis//online?opera-
tion=table&code=11111-01-01-4&bypass=true&levelindex=0&levelid=1657025842466#abreadcrumb (Zugriff am 05.07.2022)

3 Hauptstadtregion Berlin-Brandenburg (2015): Férdergebietskulisse Landlicher Raum 2014-2020. https://mluk.brandenburg.de/sixcms/me-
dia.php/9/Karte%20F%C3%B6rdergebietskulisse%20L%C3%A4ndlicher%20Raum%202014-2020.pdf (Zugriff am 05.07.2022)
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Die LEADER-Region Ostprignitz-Ruppin ist gegliedert in drei Teil- bzw. Kooperationsraume, in denen
die ihm angehoérigen Kommunen in den Bereichen der Wirtschaft, der Daseinsvorsorge und der Regi-
onalentwicklung besonders eng zusammenarbeiten:

= Die Kleeblattregion umfasst die Kommunen Kyritz, Wusterhausen/Dosse, Neustadt (Dosse) und
Gumtow im Sitidwesten der LEADER-Region. Gumtow liegt zwar in der LEADER-Region Storchen-
land Prignitz, ist jedoch Teil dieser kreislibergreifenden teilrdumlichen Kooperation.

= Das (Autobahn-)Dreieck Wittstock/Dosse ist ein Teilraum bestehend aus Wittstock/Dosse und
Heiligengrabe sowie Meyenburg und Pritzwalk im Nordwesten der LEADER-Region. Meyenburg
und Pritzwalk sind ebenfalls der LEADER-Region Storchenland Prignitz zugeordnet, stellen aber ei-
nen wesentlichen Teil dieser kreistibergreifenden teilrdumlichen Kooperation dar.

= Der FREIRAUM Ruppiner Land wird gebildet aus den Kommunen Neuruppin, Rheinsberg, Fehrbel-
lin, Temnitz und Lindow im &stlichen Teil der LEADER-Region.

BEVOLKERUNG

Im Jahr 2021 hatte der Landkreis Ostprignitz-Ruppin 98.808 Einwohner:innen und somit eine Bevolke-
rungsdichte von 39 Einwohner:innen pro Quadratkilometer, was der die viertgeringste Bevolkerungs-
dichte deutschlandweit entspricht und den ldndlichen Charakter der Region verdeutlicht.* Zwar sind
die Bevolkerungszahlen seit langerer Zeit riicklaufig, jedoch ist der Negativtrend in den vergangenen
Jahren insgesamt abgeflacht (s. auch Kap. 3.1.1). Die Einwohnerzahlen der einzelnen Gemeinden Ost-
prignitz-Ruppins lassen sich der Tabelle 1 entnehmen

AMTER MIT GEMEINDEN AMTSFREIE STADTE AMTSFREIE GEMEINDEN
Lindow Stadt (4.604) Neustadt (7.620) Temnitztal (5.479) Kyritz (9.281) Fehrbellin (8.971)
Herzberg (Mark) (627)  Breddin (903) Dabergotz (645) Neuruppin (30.764) Heiligengrabe (4.379)
Ruthnik (456) Dreetz (1.119) Maérkisch-Linden (1.261) Rheinsberg (7.948) Wousterhausen/Dosse
Lindow (Mark) (3.030) Sieversdorf-Hohenofen Storbeck-Frankendorf Wittstock/Dosse (5755)

(702) (481) (14.007)

Vielitzsee (491)
Neustadt (Dosse) (3.395) Temnitzquell (800)

Stdenitz-Schénermark Temnitztal (1.511)

(590)
Walsleben (781)

Zernitz-Lohm (911)

Tabelle 1: Ubersicht der Amter und Gemeinden mit Bevélkerungsstand zum 31.12.2020°

GEOGRAPHIE UND LANDSCHAFT

Die LEADER-Region Ostprignitz-Ruppin zeichnet sich durch abwechslungsreiche Natur- und Kulturland-
schaften mit zahlreichen Alleen, Waldern und reizvollen Seen aus. Die Dorf- und Siedlungsstrukturen
sind gepréagt von der langen preullischen Geschichte der Region. Bereits im 19. Jahrhundert wurde die

4 Statista (2021). Kreise mit der geringsten Bevolkerungsdichte in Deutschland im Jahr 2019. https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1184710/um-
frage/kreise-geringste-bevoelkerungsdichte/ (Zugriff am 05.07.2022)

5 Regionaldatenbank Deutschland (2020). Bevélkerung nach Geschlecht (12411-01-01-5). https://www.regionalstatistik.de/genesis//online?opera-
tion=table&code=12411-01-01-5&bypass=true&levelindex=0&levelid=1657026067578#abreadcrumb (Zugriff am 05.07.2022)
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Region vom in Neuruppin geborenen Schriftsteller Theodor Fontane in seinen ,,Wanderungen durch
die Mark Brandenburg” gepriesen.®

Die Landwirtschaft wirkt sich pragend auf den Charakter der Landschaft aus. So werden 54% der Flache
der LEADER-Region landwirtschaftlich genutzt. Auf Naturraume wie Walder, Geholze, Heiden und
Simpfe entfallen 36% der Flache. Weitere 3% der Flache sind mit flieRenden oder stehenden Gewais-
sern bedeckt. VerhaltnismaRig wenig Flache entfallt auf Siedlungsstrukturen. Etwa 3% der Flache wer-
den fiur Verkehrsinfrastruktur genutzt, 1,2% fiir reine Wohnbauflache, 0,8% fiir gemischt genutzte Ge-
biete mit Wohnraum und Gewerbe sowie 0,7% fir reine Gewerbe- und Industriegebiete.’

In der Kleeblattregion spielt die Landwirtschaft eine grol3e Rolle, weshalb der Waldbestand hier gerin-
ger ausfallt. Das Dreieck Wittstock/Dosse ist landschaftlich gepragt durch das groRe, zusammenhéan-
gende Gebiet der Kyritz-Ruppiner Heide, welches vormals als Truppeniibungsplatz genutzt wurde, nun
aber wieder sukzessive als Naturraum zugéanglich gemacht wird.® Der FREIRAUM Ruppiner Land zeich-
net sich durch seine Seenlandschaft aus. Hier sind etwa 4% der Flache mit stehenden Gewdssern be-
deckt (s. auch Kap. 3.1.2).°

WIRTSCHAFT UND BESCHAFTIGUNG

Im Landkreis Ostprignitz-Ruppin lebten Mitte 2021 insgesamt 38.240 sozialversicherungspflichtig Be-
schéftigte.’® Mit mehr als 5% sind Gberdurchschnittlich viele Personen im primaren Sektor beschaftigt.
In Brandenburg sind es gut 2% und deutschlandweit sogar weniger als 1%. Auch der Dienstleistungs-
sektor spielt in der LEADER-Region mit fast 69% der Beschéftigten eine wichtige wirtschaftliche Rolle.!

Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) in Ostprignitz-Ruppin lag im Jahr 2019 bei 2,8 Mrd. Euro bzw. bei rund
28.461 Euro pro Kopf und damit unter dem brandenburgischen Mittel von 29.716 Euro pro Einwoh-
ner:in und weit unter dem deutschlandweiten Mittel von 41.508 Euro.™? Im Jahr 2020 wies der Land-
kreis 2.948 Betriebe auf, wovon 95,7% weniger als 50 Arbeitnehmer:innen beschaftigten und somit zu
den Kleinst- und Kleinbetrieben zahlten. Nur knapp 0,5% aller Betriebe lassen sich als GroBunterneh-
men mit mehr als 250 Beschéftigten klassifizieren (s. auch Kap. 3.1.3).23

6 Landkreis OPR. Natur und Landschaft. https://www.ostprignitz-ruppin.de/Landkreis/Natur-und-Landschaft/ (Zugriff am 05.07.2022)

7 Regionaldatenbank Deutschland (2020). Bodenflache nach Art der tatsachlichen Nutzung (33111-01-02-5). https://www.regionalstatistik.de/genesis//on-
line?operation=table&code=33111-01-02-5&bypass=true&levelindex=0&levelid=1657026131313#abreadcrumb (Zugriff am 05.07.2022)

8 Kyritz Ruppiner Heide (2022): Historie. https://www.kyritz-ruppiner-heide.de/home.html (Zugriff am 05.07.2022)

9 Regionaldatenbank Deutschland (2020). Bodenfldche nach Art der tatséchlichen Nutzung (33111-01-02-5). https://www.regionalstatistik.de/genesis//on-
line?operation=table&code=33111-01-02-5&bypass=true&levelindex=0&levelid=1657026131313#abreadcrumb (Zugriff am 05.07.2022)

10 Regionaldatenbank Deutschland (2020). Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am Arbeits- und Wohnort, Ein- und Auspendler (iber Kreisgrenzen nach
Geschlecht (13111-09-01-4-B). https://www.regionalstatistik.de/genesis//online?operation=table&code=13111-09-01-4-B&bypass=true&levelindex=0&le-
velid=1657026253341#abreadcrumb (Zugriff am 05.07.2022)

11 Regionaldatenbank Deutschland (2020). Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeitsort nach Geschlecht, Nationalitdt und Wirtschaftszweigen
(13111-07-05-4). https://www.regionalstatistik.de/genesis//online?operation=table&code=13111-07-05-4&bypass=true&levelindex=0&le-
velid=1657026295482#abreadcrumb (Zugriff am 05.07.2022)

12 Regionaldatenbank Deutschland (2019). Bruttoinlandsprodukt/Bruttowertschépfung nach Wirtschaftsbereichen (82111-01-05-4). https://www.regionalsta-
tistik.de/genesis//online?operation=table&code=82111-01-05-4&bypass=true&levelindex=0&levelid=1657026359372#abreadcrumb (Zugriff am 05.07.2022)

13 Abschlussevaluation: Regionale Entwicklungsstrategie im Férderzeitraum 2014-2020 der LEADER-Region Ostprignitz-Ruppin; Daten der Bundesagentur fir
Arbeit (06.2021) https://www.lag-opr.de/Dateien/Downloads/Abschlussevaluation%20LEADER%200PR%202014-2020.pdf (Zugriff am 05.07.2022)
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2 Einbeziehung der Erfahrungen aus der EU-Forderperiode 2014-20

Die Ergebnisse und Erfahrungen aus der LEADER-Forderperiode 2014 bis 2020 wurden im Juni 2021 im
Rahmen einer umfassenden Abschlussevaluation'* zusammengetragen und bieten fiir die daran an-
schlieRende Periode wertvolle Handlungsempfehlungen. Die daraus abgeleiteten strategischen Anpas-
sungen sind in diesem Kapitel benannt.

2.1 Zentrale Ergebnisse und Schlussfolgerungen aus der Abschlussevaluation

Im Rahmen der Férderperiode 2014 bis 2020 wurden in Ostprignitz-Ruppin insgesamt 137 Projekte fiir
eine Forderung ausgewahlt. Im Handlungsfeld ,Attraktivitat der Doérfer und Stadte als Wohn-, Arbeits-
und Lebensraum” wurden die meisten Vorhaben umgesetzt, im Handlungsfeld ,Regionale Wirt-
schaft/Agrarwirtschaft” hingegen die wenigsten.

Das 2018 eingefiihrte Férderinstrument der Kleinen Lokalen Initiativen (KLI) wurde besonders positiv
von den Akteur:innen der Region wahrgenommen. Vor allem das ehrenamtliche Engagement in Ver-
einen konnte hiermit gestarkt werden. Auch um Vorhaben privater Projekttrager:innen anzuregen,
sollte die Férderung der KLI weiterhin als Instrument Anwendung finden.

INHALTLICHE UND RAUMLICHE SCHWERPUNKTSETZUNG

Gesteckte Ziele wurden bei der Vernetzung von regionalen Erzeuger:innen sowie der Dorfentwicklung
erreicht, ebenso im Bereich der touristischen Infrastruktur, der Vernetzung von Kulturprojekten sowie
der Qualitat touristischer und kultureller Angebote. Die Teilziele zur Unternehmensnachfolge sowie
zur E-Mobilitat konnten hingegen nicht erreicht werden, u. a. da diese im Rahmen des Programms nur
bedingt forderfahig bzw. andere Programme von groRerer Relevanz waren. Im Rahmen der Evaluation
wurden ,Naturtourismus”, ,Junge Menschen und Jugendliche”, ,, Wertewandel/Nachhaltigkeit/ange-
passtes Konsumverhalten®, ,Kulturtourismus” und ,Mobilitat/Nahversorgung/Daseinsvorsorge” als
TOP 5 der kiinftigen Themenschwerpunkte gelistet. Auch weitere Themen wie ,,New Work/Digitalisie-
rung”, ,Fachkraftegewinnung®, ,Erneuerbare Energien”, ,Miteinander (der Generationen)” und
,kleine Betriebe/Traditionsbetriebe” sollen verstarkt beachtet werden und finden daher Ausdruck in
der vorliegenden RES. Herausfordernde und zukunftsrelevante Themen wie die Energiewende bediir-
fen hierbei besonderer Aufmerksamkeit (s. Kap. 5.3).

STRUKTUREN UND PROZESSE

Im Rickblick auf die vergangene Forderperiode wurden die Zusammenarbeit und das Teamgefihl in-
nerhalb der LAG im Rahmen der Evaluierung als ausbaufdhig empfunden. Um diesen Erkenntnissen
Rechnung zu tragen, hat sich die LAG zum Ziel gesetzt, kiinftig mehr Austauschmoglichkeiten wahrend
der LAG-Zusammenkiinfte zu schaffen, z. B. durch die Vorstellung neuer Mitglieder oder eines Get-
togethers im Rahmen der Mitgliederversammlungen oder durch Einrichtung von Projektwerkstatten.
Des Weiteren flihrte der als sehr hoch empfundene biirokratische Aufwand dazu, dass viele Akteur:in-
nen von einer LEADER-FOrderung Abstand nahmen: Lediglich 50% der Projekttrager:innen wirden
LEADER daher weiterempfehlen. Als Abbruchgriinde bei der Antragstellung wurden unter anderem

14 Abschlussevaluation: Regionale Entwicklungsstrategie im Férderzeitraum 2014-2020 der LEADER-Region Ostprignitz-Ruppin; Daten der Bundesagentur fir
Arbeit (06.2021) https://www.lag-opr.de/Dateien/Downloads/Abschlussevaluation%20LEADER%200PR%202014-2020.pdf (Zugriff am 05.07.2022)
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Probleme beim Ausfiillen des Projektantrages sowie ein Scheitern an den Auswahlkriterien genannt.
AulRerdem wurde der Zeitraum fiir die Bewilligung der Antrage als zu lang empfunden, so dass haufig
auch andere Férderprogramme genutzt worden sind. Nachsteuerungsbedarf wurde auch bei der Uber-
prifung der Umsetzung der geplanten Projekte identifiziert. Da die LAG selbst nicht Einsicht in Ver-
wendungsnachweise nehmen darf, kann letztlich auch der Erfolg von Vorhaben hinsichtlich der Anfor-
derungen der RES nicht hinreichend tGberprift werden. Formate wie Projektbereisungen, durch welche
Mitglieder der LAG vor Ort Einblicke zu den Ergebnissen der Férderung erhalten, kdnnen hierbei eine
wichtige Rolle spielen (s. Kap. 6.1.3). Zur Reduzierung des birokratischen Aufwands wurden im Rah-
men der Erstellung der vorliegenden RES die Forderkriterien und das Projektauswahlverfahren vertieft
diskutiert und an vielen Stellen vereinfacht (s. Kap. 6.1.4).

Die Arbeit des Regionalmanagements erhielt iiberwiegend positive Bewertungen. Lediglich die Offent-
lichkeitsarbeit und die Kommunikation wurde als ausbaufahig wahrgenommen: Nur 2% der Projekt-
trager:innen war Uber die Offentlichkeitsarbeit des Regionalmanagements und der LAG auf die
LEADER-Férderung aufmerksam geworden. Durch eine bessere Offentlichkeits- und Kommunikations-
arbeit kann die zielgruppengerechte und -spezifische Ansprache potenzieller Projekttrager:innen ver-
bessert werden. MalRnahmen dazu finden daher Ausdruck in einem Uberarbeiteten Konzept fiir die
Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation (s. Kap. 6.1.4).

STRATEGISCHE KOOPERATIONEN UND NETZWERKE

In der vergangenen Forderperiode bestanden in der Region zahlreiche Kooperationen, die in der kom-
menden Foérderperiode zum Teil fortgefiihrt werden sollen. Zu nennen ist der regelmaRige Austausch
mit der LAG Storchenland-Prignitz, LAG Mecklenburgische Seenplatte und der LAG Elb-Havel-Winkel
sowie mit dem Energiemanagement der Regionalen Planungsgemeinschaft Prignitz-Oberhavel. In Ko-
operation mit der LAG Havelland, der LAG Obere Havel und den beteiligten Landkreisen wurde aufRer-
dem das Kooperationsprojekt ,FONTANE.RAD” umgesetzt. Ferner wurden mit der Osterreichischen
LEADER-Vernetzungsstelle Chancen und Grenzen der Jugendbeteiligung erértert und Erfahrungen aus-
getauscht. Hinsichtlich der Vereinfachung von LEADER-Regularien fand ein Austausch mit dem Land
Sachsen statt.

Innerhalb der LEADER-Region haben sich — mit Bezug zu LEADER, aber unabhéangig von der LAG — ver-
schiedene Netzwerke gegriindet. Zu nennen ist hier die 2017 gegriindete Regionalinitiative Prignitz-
Ruppin e.V. zur Vermarktung regionaler Produkte mit insgesamt 73 beteiligten Akteur:innen. Seit 2020
wird sie vom Tourismusverband Prignitz e.V. als Partnerin unterstiitzt. Regionsibergreifende und
transnationale Kooperationen zu knipfen erwies sich in der Praxis dagegen als herausfordernd, wes-
halb gesetzte Teilziele zur vertikalen und horizontalen Vernetzung nicht erfiillt werden konnte. Mit
Blick auf die Forderperiode 2023-2027 konnten dagegen bereits fruchtbare Kooperationen geknipft
werden, welche es weiter zu vertiefen gilt: Im Rahmen der Veranstaltungsserie ,,Regionale Wertschop-
fung mit Energie” wurden Kooperationen mit Akteur:innen der Energiewende geknipft. Zu nennen
sind u. a. das Energiemanagement der Regionalen Planungsgemeinschaft Prignitz-Oberhavel, das
Blindnis Blrgerenergie und die Energieagentur der WFBB. In der kommenden Forderperiode sind
hierzu vertiefte Kooperationen auch mit anderen LAGen angedacht: Mit den LAGn Tecklenburger Land
und Steinfurter Land wurden bereits Austauschrunden zu den Foérderpotenzialen und zu Fragen der
regionalen Wertschépfung durch erneuerbare Energien umgesetzt. Weitere vielversprechende Koope-
rationen wurden zudem in den Bereichen des Naturschutzes und der nachhaltigen Tourismuswirt-
schaft u. a. mit der Hochschule flir nachhaltige Entwicklung in Eberswalde identifiziert.
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Als regionaler Schlisselakteur in der Planungsregion Prignitz-Ruppin ist die LAG Ostprignitz-Ruppin Teil
des im Herbst 2021 initiierten Prozesses zur ,REGIONALE” des Landes Brandenburg. Im Rahmen dieser

Zusammenarbeit ist die LAG an der Entwicklung und Qualifizierung regionaler Schlisselvorhaben be-
teiligt und bringt dabei ihre spezifische Sicht und ihre Ideen zur Férderung des landlichen Raums ein.

2.2 Weitere Forder- und Finanzierungquellen sowie Entwicklungsprogramme

Zahlreiche andere Initiativen und Programme stellen —zum Teil komplementar zur LEADER-F6rderung

— wichtige Instrumente dar, die zur Entwicklung der Region maligeblich beitragen und deshalb an die-

ser Stelle genannt werden sollen.

Mit dem Wettbewerb ,,Unser Dorf lebt durch uns!”, welcher seit 2017 jahrlich stattfindet und vom
Landkreis initiiert wird, konnten zahlreiche gemeinntzige Initiativen in den Dérfern des Landkrei-
ses mit zuletzt 16.500 Euro im Jahr unterstiitzt werden.

Im Rahmen der Initiative Kulturelle Ankerpunkte des Ministeriums fiir Wissenschaft, Forschung
und Kultur des Landes Brandenburg stehen ab Oktober 2021 insgesamt mehr als 3 Mio. Euro fir
das Land zur Verfligung. Aus dem Programm erhielt bspw. der Férderverein Temnitzkirche e.V. in
Netzeband (Gemeinde Temnitzquell) eine Férderung zur weiteren Ausrichtung lberregional be-
deutsamer Festivals.

Im Zuge des ,Goldenen Plans Brandenburg”, in dessen Rahmen das Land u. a. Zuwendungen fiir
Baumalinahmen an Sportanlagen gewahrt, wurden vier Projekte vom Ministerium fiir Bildung, Ju-
gend und Sport (MBJS) geférdert.

Von 2016 bis 2018 war der Landkreis Modellregion fiir das Projekt , Langfristige Sicherung von
Versorgung und Mobilitét in landlichen Raumen” des Bundesministeriums fir Verkehr und digi-
tale Infrastruktur. In diesem Rahmen wurde eine Kooperationsraum- und Mobilitatsstrategie ent-
wickelt mit dem Ziel, die Erreichbarkeit der Versorgungsangebote in der Region auch ohne eigenen
Pkw zu sichern. Daran anknilipfend wurde der Landkreis im Jahr 2020 mit dem Projekt ,,OhneAu-
toMobil_OPR” vom Ministerium fir Bildung und Forschung gefordert sowie ein Forschungsvorha-
ben mit Titel ,Autonomer Offentlicher Nahverkehr im lindlichen Raum®, in dessen Rahmen neue
Formen innovativer 6ffentlicher Mobilitat sowie deren Nutzerakzeptanz im Probebetrieb unter-
sucht worden sind.

Die Gemeinde Wusterhausen/Dosse hat im Jahr 2021 im Rahmen des Modell- und Demonstrati-
onsvorhabens "LandVersorgt — Neue Wege der Nahversorgung in landlichen Raumen" des Bun-
desministeriums fiir Erndhrung und Landwirtschaft (BMEL) eine Machbarkeitsstudie zum Einsatz
von Lieferdrohnen auf den Weg gebracht. Das BMEL unterstiitzt im Rahmen dieses Programms
innovative Projekte, die geeignet sind, die Nahversorgung in den landlichen Raumen zu verbessern
und damit einen Beitrag zur Sicherung von Teilhabe und Daseinsvorsorge zu leisten.

Die Regionalentwicklungsgesellschaft (REG) des Landkreises hat aktiv an der Beantragung von For-
dermitteln im Rahmen des ,WIR!“-Programms des Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung
(BMBF) gearbeitet. ,WIR!“ richtet sich an breit angelegte regionale Blindnisse unterschiedlichster
Akteur:innen, die gemeinsam Innovationsfelder identifizieren und diese in die Umsetzung bringen,
um so einen nachhaltigen innovationsbasierten Strukturwandel in den strukturschwachen Regio-
nen Deutschlands zu unterstiitzen. Eine Forderentscheidung steht noch aus.
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3 Gebietsanalyse

3.1 Analyse der Starken, Schwachen, Chancen und Risiken (SWOT)

3.1.1 Demographie

Bevélkerungsentwicklung

Ende des Jahres 2021 verzeichnete der Landkreis Ostprignitz-Ruppin 98.808 Einwohner:innen. Er wies
eine Bevolkerungsdichte von 39 Einwohner:innen pro km? auf (Stand 31.12.2021). Insgesamt sind die
Bevolkerungszahlen seit Jahren ricklaufig. Seit Beginn der zurlickliegenden (LEADER-)FGrderperiode
ist dieser Negativtrend jedoch etwas abgeflacht (2014 lebten 98.886 Einwohner:innen im Landkreis)
und damit schwacher ausgepragt als in anderen peripheren Regionen Brandenburgs. In Brandenburg
verzeichnen lediglich an Berlin grenzende Landkreise positive Bevélkerungsentwicklungen.®

Auch in Zukunft ist in der LEADER-Region mit einer weiteren Abnahme der Bevélkerungszahlen zu
rechnen —im Jahr 2020 lag die Sterberate mehr als doppelt so hoch lag wie die Geburtenrate. Obwohl
die Zahl der Zuzlige die Zahl der Fortzlige Uibersteigt, kann dies den riicklaufigen Trend der natirlichen
Bevolkerungsentwicklung nicht ausgleichen. Auch im gesamten Land Brandenburg libersteigt die Ster-
berate die Geburtenrate, jedoch ist hier eine positive Endbilanz zu verzeichnen, da dies durch einen
deutlicheren Zuzugsiberschuss ausgeglichen wird.

NATURLICHE BEVOLKERUNGSBEWEGUNG WANDERUNGEN UBER DIE KREISGRENZEN ENTWICKLUNG
Lebend- Gestor- Geburten- Zuziige!8 Fort- Zuzugs- oder Bevolkerungs-
geborene'®  bene'? oder Sterbe- ziige™® Fortzugsiiber-  entwicklung
tiberschuss schuss
OPR 639 1.451 -812 3.393 2652 741 -53
Brandenburg 18.998 34.633 —15.635 108.962 84.150 24.812 9.177

Tabelle 2: Bevélkerungsentwicklung in Ostprignitz-Ruppin und Brandenburg 2020

Die ricklaufige Bevolkerungsentwicklung betrifft den GroRteil der Gemeinden des Kreises, jedoch gibt
es mit den Gemeinden Fehrbellin, Markisch Linden und Dabergotz auch Orte, welche zwischen 2010
und 2020 einen leichten Bevélkerungszuwachs verzeichnen konnten?®. Zuziige aus den Ballungsrau-
men wirken sich lokal sehr unterschiedlich aus. Zuziige fihren zu neuen Herausforderungen: Der Druck

15 Statista (03.2021). Kreise mit der geringsten Bevolkerungsdichte in Deutschland im Jahr 2019. https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1184710/um-
frage/kreise-geringste-bevoelkerungsdichte/ (Zugriff am 05.07.2022)

16 Regionaldatenbank Deutschland (2020). Lebendgeborene nach Geschlecht (12612-01-01-4). https://www.regionalstatistik.de/genesis//online?opera-
tion=table&code=12612-01-01-4&bypass=true&levelindex=0&levelid=1657026581207#abreadcrumb (Zugriff am 05.07.2022)

17 Regionaldatenbank Deutschland (2020). Gestorbene nach Geschlecht (12613-01-01-4). https://www.regionalstatistik.de/genesis//online?opera-
tion=table&code=12613-01-01-4&bypass=true&levelindex=0&levelid=1657026627147#abreadcrumb (Zugriff am 05.07.2022)

18 Regionaldatenbank Deutschland (2020). Zu- und Fortziige (liber Kreisgrenzen) nach Geschlecht und Altersgruppen (12711-04-02-4). https://www.regional-
statistik.de/genesis//online?operation=table&code=12711-04-02-4&bypass=true&levelindex=0&levelid=1657026664719#abreadcrumb (Zugriff am
05.07.2022)

19 Regionaldatenbank Deutschland (2020). Bevélkerung nach Geschlecht (12411-01-01-5). https://www.regionalstatistik.de/genesis//online?opera-
tion=table&code=12411-01-01-5&bypass=true&levelindex=0&levelid=1657026776766#abreadcrumb (Zugriff am 05.07.2022)
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auf dem Wohn- und Immobilienmarkt nimmt auch in Ostprignitz-Ruppin zu. Bei Zweitwohnsitzen kén-
nen Kommunen oft nur wenig von Zugezogenen profitieren, was mogliche Konflikte zwischen Zuzlig-
ler:innen und der angestammten Bevolkerung birgt.

Obwohl Ostprignitz-Ruppin zur Metropolregion Berlin zihlt?* weist eine mittelfristige Prognose bis
2030 einen weiteren Bevolkerungsriickgang fiir den Kreis auf etwa 92.600 Einwohner:innen aus. Prog-
nostiziert wird ein Bevélkerungsriickgang in allen Amtern, amtsfreien Gemeinden und Stidten der Re-
gion. In Rheinsberg und Wusterhausen/Dosse werden die Auswirkungen mit einem vorausgeschatzten
Riickgang von 10% bis 20% am deutlichsten zu spiiren sein?!. Der Riickgang ist vor allem auf den vo-
raussichtlich anhaltenden Sterbeliberschuss und den schrumpfenden Anteil der jungen Bevdlkerung
zuriickzufihren. Es wird prognostiziert, dass Anteil der unter 25-jahrigen zwischen 2019 und 2030 von
19,5% auf 19,1% schrumpfen wird. Der Anteil der (ber 65-Jahrigen dagegen steigt von 25,8% auf
32%.%2 Daher wird mit einem steigenden Durchschnittsalter der Bevdlkerung von 48,2 Jahren in 2019
auf 50,2 im Jahr 2030 gerechnet. Der Landkreis liegt bereits jetzt (iber dem brandenburgischen Durch-
schnittsalter von 47,2 Jahren® und belegte im Jahr 2020 mit 48,2 Jahren Platz 33 der &ltesten Land-
kreise Deutschlands.?* Das Verhéltnis von mannlicher zu weiblicher Bevélkerung ist in der LEADER-
Region nahezu ausgeglichen.

Bevélkerungszusammensetzung und Migration

Im Jahr 2020 lebten 4.406 auslandische Personen aus 110 Landern (Personen ohne deutsche Staats-
birgerschaft sowie Einheimische mit Eltern, die aus dem Ausland stammen) im Landkreis Ostprignitz-
Ruppin. Der Anteil auslandischer Personen entspricht somit 4,4%.% Damit liegt dieser weit unter dem
deutschen Mittelwert von 12,5%, aber auch unter dem brandenburgischen Mittel von 5,2%.%° Die aus-
landische Bevolkerung ist dabei im Schnitt jlinger als die deutschstammige Bevélkerung: 21% sind jin-
ger als 18 Jahre und 64% im typischen Erwerbsalter zwischen 26 und 65 Jahren.?’ Zum Vergleich: In der
Gesamtbevélkerung sind 16% jiinger als 18 Jahre bzw. 53% zwischen 26 und 65 Jahren alt.?®

Im Jahr 2020 lebten im Landkreis etwa 1.500 Personen, die einen Antrag auf Asyl beim Bundesamt fiir
Migration und Flichtlinge (BAMF) gestellt haben. Im Jahr 2020 wurden im Kreis 95 Personen zur Asyl-

20 Statistik Berlin Brandenburg. Raumbeziige. https://www.statistik-berlin-brandenburg.de/raumbezuege (Zugriff am 05.07.2022)

21 Landesamt fiir Bauen und Verkehr (2021). Bevélkerungsvorausschatzung 2020 bis 2030 — Amter, Verbandsgemeinden und amtsfreie Gemeinden des Landes
Brandenburg. https://Ibv.brandenburg.de/dateien/stadt wohnen/Aemterschaetzung%202020%20bis%202030.pdf (Zugriff am 05.07.2022)

22 Bevolkerungsvorausrechnung furr das Land Brandenburg — 2020 bis 2030 (2021). https://download.statistik-berlin-branden-
burg.de/2d433971f996bdf4/ec5cead7539¢/SB A01-08 2021 BB.pdf (Zugriff am 05.07.2022)

2 Bevélkerungsvorausrechnung fir das Land Brandenburg — 2020 bis 2030 (2021). https://download.statistik-berlin-branden-
burg.de/2d433971f996bdf4/ec5cead7539¢/SB_A01-08 2021 BB.pdf (Zugriff am 05.07.2022)

24 Statista (31.12.2020). Stadte und Landkreise mit dem hochsten Durchschnittsalter in Deutschland im Jahr 2020. https://de.statista.com/statistik/daten/stu-
die/1111964/umfrage/aelteste-regionen-in-deutschland/ (Zugriff am 05.07.2022)

25 Landkreis OPR. Asyl und Migration in Ostprignitz-Ruppin. https://www.ostprignitz-ruppin.de/Informationen/Asyl-Migration-aktuell/Daten-Zahlen-Fakten/
(Zugriff am 05.07.2022)

26 Statista (04.2022). Anteil der auslandischen Bevolkerung an der Gesamtbevélkerung in Brandenburg von 2009 bis 2021. https://de.statista.com/statistik/da-
ten/studie/256076/umfrage/auslaenderanteil-in-brandenburg/ (Zugriff am 05.07.2022)

27 Landkreis OPR. Asyl und Migration in Ostprignitz-Ruppin. https://www.ostprignitz-ruppin.de/Informationen/Asyl-Migration-aktuell/Daten-Zahlen-Fakten/
(Zugriff am 05.07.2022)

28 Regionaldatenbank Deutschland (2020). Bevélkerung nach Geschlecht (12411-01-01-5). https://www.regionalstatistik.de/genesis//online?opera-
tion=table&code=12411-01-01-5&bypass=true&levelindex=0&levelid=1657027049672#abreadcrumb (Zugriff am 05.07.2022)
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https://de.statista.com/statistik/daten/studie/256076/umfrage/auslaenderanteil-in-brandenburg/
https://www.ostprignitz-ruppin.de/Informationen/Asyl-Migration-aktuell/Daten-Zahlen-Fakten/
https://www.regionalstatistik.de/genesis/online
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antragstellung zugewiesen. Dies bedeutet einen Riickgang zur Rekordzahl im Jahr 2015 von 1.428 Per-
sonen. Die Unterbringung erfolgt sowohl in Gemeinschaftsunterkiinften, als auch vor allem in Woh-
nungen.?

SWOT-ANALYSE FUR DEN BEREICH DEMOGRAPHIE

STARKEN SCHWACHEN

= Zuzugsiberschuss bzw. Wanderungsgewinne durch die = (Uberalterung der Gesellschaft sowie tendenziell weni-

relative Nahe zu Berlin und durch auslandische Zuwan- ger junge Menschen im erwerbsfahigen Alter und damit
der:innen auch fehlende Arbeitskrafte

= Trend zur mobilen Arbeit schafft neue lokale Beschafti- = stetig alternde Gesellschaft erhoht die Anforderungen
gungsmoglicheiten an Infrastrukturen der Daseinsvorsorge

=  Wohnen auf dem Land wird stéarker nachgefragt = Spannungen zwischen Zuzigler:innen und der ange-

stammten Bevolkerung

sich verstarkendes Heimat- und Regionalbewusstsein
kann mehr Rickkehrer:innen locken

STRATEGISCHE ENTWICKLUNGSBEDARFE UND -PRIORITATEN

Unterstiitzung nachbarschaftlicher Angebote: Um den Zusammenhalt zu férdern sind Projekte im Be-
reich des biirgerschaftlichen Engagements gefragt, z. B. zur Schaffung generationsiibergreifender Pro-
jekte oder von Angeboten, die eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Auch die Férderung
kleiner lokaler Initiativen, mit denen u. a. das ehrenamtliche Engagement in Vereinen unterstiitzt wer-
den kann, gilt es deshalb weiter zu verfolgen (s. Kap. 5.4).

Projektbezogene Einbeziehung und Wahrnehmung der Bediirfnisse junger Menschen: Die Beteili-
gung von jungen Menschen kann ihre Verbundenheit mit der Region und das ,,Zuhause-Gefiihl” star-
ken. Hierzu sollen verstarkt Kooperationen mit spezialisierten und bereits gut vernetzten Akteur:innen
und Initiativen im Bereich Jugendbeteiligung wie der ,Partnerschaft fir Demokratie” geknlipft werden.
Eine institutionalisierte und bevorzugte Férderung von Vorhaben junger Menschen soll Prioritat ge-
nieRen (s. u. a. Kap. 6.2).

3.1.2 R&aume, Strukturen und Infrastruktur

Siedlungsstruktur

Ostprignitz-Ruppin ist der Landkreis mit der viertgeringsten Bevolkerungsdichte in Deutschland (Stand
2019).% Die Kreisstadt Neuruppin fungiert mit ihren tiber 30.000 Einwohner:innen als Mittelzentrum

29 Landkreis OPR. Asyl und Migration in Ostprignitz-Ruppin. https://www.ostprignitz-ruppin.de/Informationen/Asyl-Migration-aktuell/Daten-Zahlen-Fakten/
(Zugriff am 05.07.2022)

30 Statista (03.2021). Kreise mit der geringsten Bevélkerungsdichte in Deutschland im Jahr 2019. https://de.statista.com/statistik/daten/studie/1184710/um-
frage/kreise-geringste-bevoelkerungsdichte/ (Zugriff am 05.07.2022)
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der Region. Die nachstgroRere Stadt nach Neuruppin ist Wittstock/Dosse mit gut 14.000 Einwohner:in-
nen. Die weiteren Gemeinden des Landkreises verzeichnen weniger als 10.000 Einwohner:innen, die
Hélfte davon sogar weniger als 1.000 Einwohner:innen.!

Dérfliche Entwicklung

Die dorflichen Gemeinden Ostprignitz-Ruppins weisen einen sehr hohen Anteil an Einfamilienhdusern
(im Durchschnitt 85% aller Wohngebaude) auf, doch auch in den stadtischen Gemeinden ist der Anteil
an Einfamilienhdusern mit 74% hoch.3? Daten zum Leerstand und zu Neubauten sind zuletzt im Zensus
20113 erhoben worden, wodurch aktuelle Daten gegenwiértig nicht vorliegen. Neue Daten sollen im
Zuge des Zensus 2022 erhoben werden. Die Markische Allgemeine Zeitung berichtete im August 2020
mit Bezug auf Branchendaten von einem Anstieg des Wohnungsleerstandes im Landkreis mit Aus-
nahme von Neuruppin®*, wobei sich die Lage lokal sehr unterschiedlich darstellt: Leerstinde betreffen
vor allem Neubaublécke aus DDR-Zeiten. Wohnungen und neues Bauland werden hingegen verstarkt
nachgefragt und verleiten Kommunen dazu, den Fokus auf die AuBenentwicklung zu legen (Fokus auf
Eigenheim-Wohnen), hingegen Leerstande oft Innenbereiche vieler Kommunen betreffen.

Naturrdume

In der LEADER-Region Ostprignitz-Ruppin liegen ganz oder teilweise 18 Naturschutzgebiete und drei
Landschaftsschutzgebiete unterschiedlicher GréRe.®> Die Region hat auBerdem Anteil an den als Na-
turparks klassifizierten Grof3schutzgebieten Westhavelland und Stechlin-Ruppiner Land im Siidwesten
bzw. Nordosten.3¢ Seit 2021 gehort auch die Kyritz-Ruppiner Heide zum Naturpark Stechlin-Ruppiner
Land — mit 12.000 ha stellt sie eines der groRten zusammenhangenden Heidegebiete Europas dar. Da-
von sind 4.000 ha als nationales Naturerbe ausgewiesen. Seit 2016 ist die touristische Nutzung mog-
lich. Da die Flache bis 2009 militarisch genutzt wurde, ist sie jedoch teilweise noch immer munitions-
belastet.?” Ein Drittel des Landkreises ist bewaldet, vor allem im Norden und Osten der Region. Im
Nordosten befinden sich auch die meisten SiiBwasserseen. Rund die Halfte des Kreises —insbesondere
im Stidwesten — wird landwirtschaftlich genutzt.®

Mobilitdt und Verkehrsanbindungen

Wie andere Teile Brandenburgs weist Ostprignitz-Ruppin einen hohen individuellen Motorisierungs-
grad auf. Dieser spiegelt sich auch in hohen Pendler:innenbewegungen im Landkreis (insbesondere

31 Regionaldatenbank Deutschland (2020). Bevolkerung nach Geschlecht (12411-01-01-5). https://www.regionalstatistik.de/genesis//online?opera-
tion=table&code=12411-01-01-5&bypass=true&levelindex=0&levelid=1657027207199#abreadcrumb (Zugriff am 05.07.2022)

32 Regionaldatenbank Deutschland (2022). Bestand an Wohngebduden und Wohnungen in Wohn- und Nichtwohngebauden (31231-02-01-5). https://www.re-
gionalstatistik.de/genesis//online?operation=table&code=31231-02-01-5&bypass=true&levelindex=0&levelid=1657027262356#abreadcrumb (Zugriff am
05.07.2022)

33 Statistische Amter des Bundes und der Liander. Gebdude- und Wohnungszdhlung 2011 (Zensus). https://www.regionalstatistik.de?operation=statistic&le-
velindex=0&levelid=1643194577841&code=31211#abreadcrumb (Zugriff 05.07.2022)

34 Markische Allgemeine (01.08.2020). Leerstand in Ostprignitz-Ruppin und Prignitz steigt — nur in Neuruppin wird gebaut. https://www.maz-online.de/Loka-
les/Ostprignitz-Ruppin/Neuruppin/Leerstand-in-Ostprignitz-Ruppin-und-Prignitz-steigt-nur-in-Neuruppin-wird-gebaut (Zugriff 05.07.2022)

35 Ministerium fiir Landwirtschaft, Umwelt und Klimaschutz des Landes Brandenburg. Natur- und Landschaftsschutzgebiete. https://mluk.branden-
burg.de/mluk/de/umwelt/natur/natur-und-landschaftsschutzgebiete/# (Zugriff am 05.07.2022)

36 Landesamt fir Umwelt, Gesundheit und Verbraucherschutz (2010). Land Brandenburg GroBschutzgebiete. https://mluk.brandenburg.de/me-
dia_fast/4055/udb_gsg.pdf (Zugriff am 05.07.2022)

37 Kyritz Ruppiner Heide. Historie. https://www.kyritz-ruppiner-heide.de/home.html (Zugriff am 05.07.2022)

38 Regionaldatenbank Deutschland (2020). Bodenfldche nach Art der tatsdchlichen Nutzung (33111-01-02-5). https://www.regionalstatistik.de/genesis//on-
line?operation=table&code=33111-01-02-5&bypass=true&levelindex=0&levelid=1657027581140#abreadcrumb (Zugriff am 05.07.2022)
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von und nach Berlin) wider, was zu stark belasteten StralRen sowie zu einer starken Auslastung des
OPNV zu den Hauptverkehrszeiten fiihrt. Dabei befindet sich der Landkreis in einer vergleichsweise
verkehrsglinstigen Lage durch Autobahnanbindungen nach Berlin und Hamburg tGber die A24 und zu
den Ostseehifen liber die A19. Ebenfalls gibt es Fernanbindungen (iber die Bundesstralen B5, B167,
B122 und B103. Im Nordosten des Kreises liegt das Autobahndreieck Wittstock/Dosse, hier gibt es je-
doch keine weitere Anbindung an bzw. Gber BundesstraBen. Der nachstgelegene Flughafen ist der
Hauptstadtflughafen BER siidlich von Berlin.

Der Landkreis Ostprignitz-Ruppin wird durch die Regionalexpress-Linien RE 2 und RE 6 sowie die Regi-
onalbahn-Linien RB 54 und RB 73 bedient. Die SPNV-Leistungen werden durch die DB Regio AG, die
Niederbarnimer Eisenbahn (NEB), die Ostdeutsche Eisenbahn GmbH (ODEG) sowie die Hanseatische
Eisenbahn GmbH (HANS) erbracht. Durch die SPNV-Leistungen wird die regelmaRige Erreichbarkeit des
Oberzentrums Berlin sowie der Mittelzentren Neuruppin, Kyritz sowie Wittstock/Dosse sicherge-
stellt.3® Fiir die Kreisstadt Neuruppin ist die Anbindung an die Bundeshauptstadt zentral. Derzeit ver-
kehren Zlige im stlindlichen Takt zwischen Neuruppin und Berlin. Anschliisse an den schienengebun-
denen Fernverkehr (ICE/IC) gibt es in der Region nicht. Fernverkehrsanschlisse kénnen in Witten-
berge, Neustrelitz, Oranienburg oder Berlin erreicht werden.

Fiir das OPNV-Angebot sorgt im Landkreis die Ostprignitz-Ruppiner Personennahverkehrsgesellschaft
(ORP)* Aktuell stiitzt sich der 6ffentliche Busverkehr im Landkreis vergleichsweise stark auf die Schii-
lerbeforderung. Die Beférderung von Schiiler:innen und Auszubildenden umfasst einen Anteil von
rund 73 % am Gesamtaufkommen der Beférderungsfille des OPNV. Trotzdem wird jeder Ort im Land-
kreis, der mindestens 300 Einwohner:innen hat, auch unabhangig von der Schiiler:innenbeférderung
mindestens drei Mal am Tag (Montag bis Freitag) durch den OPNV bedient. Die ORP verfiigt dafiir iber
44 Buslinien (+ Rufbusservice). Zuséatzlich gibt es drei PlusBus-Linien im Landkreis, die ebenfalls von der
ORP betrieben werden. Die Linie 711 verbindet Neuruppin Gber Wusterhausen mit Kyritz. Die Linie 756
verbindet Neuruppin, Fehrbellin und Linum und die Linie 764 schafft eine Verbindung zwischen Neu-
ruppin und Rheinsberg. Alle PlusBus-Linien bieten zeitnahe Anschliisse an den SPNV nach Berlin. Flr
die Ortschaften, die an den PlusBus-Linien liegen, stellen diese einen groRen Zugewinn an Mobilitat
dar. Die Schiler:innenbeférderung ist in den 6ffentlichen Personennahverkehr eingegliedert. Damit
stehen die Busse sowohl den Schiiler:innen als auch allen anderen Bevolkerungsgruppen zur Verfi-
gung, womit das Mobilitatsangebot fir die Gesamtbevdlkerung grundsatzlich erhoht wird. Am Wo-
chenende und in den Ferienzeiten ist dieses Angebot in vielen Gebieten dagegen relativ ausgedinnt.
AuRerdem bestimmen die Schulanfangs- und -endzeiten den Fahrplan fir den Schilerverkehr und da-
mit im Wesentlichen fiir den Busverkehr allgemein, womit weitere Anschlussverbindungen bspw. zum
SPNV nicht immer sichergestellt sind.

Digitale Infrastruktur

Hinsichtlich der digitalen Infrastruktur sind zwischen 75% und 95% der Haushalte in der LEADER-Region
mit mindestens 50 Mbits/s angebunden, zwischen 10% und 50% der Haushalte sind mit mindestens
1.000 Mbit/s angebunden.*! Grundsatzlich ist geplant, alle Biirger:innen des Kreises bis Oktober 2022

39 Verkehrsverbund Berlin-Brandenburg. Liniennetze. https://www.vbb.de/fahrinformation/liniennetze/ (Zugriff am 05.07.2022)
40 ORP Busse (2022): Linientibersicht. https://www.orp-busse.de/Fahrplaene/Fahrplanuebersicht/ (Zugriff am 05.07.2022)

41 Bundesnetzagentur (2022): Breitbandatlas. https://www.bundesnetzagentur.de/DE/Fachthemen/Telekommunikation/Breitband/breitbandatlas/start.html
(Zugriff 05.07.2022)
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mit einem Breitbandanschluss zu versorgen. In Kyritz, Neustadt (Dosse) und Wusterhausen/Dosse wur-
den die BaumaRnahmen bereits abgeschlossen, im restlichen Landkreis |duft der Ausbau weiter.*

SWOT-ANALYSE FUR DEN BEREICH RAUME, STRUKTUREN UND INFRASTRUKTUR

STARKEN SCHWACHEN

= verkehrsgiinstige Lage zwischen Berlin, Hamburg und = Busverkehr stark auf den Schilertransport ausgerich-

Rostock - Erreichbarkeit der Mittelzentren Neuruppin tet — fUr andere Gruppen (z. B. dltere Menschen) oft
und Kyritz sowie des Mittelzentrums in Funktionstei- wenig attraktiv und insbesondere in Ferienzeiten |i-
lung Pritzwalk — Wittstock/Dosse durch Schienenver- ckenhaft
kehr sichergestellt = Regionalbewusstsein in zu kleinen Einheiten vorhan-
= hoher Anteil naturbelassener Fldchen und Anzahl aus- den (Altkreise)
gewiesener Schutzgebiete; weitgehend erhaltene Nie-  »  gygsyerkehr stark auf den Schiilertransport ausgerich-
dermoorlandschaft des Rhinluchs; Buchenwalder und tet — fiir andere Gruppen (z. B. iltere Menschen) oft
Klarwasserseen als Markenzeichen des Naturparks wenig attraktiv und insbesondere in Ferienzeiten |-
Stechlin-Ruppiner Land ckenhaft
= kommunale Arbeitsgemeinschaften mit Vorbildfunk- = zum Teil lange Schulwege auch fir kleine Kinder im
tion innerhalb Brandenburgs; landliche Regionalent- Iandlichen Raum

wicklung durch die LAG trdgt zur Zusammenarbeit un-
terschiedlicher Akteur:innen bei

=  OPNV wurde in den letzten Jahren sukzessive erwei-
tert, z. B. durch den ,,PlusBus”; mit dem Nahverkehrs-
plan 2022-2026 sind auBerdem weitere Verbesserun-
gen fiir den landlichen Raum geplant

CHANCEN RISIKEN

= steigendes Interesse an Naturthemen: Natur- und = zunehmende Zersiedelung und Zerschneidung der
Outdoor-Tourismus, Slow Tourism, Sanfter Touris- Landschaft durch Siedlungs- und Verkehrsflachen;
mus und viele weitere Konzepte sind gefragt; Weiter- auch die monostrukturierte Landwirtschaft verandert
entwicklung Nutzung Kyritz-Ruppiner Heide als gro- das Landschaftsbild
Ber Potenzialraum = steigender Nutzungsdruck auf die Landschaft sowie

= Versorgung des Landkreises mit Glasfaser schreitet die Intensivierung der Flachennutzung kann zu weite-
voran, wodurch sich neue Entwicklungschancen in al- rem Verlust an wertvollen Biotopen und Lebensradu-
len Bereichen bieten men sowie zur Zerstorung okologischer Zusammen-

= Sharing-Modelle oder eBikes/eAutos bieten neue, at- hénge (Biotopverbund) fiihren

traktive Formen der Mobilitat; die Nutzung digitaler
Mittel hat Einfluss auf Informations- und Beteili-
gungsverhalten und erméglicht neue Verkehrsmo-
delle

= Erfahrungen aus Modellprojekt des Kreises im Be-
reich der Mobilitat konnen genutzt werden

STRATEGISCHE ENTWICKLUNGSBEDARFE UND -PRIORITATEN

Implementierung innovativer Mobilitatslosungen im landlichen Raum: Im landlich gepragten Ostp-
rignitz-Ruppin ist die Mobilitat stark vom motorisierten Individualverkehr gepragt. Demgegeniiber
kénnen innovative und flexible Angebote den OPNV ergdnzen oder diesen attraktiver machen. Be-

42 Landkreis OPR (2022): Breitbandausbau. https://www.ostprignitz-ruppin.de/Landkreis/Breitbandausbau/ (Zugriff 05.07.2022)
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darfs- und nachfrageorientierte sowie digital gestitzten Bedienformen (z. B.Car-/Bike-Sharing, Dorf-
autos etc.) sollen im Rahmen von LEADER starker gefordert werden. Verschiedene erfolgreich durch-
laufene Programme (s. Kap. 2.2) machen Ostprignitz-Ruppin bereits zur Modellregion mit guten Bei-
spielen, Erfahrungswerten und Vorarbeiten, auf die weitere Vorhaben aufbauen kdnnen. Ein Ansatz
bietet ein geplantes Konzept zur Realisierung eines eBike-Sharing-Systems (s. Kap. 5.8.1).

Nutzung von Potenzialen der Digitalisierung: Der flaichendeckenden in der Region ist die unabding-
bare Grundlage fir attraktive Wohn-, Arbeits- und Lebensbedingungen fiir alle Bevélkerungsgruppen
und die regionale Wirtschaft. Auf dieser infrastrukturellen Grundlage sollten mit LEADER Vorhaben auf
den Weg gebracht werden, die den Einsatz und die Nutzung digitaler Anwendungen férdern. Hierbei
gilt es, die Digitalisierung in allen Bereichen bzw. Projekten mitzudenken und diese deshalb als Quer-
schnittsziel in der Strategie zu verankern (s. Kap. 5.3.3).

3.1.3 Wirtschaft

Beschdiftigung und Erwerbstdtigkeit

Im Jahr 2020 verzeichnete Ostprignitz-Ruppin 38.078 sozialversicherungspflichtig Beschaftigte mit
Wohnsitz im Landkreis. 75% davon haben einen anerkannten Berufsabschluss, knapp 10% sind Akade-
miker:innen und etwa 8% haben keinen anerkannten Berufsabschluss (7% ohne Angabe).** Insgesamt
wird der formale Bildungsstand von etwa 12% der Bevdlkerung des Kreises gem. des EU-Indikatoren-
portfolios zur Messung sozialer Sicherheit und sozialer Integration als niedrig bewertet. Damit ver-
zeichnet der Kreis den zweithdchsten Anteil an Niedrigqualifizierten in Brandenburg.* Die Zahl der
Auspendler:innen Ubersteigt die Zahl der Einpendler:innen leicht, so dass ein negatives Pendler:innen-
saldo fiir den Kreis von -3.245 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten entsteht.*

Sektoren und zentrale Branchen und Cluster

Zu den wichtigsten Wirtschaftszweigen nach Sektoren und Anzahl der sozialversicherungspflichtig Be-
schaftigtengehdren?:

=  Primdrer Sektor: 5% der Beschéaftigten (1.858 Beschéftigte) arbeiten in der Land- und Forstwirt-
schaft sowie der Fischerei — ein im deutschlandweiten Vergleich hoher Anteil.

= Sekundarer Sektor: 26% der Beschéftigten (9.144 Beschéftigte) arbeiten im produzierenden Ge-
werbe, dabei sind insbesondere das verarbeitende Gewerbe (16%; 5.665) und das Baugewerbe
(8%; 2.857) zentral.

43 Regionaldatenbank Deutschland (2020). Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte am Wohnort nach Geschlecht, Nationalitiat und Art des beruflichen Ausbil-
dungsabschlusses (13111-12-03-4-B). https://www.regionalstatistik.de/genesis//online?operation=table&code=13111-12-03-4-B&bypass=true&levelin-
dex=0&levelid=1657027730024#abreadcrumb (Zugriff am 05.07.2022)

44 Statistik Berlin Brandenburg (2020). Regionaler Sozialbericht Berlin und Brandenburg 2019. https://download.statistik-berlin-branden-
burg.de/d0e9a12355b4b477/d60bd1clcac8/AfS Sozialbericht 2019 BBB.pdf (Zugriff am 05.07.2022)

45 Regionaldatenbank Deutschland (2020). Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte am Arbeits- und Wohnort, Ein- und Auspendler tiber Kreisgrenzen nach
Geschlecht (13111-09-01-4-B). https://www.regionalstatistik.de/genesis//online?operation=table&code=13111-09-01-4-B&bypass=true&levelindex=0&le-
velid=1657027780205#abreadcrumb (Zugriff am 05.07.2022)

46 Regionaldatenbank Deutschland (2020). Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte am Arbeitsort nach Geschlecht, Nationalitdt und Wirtschaftszweigen
(13111-07-05-4). https://www.regionalstatistik.de/genesis//online?operation=table&code=13111-07-05-4&bypass=true&levelindex=0&le-
velid=1657027824611#abreadcrumb (Zugriff am 05.07.2022)
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= Tertidrer Sektor: 69% der Beschaftigten (24.273 Beschaftigte) arbeiten im Dienstleistungssektor.
Der GroRteil der Beschaftigten entfallt auf den Bereich der 6ffentlichen Verwaltung, Erziehung,
Bildung sowie auf das Gesundheits- und Sozialwesen (35%; 12.399) und auf die Bereiche Handel,
Gastgewerbe und Verkehr (20%; 6.915).

Die Kreisstadt Neuruppin, in der sich Unternehmen der Chemie-, Metall- und Erndhrungswirtschaft
angesiedelt haben, fungiert als vom Land geférderter regionaler Wachstumskern (RWK).*” Mehrere
Branchencluster gehéren zur LEADER-Region. Zu nennen sind die Bereiche Kunststoffe/Chemie, Me-
tall, Holzwirtschaft, Verkehr/Mobilitat/Logistik, Erndhrungswirtschaft, Land- und Forstwirtschaft, Ge-
sundheitswesen und Tourismus.*®

Das BIP lag im Jahr 2019 im Landkreis bei 2,8 Mrd. Euro (bzw. bei rund 28.461 Euro pro Kopf); im Jahr
2018 lag dieses noch bei rund 2,4 Mrd. Euro.* In den zehn Jahren vor der COVID-19 Pandemie ist das
BIP jahrlich um etwa 3,4% gestiegen (Stand 2019). Aktuell sind in nahezu allen Branchen die Auswir-
kungen der COVID-19-Pandemie wahrnehmbar, die (Langzeit-)Folgen jedoch noch nicht abzusehen.

Laut Regionalem Sozialbericht Berlin und Brandenburg 2019 verzeichnet der Landkreis mit einem An-
teil von 17,2% armutsgefahrdeten Einwohner:innen nach Cottbus den zweithdchsten Anteil armuts-
gefahrdeter Einwohner:innen in Brandenburg.>®

Einzelne Branchen im Detail

Mit Blick auf den Bereich des verarbeitenden Gewerbes/der Industrie ist festzustellen, dass sich die
meisten Gewerbegebiete entlang der Autobahnen und BundesstraBen konzentrieren.>! Der Schwer-
punkt liegt auf Unternehmen, die Nahrungs- und Futtermittel herstellen, sowie auf der Herstellung
von Waren aus Gummi, Kunststoff, Glas und Keramik. Als ebenfalls arbeitsplatzstarke Unternehmen
haben sich Betriebe erwiesen, welche Holz-, Flecht- und Korbwaren herstellen (keine Mébel).>? Die
Zahl der Klein- und Kleinstbetriebe in der Region ist vergleichsweise hoch und liegt in den Kommunen
zwischen 93% und 98%. Die meisten Betriebe befinden sich in Neuruppin, Wittstock/Dosse und Kyritz.

Im Jahr 2020 gab es in der LEADER-Region 477 landwirtschaftliche Betriebe, die insgesamt eine Flache
von 123.616 ha bewirtschaften. 328 Betriebe hatten auBerdem Viehbestand. 79 Betriebe betrieben
okologischen Landbau auf einer Flache von 16.074 ha. Dies entsprach 13,0% der landwirtschaftlichen
Flache und lag damit leicht unter dem brandenburgischen Mittelwert von 13,3%. 55 Betriebe betrie-
ben oOkologische Tierhaltung. Damit Gberstieg der Anteil der 6kologischen Tierhaltung den Durch-
schnitt im Land Brandenburg, der bei 11,2% liegt. In den letzten zehn Jahren ist sowohl die Zahl der

47 Ministerium fir Wirtschaft, Arbeit und Energie des Landes Brandenburg. Regionale Wachstumskerne. https://mwae.brandenburg.de/de/regionale-wachs-
tumskerne/bb1.c.478814.de#taccordion-tab-bb1c605861de (Zugriff am 05.07.2022)

48 Landkreis OPR (2018). Wirtschaft in Ostprignitz-Ruppin — Der richtige Standort. https://www.reg-nordwestbrandenburg.de/wp-content/uploads/reg brosch-
re 2018 ansicht-1.pdf (Zugriff am 05.07.2022)

49 Regionaldatenbank Deutschland (2019). Bruttoinlandsprodukt/Bruttowertschépfung nach Wirtschaftsbereichen (82111-01-05-4) https://www.regionalstatis-
tik.de/genesis//online?operation=table&code=82111-01-05-4&bypass=true&levelindex=0&levelid=1657027901499#abreadcrumb (Zugriff am 05.07.2022)

50 Statistik Berlin Brandenburg (2020). Regionaler Sozialbericht Berlin und Brandenburg 2019. https://download.statistik-berlin-branden-
burg.de/d0e9a12355b4b477/d60bd1clcac8/AfS Sozialbericht 2019 BBB.pdf (Zugriff am 05.07.2022)

51 Landkreis OPR (2018). Wirtschaft in Ostprignitz-Ruppin — Der richtige Standort. https://www.reg-nordwestbrandenburg.de/wp-content/uploads/reg brosch-
re 2018 ansicht-1.pdf (Zugriff am 05.07.2022)

52 Regionaldatenbank Deutschland (2020). Betriebe und tétige Personen, nach Wirtschaftszweigen (42111-02-03-4). https://www.regionalstatistik.de/gene-
sis//online?operation=table&code=42111-02-03-4&bypass=true&levelindex=0&levelid=1657027980685#abreadcrumb ; (Zugriff am 05.07.2022)
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landwirtschaftlichen Betriebe als auch die GrofSe der landwirtschaftlich genutzten Flache leicht riick-
laufig. Dafiir hat jedoch die 6kologische Landwirtschaft an Bedeutung gewonnen: 2020 gibt es mehr
dkologische Betriebe und mehr ékologisch bewirtschaftete Flichen als noch 2010.3

SWOT-ANALYSE FUR DEN BEREICH WIRTSCHAFT

STARKEN SCHWACHEN

= relative Nahe zum Absatzmarkt Berlin = sinkende Kaufkraft in der Region durch Abwanderung
= gewerblich-industrieller Wachstumskern Autobahn- oder durch Pendler:innenbewegungen
dreieck Wittstock-Dosse; interkommunale, kreistiber- = Fachkraftemangel aufgrund der Abwanderung junger
greifende Vermarktungskooperation A24 Branden- Bevolkerungsgruppen, potenzieller Arbeits- und Fach-
burgs Spitze (seit 2017) krafte/qualifiziertem Personal (z. B. auch durch sin-

=  Griindung der Regionalinitiative Prignitz-Ruppin ken des Ausbildungsniveaus)

(2017) zur Vermarktung regionaler Produkte und regi- =  Geschaftsaufgaben und Leerstande sowie pandemie-
onalen Wertschopfung fiir die gesamte Region sowie bedingte SchlieBungen

Engagement der REG Nordwestbrandenburg = Qualitstslicken im Einzelhandel in Mittelzentren

= Neuruppin als wichtiger Regionaler Wachstumskern
(RWK) mit zentralortlichen Funktionen

CHANCEN RISIKEN

= Forderung der Zuwanderung kann neue Fachkrafte = weiterhin sinkende Kaufkraft aufgrund sinkender Be-
anziehen und Chancen bieten, demografische Un- volkerungszahlen
gleichgewichte abzumildern = fehlende Innovationskraft und zu langsame Anpas-

= sich verstarkendes Heimat- und Regionalbewusstsein sungen an die Anforderungen des Marktes bei Unter-
kann mehr Rickkehrer:innen anziehen nehmen der Region (z. B. in der Digitalisierung)

= verstarkte Nachfrage nach regionalen Produkten =  moglicher Mangel an Rohstoffen sowie steigende
starkt die Position von Landwirten bzw. Erzeugern fir Energiepreise oder gar Energieengpasse
die Direktvermarktung = zunehmende Trockenheit durch den Klimawandel

= Trend zur mobilen Arbeit unterstitzt lokale Arbeits- wird landwirtschaftliche Ertrage reduzieren
moglichkeiten

STRATEGISCHE ENTWICKLUNGSBEDARFE UND -PRIORITATEN

Forderung flexibler Arbeitsbedingungen und -orte: ,Spill-over“-Effekte der Hauptstadtregion gilt es
zu nutzen. Die potentielle Férderung von Kreativraumen verschiedenster Art (z. B. MakerSpaces,
FabLabs, offene Werkstéatten etc.) kann flexiblere Arbeitsbedingungen fordern, aber auch Orte, an de-
nen neue Ideen entstehen und sich in der Region verbinden kénnen. Die Kombination von kreativem
Wissen und Austausch gepaart mit der Ndhe zu Natur- und Erholungsrdaumen bietet eine groRe Ent-
wicklungschance.

Innovationsforderung in Klein- und Kleinstbetrieben: Das negative Pendler:innensaldo weist darauf
hin, dass die LEADER-Region weitere Bemiihungen unternehmen sollte, um als Unternehmens- und
Arbeitsstandort attraktiver zu werden. Im Rahmen der LEADER-Forderung konnen diesbeziiglich Klein-

53 Regionaldatenbank Deutschland (2020). Landwirtschaftliche Betriebe insgesamt sowie mit 6kologischem Landbau und deren landwirtschaftlich genutzte
Fléche (LF) und Viehbestand (41141-04-02-4). https://www.regionalstatistik.de/genesis//online?operation=table&code=41141-04-02-4&bypass=true&levelin-
dex=0&levelid=1657028027250#abreadcrumb (Zugriff am 05.07.2022)
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und Kleinstbetriebe, welche Wertschopfung vor Ort betreiben, bei innovativen Bestrebungen unter-
stltzt werden. In der Férderperiode geplante Innovationswerkstatten bieten hierbei einen beispiel-
haften Ansatz (s. Kap. 5.8.1)

Unterstiitzung regionaler Erzeuger:innen: Es soll dazu beigetragen werden, qualitative und nachhaltig
hergestellte Erzeugnisse insbesondere aus dem landwirtschaftlichen Erwerb sowie Dienstleister in re-
gionalen Wertschopfungsketten einzubinden. Besonders alternative Erzeugungsansatze sollen mit der
LEADER-Forderung eine Chance erhalten und so eine Diversifizierung der regionalen Produktpalette
erreicht werden (s. 5.8.2).

Gestiegenes Regionalbewusstsein nutzen: Das gestiegene Regionalbewusstsein auf Seiten der Konsu-
ment:innen stellt eine groRe Chance fiir den Absatz regionaler Erzeugnisse dar. Diesem Potenzial muss
mit Vermarktungsstrategien begegnet werden einhergehend mit sektoriibergreifenden Kooperatio-
nen (z. B. mit der Tourismuswirtschaft).

3.1.4 Tourismus

Touristische Schwerpunkte

Der sanfte Tourismus ist eine wichtige Schnittschnelle bei der Verbindung von Natur und Kultur in der
Region. Bereits Fontane war sich dessen bewusst und liel} beides in seinen ,,Wanderungen durch die
Mark Brandenburg” zum Ausdruck kommen. Im Jahr 2020 hatten insgesamt 128 Beherbergungsbe-
triebe ihre Tiiren fiir Besucher:innen gedffnet. Ein rdumlicher Schwerpunkt der Ubernachtungsmég-
lichkeiten zeigt sich insbesondere im Nordosten der Region. Hier bildet Rheinsberg das touristische
Zentrum, wo 56 Beherbergungsbetriebe angesiedelt sind.>* Rheinsberg liegt im aktuell jingsten GroR-
schutzgebiet Brandenburgs, dem Naturpark Stechlin-Ruppiner Land mit direkter Ndhe zur Seenland-
schaft. Neben Rheinsberg verfigen auch die Stadte Lindow (Mark), Neuruppin und Wittstock/Dosse,
welche durch ihre historischen Altstadte und die direkte Ndhe zum Naturpark Stechlin-Ruppiner Land
touristisch interessant sind, (ber mehr als zehn Beherbergungsbetriebe. Weitere Beherbergungsstat-
ten finden sich in Neustadt (Dosse). Die Stadt ist durch das brandenburgische Haupt- und Landgestit,
das zu den altesten staatlichen Gestiiten in der Bundesrepublik Deutschland zahlt, Gber die Landes-
grenzen hinaus bekannt.>®

Die Anzahl der Beherbergungsbetriebe ist insgesamt stabil geblieben, trotz der COVID-19-Pandemie.
Allerdings ist ein deutlicher Riickgang sowohl in Bezug auf die Anzahl der angebotenen Schlafgelegen-
heiten (von 2019: 6.658 auf 2020: 6.523) als auch insbesondere in Bezug auf die Zahl der Gaste (2019:
346.170 auf 2020: 199.660) und Ubernachtungen (1.121.038 2019 auf 757.729 2020) festzustellen. Die
Aufenthaltsdauer ist dagegen allerorts angestiegen (von 3,2 auf 3,8 Ubernachtungen pro Gast).*® Es

54 Regionaldatenbank Deutschland (2020). Beherbergungsbetriebe, Schlafgelegenheiten, Gasteankunfte, Gastetibernachtungen (45412-01-03-5).
https://www.regionalstatistik.de/genesis//online?operation=table&code=45412-01-03-5&bypass=true&levelindex=0&levelid=1657028096126#abreadcrumb
(Zugriff am 05.07.2022)

%5 Stiftung ,,Brandenburgisches Haupt- und Landgestiit Neustadt (Dosse)”. Neustadter Gestiite. https://www.neustaedter-gestuete.de/ (Zugriff am 05.07.2022)

56 Regionaldatenbank Deutschland (2020). Beherbergungsbetriebe, Schlafgelegenheiten, Gasteankiinfte, Gistelibernachtungen (45412-01-03-5).
https://www.regionalstatistik.de/genesis//online?operation=table&code=45412-01-03-5&bypass=true&levelindex=0&levelid=1657028207714#abreadcrumb
(Zugriff am 05.07.2022)
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hat sich gezeigt, dass das Interesse an Inlandsreisen wahrend der Pandemie in Deutschland gestiegen
ist. Ob sich dieser Trend in den kommenden Jahren fortsetzen wird, bleibt abzuwarten.®’

Die Region wird von zwei Tourismusverbdanden vermarket. Der Tourismusverband Ruppiner Seenland
e.V. hat seinen Fokus auf Natururlaub und Wasseraktivititen®® und deckt die Reiseregion des Land-
kreises Oberhavel sowie Teile des Landkreises Ostprignitz-Ruppin ab.>® Die Region ist charakterisiert
durch Seen, Fliisse und Kanile und ladt damit zum Wasserwandern ein.®® Der Tourismusverband Prig-
nitz e.V. fokussiert sich hingegen auch starker auf den Radurlaub (Elberadweg und weitere Themen-
routen).®! Diese Reiseregion im duRersten Nordwesten Brandenburgs umfasst den Landkreis Prignitz
und Teile des Landkreises Ostprignitz-Ruppin sowie die Stadt Havelberg aus dem Nachbarland Sach-
sen-Anhalt.®? Hier bietet das tiber 1.100 Kilometer lange Radwegenetz mit Knotenpunktwegweisung
abseits groRer StraRen die besten Voraussetzungen fir ein aktives Natur- und Kulturerlebnis.

Beide Tourismusregionen kénnen mit einem umfangreichen Kulturangebot aufwarten, seien es Ver-
anstaltungen der Musikakademie Rheinsberg, das Internationale Nachwuchsfestival Kammeroper
Rheinsberg, die Fontane Festspiele in Neuruppin, das Seefestival Wustrau, der Theatersommer Netze-
band oder Konzerte im Kloster zum Heiligengrabe.®% Neben den historischen Altstadten Ostprignitz-
Ruppins gibt es weitere sehenswerte Baudenkmaler, wie etwa das Kloster Stift zum Heiligengrabe®,
das Alte Schloss und die Burgruine Freyenstein® oder das Schloss Rheinsberg®’, welche zu besichtigen
sind und teilweise Ausstellungen beherbergen. Weitere Museen zu vielfaltigen Themen der Region
sind bspw. das Kurt Tucholsky Literaturmuseum®, der Archiologische Park Freyenstein®, das Wege-
museum Wusterhausen/Dosse’ oder das Brandenburg-PreuRen Museum Wustrau.”*

57 Stiftung fur Zukunftsfragen (2021). Inlandsreiseziele 2020. http://www.tourismusanalyse.de/zahlen/daten/statistik/tourismus-urlaub-reisen/2021/reiseziele-
deutschland-2020 (Zugriff am 05.07.2022)

58 Tourismusverband Ruppiner Seenland e.V.. Ruppiner Seenland. https://www.ruppiner-seenland.de/ (Zugriff am 05.07.2022)

%9 Stiftung fur Zukunftsfragen (2021). Inlandsreiseziele 2020. http://www.tourismusanalyse.de/zahlen/daten/statistik/tourismus-urlaub-reisen/2021/reiseziele-
deutschland-2020 (Zugriff am 05.07.2022)

60 TMB Tourismus-Marketing Brandenburg GmbH. Reiseregion Ruppiner Seenland. https://www.tourismusnetzwerk-brandenburg.de/reisegebiete-in-branden-
burg/ruppiner-seenland/ (Zugriff am 05.07.2022)
61 Tourismusverband Prignitz e.V.. Willkommen in der Prignitz. https://dieprignitz.de/ (Zugriff am 05.07.2022)

62 TMB Tourismus-Marketing Brandenburg GmbH. Reiseregion Die Prignitz. https://www.tourismusnetzwerk-brandenburg.de/reisegebiete-in-branden-
burg/prignitz/?L=0 (Zugriff am 05.07.2022)
63 Landeplatz Nordwestbrandenburg. Kunst und Kultur. https://landeplatz-nordwestbrandenburg.de/kunst-und-kultur/ (Zugriff am 05.07.2022)

64 Kulturfeste in Brandenburg e.V.. Landkreis Ostprignitz-Ruppin. https://kulturfeste.de/orte/ostprignitz-ruppin/ (Zugriff am 05.07.2022)

65 Kloster Stift zum Heiligengrabe. Willkommen im Kloster Stift zum Heiligengrabe. https://www.klosterstift-heiligengrabe.de/ (Zugriff am 05.07.2022)

66 Fgrderverein Freyenstein/Ostprignitz e.V.. Altes Schloss (Burg) Freyenstein. http://www.freyenstein.de/verzeichnis/objekt.php?mandat=58466 (Zugriff am
05.07.2022)

67 Stiftung PreuBische Schlésser und Garten Berlin-Brandenburg. Schloss Rheinsberg - Der Musenhof am Grienericksee. https://www.spsg.de/schloesser-gaer-
ten/objekt/schloss-rheinsberg/ (Zugriff am 05.07.2022)

68 Kurt Tucholsky Literaturmuseum. Kurt Tucholsky Literaturmuseum. https://www.tucholsky-museum.de/index.html (Zugriff am 05.07.2022)

% Freyenstein — Archéologischer Park. Willkommen. http://www.park-freyenstein.de/index.php (Zugriff am 05.07.2022)

70 Wegemuseum Wusterhausen. Herzlich willkommen im Barockhaus Am Markt 3. https://www.wegemuseum.de/ (Zugriff 05.07.2022)

71 Brandenburg-PreuRen Museum. Willkommen. https://www.brandenburg-preussen-museum.de/willkommen.html (Zugriff am 05.07.2022)
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SWOT-ANALYSE FUR DEN BEREICH TOURISMUS

STARKEN SCHWACHEN

= vielfdltiger Naturraum mit geschitzten Flachen und = |Infrastrukturdefizite im Radwegenetz bilden ein Defizit
abwechslungsreichen Kulturlandschaften bieten Nah- hinsichtlich der Erlebbarkeit von Landschaften und Or-
erholungsqualitat ten

= breites Angebot fiir Aktivitdten in der Natur sowie kul- = Landschaftserlebnis in der Ndhe von Fernstralen
turelle Initiativen; es besteht ein dichtes und facetten- durch hohes Fernverkehrsaufkommen und Zerschnei-
reiches Kulturangebot dung beeintrachtigt

= attraktive historische Stadtkerne, dorfliche Siedlungen =  Flachennutzungskonflikte, z. B. durch hohe Konzentra-

und Parkanlagen tion von Windkraftanlagen oder die Folgen mono-
= Entwicklung in beiden Reiseregionen (Prignitz und strukturierter Land- und Forstwirtschaft
Ruppiner Seenland) vor der Pandemie sowohl hin- = Zuordnung zu zwei Reiseregionen (Prignitz und Ruppi-
sichtlich der Géste- als auch der Ubernachtungszahlen ner Land) bildet ,imaginare Grenze” ab
= Schutz und Entwicklung der naturrdumlichen Potenzi- = steigender Wettbewerb von Regionen innerhalb
ale und der Arten-/Lebensraumvielfalt als Grundlage Deutschlands um (inldndische) Touristen, damit stei-
fir Naturtourismus und naturvertragliche Angebote gender Druck zur Schaffung besonderer Angebote
= Wachstum im Inlandtourismus; Nachfrage nach (USP), welche zur Region passen
neuen Ansdtzen und Trends im Tourismus = verscharfender Fachkraftemangel bzw. fehlendes Per-
= bestehende Zusammenarbeit der Regionalinitiative sonal im Hotel- und Gastgewerbe

Prignitz-Ruppin e.V. mit dem Tourismusverband Prig-
nitze.V.

STRATEGISCHE ENTWICKLUNGSBEDARFE UND -POTENZIALE FUR DEN BEREICH TOURISMUS

Férderung touristischer Markenkerne entlang von Achsen: Um im Wettbewerb um Besucher:innen
bestehen zu kénnen, sollte auf die regionalen Besonderheiten der Region gesetzt werden. Diese lassen
sich gut entlang der touristischen Achsen beschreiben, welche besondere Potenziale in den Bereichen
des (Rad-)Wander-, Wasser- oder Reittourismus definieren (s. Kap. 5.7). Das Projekt ,,FONTANE.RAD“
soll vor diesem mit weiteren Kooperationsaktivitdten in Zusammenarbeit mit an-deren LAGen und Ge-
bietskorperschaften qualifiziert werden (s. Kap. 5.8.1).

Angebote im Bereich des sanften, nachhaltigen Reisens, Outdoor und Naturbildung: Die Region mit
ihren zahlreichen Naturrdumen weist insgesamt gute Bedingungen im Bereich des Natur- und Out-
door-Tourismus auf, stellt die Tourismuswirtschaft allerdings auch vor Herausforderungen: In Koope-
rationen mit Wissenschaftspartner:innen, wie der Hochschule fiir Nachhaltige Entwicklung Ebers-
walde, sollen deshalb Ansatze entwickelt werden, durch die ein natur- und umweltvertraglicher Tou-
rismus verwirklicht wird.

Touristische Entwicklung der Kyritz-Ruppiner Heide: Als einer der groten zusammenhdngenden Hei-
deflachen Europas stellt die Kyritz-Ruppiner Heide einen groRen Potenzialraum dar, den es im Sinne
einer sanften touristischen Vermarktung und Nutzung in der Forderperiode starker in den Blick zu
nehmen gilt. Aus Sicht der LAG ist dafiir die Schaffung weiterer Infrastrukturen (z. B. zur Besucherin-
formation und -lenkung) sowie die Anregung privater Initiativen insbesondere im Hotellerie- und Gast-
ronomiegewerbe notwendig.
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3.1.5 Daseinsvorsorge und Grundversorgung

Nahversorgung und Einzelhandel

Geschafte des taglichen Bedarfs befinden sich vor allem in den Mittelzentren Neuruppin, Kyritz sowie
Pritzwalk—Wittstock/Dosse.”? Als grundfunktionale Schwerpunkte, wie sie im Regionalplan der Pla-
nungsregion festgelegt worden sind, erhielten auch Fehrbellin, Rheinsberg, Neustadt (Dosse) und
Wusterhausen/Dosse erweiterte Méglichkeiten zur Entwicklung eines groRflachigen Einzelhandels.”
lhnen kommt daher eine wichtige Rolle bei der Versorgung des landlichen Raums zu. Fiir die Region
gibt es einen ,Einkaufswegweiser”, der eine Vielzahl von regionalen Anbietern von Lebensmitteln und
Kunsthandwerk/Handwerk darstellt.”*

Medizinische Grundversorgung

Die medizinische Grundversorgung in der Region wird durch zwei Kliniken mit drei Standorten in Kyritz,
Wittstock und Neuruppin abgedeckt. Insgesamt stehen 1.145 Betten zur Verfliigung.” Die Anfahrt zu
den Krankenhdusern mit allgemeinen Fachabteilungen betragt vor allem im Norden der Region min-
destens 30 Minuten, entlang der Grenze zu Mecklenburg-Vorpommern muss auch mit tiber 45 Minu-
ten Fahrt gerechnet werden.”® 71 Hauséarzte sind in der Region niedergelassen, hinzu kommen Fach-
drzte, von denen viele in Neuruppin, aber auch in Kyritz und Wittstock/Dosse verortet sind.”’

Im Jahr 2019 wurden im Bereich der Pflege 2.550 Personen im Landkreis ambulant versorgt, 1.026
Personen befanden sich in vollstationarer Pflege. Dies entspricht 80 Leistungsempfanger:innen nach
dem Pflegeversicherungsgesetz pro 1.000 Einwohner:innen und ist damit der dritthochste Wert in
Brandenburg nach den Landkreisen Uckermark und Prignitz. Flir ganz Brandenburg liegt die Zahl der
Leistungsempfanger:innen pro 1.000 Einwohner:innen bei 61.78 Prognostiziert wird, dass der Pflege-
bedarf im Kreis bis zum Jahr 2030 weiter ansteigt. Es wird ein Bedarf von 2.898 ambulanten Pflege-
platzen und 1.233 vollstationaren Pflegepldtzen vorausgesagt. Um diesem Bedarf gerecht zu werden,
werden 390 neue Stellen in der Pflege benétigt. Im Hinblick auf die riicklaufige und alternde Bevolke-
rung wird dies fiir die Region zu einer groBen Herausforderung.”

72 Regionale Planungsgemeinschaft Prignitz-Oberhavel (2020). Anlage zur Satzung Regionalplan Prignitz-Oberhavel Sachlicher Teilplan "Grundfunktionale

Schwerpunkte" https://www.prignitz-oberhavel.de/fileadmin/dateien/dokumente/regionalplanung/ReP GSP/ReP GSP.pdf (Zugriff am 05.07.2022)

73 Regionale Planungsgemeinschaft Prignitz-Oberhavel (2020): Regionalpldne. https://www.prignitz-oberhavel.de/regionalplaene/grundfunktionale-schwer-
punkte.html (Zugriff am 05.07.2022)

74 Regionalinitiative Prignitz Ruppin e.V.. Einkaufswegweiser Prignitz-Ruppin. https://www.reg-nordwestbrandenburg.de/wp-content/uploads/einkaufsweg-
weiser-prignitz-ruppin-2021-web.pdf (Zugriff 05.07.2022)

75 Regionaldatenbank Deutschland (2019). Krankenh&user nach Fachabteilungen (23111-01-05-4) https://www.regionalstatistik.de/genesis//online?opera-
tion=table&code=23111-01-05-4&bypass=true&levelindex=0&levelid=1657091432511#abreadcrumb (Zugriff am 05.07.2022)

76 Statistische Amter des Bundes und der Lander (2019). Krankenhausatlas 2016. https://krankenhausatlas.statistikportal.de/ (Zugriff am 05.07.2022)

77 Kassendrztliche Vereinigung Brandenburg. Arztsuche. https://arztsuche.kvbb.de/ases-kvbb/ases.jsf; Filter: Ostprignitz-Ruppin (Zugriff am 05.07.2022)

78 Statistik Berlin Brandenburg (2019). Leistungsempfangerinnen und -empfanger am 15.12.2019 nach dem Pflegeversicherungsgesetz. https://www.statistik-
berlin-brandenburg.de/pflege (Zugriff am 05.07.2022)

79 Ministerium fiir Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz (2019). Daten und Fakten zur Pflege im Landkreis Ostp rignitz-Ruppin.
https://msgiv.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/ostprignitz-ruppin-daten-und-fakten-zur-pflege.4144094.pdf (Zugriff am 05.07.2022)
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Kinderbetreuung und Bildung

Im Jahr 2020 verfligte der Landkreis insgesamt (iber 102 Betreuungseinrichtungen fir Kinder im Alter
von einem bis zwolf Jahren. Dies umfasst Tagespflegeeinrichtungen, Kindertageseinrichtungen (Krip-
pen, Kindergarten und Horte) sowie zwei Spielkreise. In den 87 Kindertageseinrichtungen waren 2020
1.036 Personen beschaftigt, davon 7,2% Manner. Bei fuinf Einrichtungen handelt es sich um Integrati-
onskindertagesstitten mit insgesamt 90 Pl4tzen fiir Kinder mit Einschrankungen. &

Insgesamt sind im Landkreis tGber 7.722 Betreuungsplatze vorhanden, wobei die Anzahl der genehmig-
ten Betreuungsplatze und die Anzahl der betreuten Kinder in den letzten zehn Jahren stetig gestiegen
ist. Insbesondere an den Orten mit bereits hoher Auslastung des Betreuungsangebotes und in Gegen-
den, in denen neue Wohngebiete entstehen, werden weitere Betreuungsplatze, insbesondere fiir Kin-
der bis 6 Jahre, bendtigt, um Angebot und Bedarf aufeinander abstimmen zu kénnen.8! Im Jahr 2021
lag die Betreuungsquote im Landkreis der unter Dreijahrigen bei insgesamt 59,2% und die der Drei- bis
Sechsjahrigen bei 97,9%.%?

Im Jahr 2020 gab es 24 Grundschulen, vier Gymnasien und zehn weiterfiihrende Schulen, an denen
sowohl der Haupt- als auch der Realschulabschluss erworben werden kann, eine Gesamtschule (Haupt-
und Realschulabschluss sowie Abitur), fiinf Férderschulen und eine Abendschule.®3 Im genannten Jahr
verzeichnete die Region insgesamt 869 Schulabgédnger:innen, davon 174 mit Hauptschulabschluss, 361
mit mittlerem Abschluss, 23 mit schulischem Teil der Fachhochschulreife und 283 mit Allgemeiner
Hochschulreife.

Die Medizinische Hochschule Brandenburg Theodor Fontane (MHB) mit mehreren Standorten im Bun-
desland wurde 2014 gegriindet. Sie ist eine private Hochschule und ermoglicht erstmalig, Medizin in
Brandenburg zu studieren. Tragerin ist die Medizinische Hochschule Brandenburg Campus GmbH mit
Sitz in Neuruppin. Das Universitatskrankenhaus Ruppin-Brandenburg ist ein kommunales Krankenhaus
und wird seit 2015 als Hochschulklinik gefiihrt &

Freizeit

Die Kreisvolkshochschule Ostprignitz-Ruppin verflgt Gber drei Standorte in Neuruppin, Kyritz sowie
Wittstock/Dosse, die vor allem im Bereich der Weiterbildung im landlichen Raum eine wichtige Rolle
spielen®. In Neuruppin bietet die staatlich anerkannte Kunstschule Workshops, Kurse und Projekte fiir

80 Landkreis OPR (2021). Bedarfsplan zur Kindertagesbetreuung 2021/2022. https://digital.zlb.de/viewer/metadata/15410279 2021 2022/1/LOG 0003/ (Zu-
griff am 05.07.2022)

81 Regionale Planungsgemeinschaft Prignitz-Oberhavel (2020). Anlage zur Satzung Regionalplan Prignitz-Oberhavel Sachlicher Teilplan "Grundfunktionale
Schwerpunkte" https://www.prignitz-oberhavel.de/fileadmin/dateien/dokumente/regionalplanung/ReP_GSP/ReP_GSP.pdf (Zugriff am 05.07.2022)

82 Regionaldatenbank Deutschland (2021). Betreute Kinder von unter 14 Jahren und Betreuungsquoten nach Art der Kindertagesbetreuung (22543-04-01-4).
https://www.regionalstatistik.de/genesis//online?operation=table&code=22543-04-01-4&bypass=true&levelindex=0&levelid=1657091727952#abreadcrumb
(Zugriff am 05.07.2022)

83 Regionaldatenbank Deutschland (2020). Schulen, Schiiler nach Schularten (21111-01-03-4). https://www.regionalstatistik.de/genesis//online?opera-
tion=table&code=21111-01-03-4&bypass=true&levelindex=0&levelid=1657091768672#abreadcrumb (Zugriff am 05.07.2022)

8 Regionaldatenbank Deutschland (2020).: Absolventen/Abgénger allgemeinbildender Schulen nach Geschlecht und Abschluss arten (21111-02-06-4).
https://www.regionalstatistik.de/genesis//online?operation=table&code=21111-02-06-4&bypass=true&levelindex=0&levelid=1657091836930#abreadcrumb
(Zugriff am 05.07.2022)

8 Medizinische Hochschule Brandenburg CAMPUS GmbH. Geschichte schreiben von Anfang an. https://www.mhb-fontane.de/historie.html (Zugriff
05.07.2022)

86 Kreisvolkshochschule Ostprignitz-Ruppin. Unsere AuBenstellen. https://www.vhs-opr.de/aussenstellenuebersicht/ (Zugriff am 05.07.2022)
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Kinder und Erwachsene in den Bereichen Bildende und Angewandte Kunst, Darstellende Kunst (Tanz
und Theater) und Musik an.®’

Der Kreissportbund Ostprignitz-Ruppin e.V. als Dachorganisation des organisierten Sports in der Re-
gion umfasst 164 Sportvereine mit insgesamt 13.330 Mitgliedern (gut 13% der Gesamtbevoélkerung der
LEADER-Region). Insbesondere Kinder und altere Menschen Mitglieder sind in den Sportvereinen der

88

Region aktiv.®® Im Jahr 2020 standen im Kreis 1.279 ha als Sport-, Freizeit- und Erholungsflache zur

Verfuigung (144 ha mehr als noch 2016) — das entspricht knapp 15% der Siedlungsfliche.®

In einer nicht-reprasentativen Befragung, die vom Amt fir Familien und Soziales des Landkreises im
November 2020 durchgefiihrt wurde, gaben junge Menschen zwischen zehn und 21 Jahren allerdings
an, dass es unter anderem an Infrastruktur (Busanbindungen, Radwegen, schnellem Internet) und Frei-
zeitangeboten fiir Jugendliche (Jugendclubs sowie andere Orte zum Treffen) in der Region mangele.*°

SWOT-ANALYSE FUR DEN BEREICH DASEINSVORSORGE UND GRUNDVERSORGUNG

STARKEN SCHWACHEN

= Neuruppin als etabliertes regionales Bildungszent- =  steigende Altersarmut und Pflegebedurftigkeit in der
rum mit Schulen mit besonderer zum Teil Gberregio- Bevolkerung
nal wirksamer Profilierung; gute Infrastruktur an au- = erkennbare Qualititsliicken im Einzelhandel in den
Rerschulischen Bildungsstatten Mittelzentren

= Region mit einem Standort der Medizinischen Hoch- »  Geschiftsaufgaben teilweise bedingt durch pande-
schule Brandenburg (MHB) Neuruppin, wodurch eine miebedingte SchlieBungen sowie durch die globale
gute Gesundheitsversorgung in Neuruppin mit Branchenkonkurrenz im Online-Handel
Strahlkraft fur die Region vorhanden ist

=  Gesundheitsinitiative des Landkreises seit 2019

CHANCEN RISIKEN

= neue, innovative oder digital-gestiitzte Ansatze zur = Erhalt und Weiterentwicklung der Angebote der Da-
Verbesserung der medizinischen Versorgung im land- seinsvorsorge wird immer schwieriger (Gefahr der
lichen Raum umzusetzen (z. B. durch Videosprech- SchlieRung von Standorten); gleichzeitig steigende An-
stunden) forderungen an ein attraktives Lebensumfeld und ada-

quate soziale Infrastrukturen

= zugeringe/spate Anpassung an die (demographischen)
Veranderungen bei Grundversorgungseinrichtungen
insbesondere in Dorfern

= Ausbau touristischer Kultur-/Freizeitangebote unter
Vernachlassigung der Bedarfe von Einwohner:innen

87 Fontanestadt Neuruppin. Jugendkunstschule Neuruppin. https://www.neuruppin.de/bildung-soziales/bildung/erweiterte-bildung/jugendkunstschule.html
(Zugriff am 05.07.2022)

88 Landessportbund Brandenburg (2022). Kreissportbund Ostprignitz-Ruppin e.V. https://Isb-brandenburg.de/Isb/mitglieder/kreis-und-stadtsportbuende/kreis-
sportbund-ostprignitz-ruppin-e-v/ (Zugriff 05.07.2022)

8 Regionaldatenbank Deutschland (2020). Siedlungsfldche nach Art der tatséchlichen Nutzung (33111-02-01-5). https://www.regionalstatistik.de/genesis//on-
line?operation=table&code=33111-02-01-5&bypass=true&levelindex=0&levelid=165709199122 1#abreadcrumb (Zugriff am 05.07.2022)

% |andkreis OPR (2021). Kinder- und Jugendbefragung des Landkreises Ostprignitz-Ruppin 2020/2021. https://www.ostprignitz-ruppin.de/me-
dia/custom/3039 1335 1.PDF?1639400061 (Zugriff am 05.07.2022)
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STRATEGISCHE ENTWICKLUNGSBEDARFE UND -PRIORITATEN

Qualitidt der medizinischen Versorgung und der Pflege auf dem Land: Im Bereich der Unterstiitzung
von stationdren Pflegeeinrichtungen wurde im Januar 2022 in Potsdam ein Pilotprojekt mit dem Titel
,DigitalKoffer fur die stationare Pflege” gestartet. Projekttrager:innen sind die DigitalAgentur Bran-
denburg und das Netzwerk , Alter werden in Potsdam”. Erworbene Erkenntnisse aus diesen und wei-
teren Modellprojekten gilt es zu nutzen und in Vorhaben zur Verbesserung der medizinischen Versor-
gung der Region zu Ubersetzen. Im Umfeld der Stadt Neuruppin, die als zentraler Gesundheitsstandort
fungiert, kdnnen zielfiihrende Kooperationen verschiedener Akteur:innen angeregt und gefordert
werden.

Einrichtung von Nahversorgungsangeboten auf dem Land: Die Nahversorgung im landlichen Raum
stellt eine weitere Prioritat dar. Es hat sich gezeigt, dass insbesondere der Betrieb von Dorfladen eine
Hiirde darstellt, weshalb in der Forderperiode der Erfahrungsaustausch und die Kooperation zwischen
Akteur:innen in diesem Feld angeschoben werden sollen, um tragfahig Losungen zu entwickeln. In die-
sem Zusammenhang sollen auch innovative Ansatze (z. B. ,Regiomaten”) gefordert werden, die die
Nachversorgungsqualitdt verbessern, aber auch neue Absatzmoglichkeiten und regionale Wertschop-
fungsketten befordern.

3.1.6 Klimaschutz und Energiewende

Ausbau erneuerbarer Energien

Das Potenzial und die Bedeutung der dezentralen Energiegewinnung fiir den Klimaschutz in der Region
ist im Rahmen der Regionalkonferenzreihe ,Wertschépfung mit Energie” der LAG mehrfach themati-
siert und erkannt worden.! Grundsatzlich zeichnet sich auch in OPR ab, dass fossil gestiitzte Techno-
logien vermehrt durch strombetriebene Technologien abgeldst werden. Ein zentrales Element zur
Energiewende bleibt deshalb der Ausbau der Windkraft: Vor allem in der Kleeblattregion sowie nahe
Markisch Linden und Wittstock/Dosse sind Windparks in Betrieb genommen worden. Weitere Anlagen
befinden sich in Planung in der Region der Kyritz-Ruppiner Heide, in der Ndahe von Rheinsberg und
entlang der A24 nahe Herzsprung.? Insgesamt sind im Jahr 2020 in der LEADER-Region 324 Windener-
gieanlagen in Betrieb gegangen.®® Kleiner ist der Anteil der Solarenergie: Die Anlagen in OPR erzeugten
im Jahr 2020 eine elektrische Leistung von 193 MW, wovon mindestens die Halfte der Leistung von 30
Freiflachenanlagen erbracht wurde. Aufgrund der geomorphologischen Voraussetzungen spielt die
Wasserkraft in der Region mit 24 kW eine untergeordnete Rolle.

Im LEADER-Gebiet sind rund 430 Warmepumpen in Betrieb. Im Vergleich bspw. zum angrenzenden
Landkreis Prignitz fallt diese klimaschonende und versorgungssichere Form der Warmeerzeugung noch
gering aus. Dagegen versorgen Nah- und Fernwarmenetze rund 10.550 Haushalte allein in den Stadten

91 LAG Ostprignitz-Ruppin. Dokumentationen und Protokolle: Regionalkonferenz ,Wertschopfung mit Energie” (2021). https://lag-opr.de/index.php/downloads
(Zugriff am 05.07.2022)

92 Metaver Metadatenverbund: Windkraftanlagen. https://metaver.de/kartendienste;jsessio-
nid=5842078AB509ACC89E6B739B2C2524EE?lang=de&topic=anbieter&bglayer=webatlasde light&E=734805.86&N=5887539.63&zoom=11&layers visibility=
313ce51cffce2bd0646e6fe24d5f4f8e&layers=31a9227453aac4406b2cf6a3a32827d1 (Zugriff am 05.07.2022)

93 Regionale Planungsgesellschaft Prignitz-Oberhavel (2021). Regionales Energiekonzept 2021 - Prignitz-Oberhavel Endbericht. https://www.prignitz-oberha-
vel.de/fileadmin/dateien/dokumente/REM/FREK 2021/Abschlusspraesentation/FREK Endbericht.pdf (Zugriff am 05.07.2022)
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https://www.prignitz-oberhavel.de/fileadmin/dateien/dokumente/REM/FREK_2021/Abschlusspraesentation/FREK_Endbericht.pdf
https://www.prignitz-oberhavel.de/fileadmin/dateien/dokumente/REM/FREK_2021/Abschlusspraesentation/FREK_Endbericht.pdf
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Neuruppin, Rheinsberg und Wittstock/Dosse. Insbesondere Neuruppin verfligt mit Warmemengen
von 101,4 GWh (2016) Uber ein relativ groRes Netz im Vergleich zu anderen Mittelzentren Branden-
burgs. Fiir die Energiewende von zentraler Bedeutung sind intelligente Netz- und Speichertechnolo-
gien. Ein Batteriespeicher mit einer Leistung von 2.000 kWh wird in Wittstock/Dosse innerhalb des
Solarparks Alt Daber betrieben.

Mobilitdtswende

Hinsichtlich der Mobilitatswende treibt der Landkreis verschiedene Forschungsprojekte und Modell-
vorhaben voran. Ein vielbeachtetes Modellprojekt ist das ,,Dorfmobil Barsikow”, in dem ein Sharing-
Angebot in Form eines Elektrofahrzeugs fiir die gemeinschaftliche Nutzung durch die Dorfbewoh-
ner:innen erprobt wird. Insgesamt jedoch nahm der Bestand an benzin- und dieselbetriebenen Fahr-
zeugen in den vergangenen Jahren weiter zu, womit der Bedarf an alternativen Verkehrsangeboten im
Sinne des Klimaschutzes hoch ist. Der Ausbau der Radwege fiir den Alltagsradverkehr ist in weiterer
Planung.’®> Um hier Ausbau- und Férderbedarfe zu identifizieren, erarbeitet der Landkreis derzeit ein
Radverkehrskonzept. Im SPNV sollen die Zuge klimafreundlich betrieben werden.®® Denkbar ist hier
der Einsatz von Wasserstoff, wie es bereits im Landkreis Barnim umgesetzt wird.”’

Kohlenstoffsenken

Landnutzung und der Schutz natirlicher Flachen spielen bei den Klimaschutzbestrebungen des Kreises
eine zentrale Rolle. Als CO; -Senke ist die in Brandenburg zweitgrofSte Niedermoorlandschaft Rhinluch
mit einer Flache von 230 km? hervorzuheben, welche sich zwischen den Gemeinden Fehrbellin und
Herzberg (Mark) erstreckt. Der Landkreis beabsichtigt, jene und weitere ausgewahlte Landschafts-
rdume in ihrer natirlichen Funktion zu erhalte.®®

SWOT-ANALYSE FUR DEN BEREICH KLIMASCHUTZ, ENERGIEWENDE UND MOBILITAT

STARKEN SCHWACHEN

*  hoher Anteil naturbelassener Flachen bzw. ausgewie- & vgrbehalte und Ablehnung in Teilen der Bevdlkerung,

insbesondere hinsichtlich groBer Ausbauprojekte im
Bereich des Windkraftanlagen-Ausbaus

sener Schutzgebiete und damit auch wichtiger CO,.
Senken

= zahlreiche Flachenpotenziale fiir den Ausbau erneu- 0
erbarer Energien vorhanden

lokale Energieversorgung ausbaufahig z. B. hinsicht-
lich der Schaffung intelligenter Netze und ,,smarter”
= steigendes gesellschaftliches Bewusstsein fiir die Be- Lésungen zur Klimaneutralitat

deutung der Energiewende bzw. des Klimaschutzes

CHANCEN RISIKEN

=  Energiewirtschaft im Bereich der erneuerbaren Ener- =  fehlende Motivation und Anreizstrukturen fiir Ver-
gien als Wachstumsfeld sowie gestiegene Offenheit braucher:innen beim Thema erneuerbare Energien

%4 Landkreis OPR Mobilitdtsmanagement. Ohne Auto mobil. https://www.mobil-opr.de/ (Zugriff am 05.07.2022)

9 Regionalinitiative Prignitz Ruppin e.V.. Einkaufswegweiser Prignitz-Ruppin. https://www.reg-nordwestbrandenburg.de/wp-content/uploads/einkaufsweg-
weiser-prignitz-ruppin-2021-web.pdf (Zugriff 05.07.2022)

% Regionalinitiative Prignitz Ruppin e.V.. Einkaufswegweiser Prignitz-Ruppin. https://www.reg-nordwestbrandenburg.de/wp-content/uploads/einkaufsweg-
weiser-prignitz-ruppin-2021-web.pdf (Zugriff 05.07.2022)

97 Niederbarnimer Eisenbahn-AG. Wasserstoff im Brandenburger Zugverkehr. https://www.neb.de/wasserstoffzug/ (Zugriff 05.07.2022)

9% (Oko-Log, i.A. Untere Naturschutzbehérde Ostprignitz-Ruppin (2015). Kurzzusammenfassung der Griinde fiir eine Konkretisierung der Planung der Unzer-
schnittenen Rdume des Landschaftsrahmenplans Ostprignitz-Ruppin. https://www.ostprignitz-ruppin.de/media/custom/3039 1432 1.PDF?1640271705 (Zu-
griff am 05.07.2022)
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und Nachfrage bei Verbraucher:innen fiir regenera- = Birger:innen und Kommunen profitieren weiterhin zu
tive Energien wenig vom Ausbau der erneuerbaren Energien

=  Genossenschaften und ,alternative” Formen des
(burgerschaftlichen) Ausbaus von erneuerbaren Ener-
gien

=  zahlreiche Programme zur Forderung der Energie-
wende und zur Senkung der Abh&ngigkeit von fossilen
Energietragern

=  Energiewende-MalRnahmen kénnen mit der Aufwer-
tung der Region verbunden werden, z. B. Ausgleichs-
flachen zur Wiedervernassung

STRATEGISCHE ENTWICKLUNGSBEDARFE UND -POTENZIALE

Wissensaustausch und -transfer von Energie- und Klimaschutzlésungen: Um in der Region den lang-
fristigen Mehrwert zum Ausbau alternativer Energiequellen zu vermitteln, gilt es in der Forderperiode
verstarkt, akzeptanz- und wissensfordernde Angebote zu unterstiitzen. Hilfreich wird es sein, 6ffent-
lich tiber geplante Vorhaben zu informieren, aber gleichzeitig auch Strukturen zu schaffen, in denen
Bulrger:innen die Energiewende selbst mitgestalten oder besser von ihr profitieren kdnnen (z. B. durch
Genossenschaften). Bislang verfolgte Dialogformate sollen angesichts dringender Handlungsbedarfe
weiterverfolgt und in vielfaltige Kooperationen mit Akteur:innen lbersetzt werden. Beispielhaft ge-
nannt sei das geplante Kooperationsprojekt ,Photovoltaik trifft Blirgerenergie” (s. Kap. 5.8).

Nutzung regenerativer Energiequellen: Die Energiewende soll eine hohe Prioritat eingeraumt und da-
mit sowohl in den handlungsfeldspezifischen als auch handlungsfeldiibergreifenden Zielen der RES
verankert werden. Bauliche Projekte, die im Rahmen des LEADER-Programms geférdert werden kon-
nen, gilt es hinsichtlich ihres Beitrags zur Energiewende und des Klimaschutzes z.B. durch Integration
smarter Loésungen zu qualifizieren (s. Kap. 5.3.3).

Implementierung integrierter Ansatze zur Dekarbonisierung: In moglichst vielen Handlungsfeldern
und Sektoren (z.B. der Warmeversorgung, Mobilitdt und Biookonomie) gilt es MaRnahmen zur Dekar-
bonisierung umzusetzen. Maogliche Zielkonflikte etwa im Bereich der Flaichennutzung gilt mittels cle-
verer Konzepte und Losungen zu begegnen. Die Wiederverndssung des Rhinluchs in Verbindung mit
der Hebung touristischer Potenziale stellt hierbei einen beispielhaften Ansatz dar (s. Kap. 5.8.2).

3.2 Auflistung relevanter Planungen, Initiativen und Vorhaben

Fiir den Landkreis Ostprignitz-Ruppin bestehen zahlreiche Konzepte, Planungen und Initiativen, um
eine nachhaltige Entwicklung der Region zu ermdglichen. Viele wegweisende Vorhaben, z. B. im Be-
reich der autonomen Mobilitat, sind im Landkreis bereits proaktiv vorangetrieben werden. Derzeit ist
die Entwicklung eines Kreisentwicklungskonzepts fir Ostprignitz-Ruppin geplant (Abschluss vsl. im
Mitte 2023). Dariiber hinaus bestehen Konzepte und strategisch relevante Planungsgrundlagen auf
Kreisebene, z. B. das ,Wirtschaftsprofil und Gewerbeflachengutachten 2025 Ostprignitz-Ruppin“

Rédumliche Entwicklungskonzepte fiir Teilregionen:

Integrierte Entwicklungskonzepte und Kooperationsstrategien zwischen Kommunen, bei deren Erstel-
lung die landes- und regionalplanerischen Anforderungen eingeflossen sind, liegen fiir verschiedene
Teilregionen und den Wachstumskerne vor:
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= Interkommunale Kooperation Kleeblattregion (2020)
= Tourismuskonzept fir die Kleeblattregion (2010)

= Raumordnungskonzept Hansestadt Kyritz, Amt Neustadt (Dosse), Gemeinde Wusterhausen/Dosse
(2007)

= Entwicklungskonzept fiir die Kyritzer Seenkette als touristischer Schwerpunkt in der Kleeblattre-
gion (2014)

= Regionales Standortentwicklungskonzept (STEK) FreiRaum Ruppiner Land (2013)

= Entwicklungskonzept fir die zivile Nutzung der Kyritz-Ruppiner Heide (2012)

= |SEK Neuruppinstrategie 2020

= Integriertes Entwicklungskonzept fir die Gemeinde Wusterhausen/Dosse 2035 (2021)

Sektorale Strategien und Konzepte:

Neben den integrierten teilrdumlichen und kommunalen Entwicklungskonzepten sind in der Region
und dariber hinaus spezifische Konzepte und Strategien erarbeitet worden:

= Regionales Energiekonzept Prignitz-Oberhavel 2021

= Potenzialstudie flir das Handlungsfeld Energie und Klimaschutz im Freiraum Ruppiner Land (2014)
= Konzept zur Umsetzung der EU-Mobilitdt im Landkreis Ostprignitz-Ruppin

= Nahverkehrsplan ab 2022

= OhneAutoMobil Machbarkeitsstudie

=  Mobil.Dasein OPR — Kooperationsraum- und Mobilitatsstrategie

= Forschungsprojekt: AutoNV_OPR

= Gesundheitsinitiative des Landkreises (2019)

= Wirtschaftsprofil und Gewerbeflachengutachten 2025 Ostprignitz-Ruppin

= Regionale Entwicklungsstrategie — REGIONALE des Landes Brandenburg (in Erarbeitung)

= Potenzialstudie mit Umsetzungskonzept fiir eine regionale Wasserstoffwirtschaft Prignitz-Oberha-
vel (in Erarbeitung)

4 Beteiligungsverfahren bei der Erstellung der Regionalen Entwick-
lungsstrategie

Bei der Erstellung der Regionalen Entwicklungsstrategie fir die Forderperiode 2023-2027 der LEADER-
Region Ostprignitz-Ruppin wurde von Oktober 2021 bis Juni 2022 ein breiter Dialog- und Beteiligungs-
prozess umgesetzt, in dessen Rahmen sowohl Online-Formate (bedingt durch die Corona-Pandemie)
als auch Veranstaltungen im Prasenzformat durchgefiihrt worden sind. Die intensive inhaltliche Ent-
wicklung der RES geschah zum einen im Kreis der Strategiegruppe der LAG, welche in insgesamt vier
Workshops aktiv zusammenarbeitete, sowie im Rahmen von rund zehn Arbeitstreffen zwischen der
Strategiegruppe der LAG und der atene KOM in kleinen Runden. Zum anderen wurde die Offentlichkeit
vor allem im Rahmen von zwei groBen Veranstaltungen beteiligt, welche sich an die gesamte Breite
der regionalen Akteur:innen richtete. Um fiir die neue Forderperiode insbesondere junge Menschen
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in der RES starker zu berlicksichtigen, wurde zu diesem Zweck eine Expert:innengruppe eingesetzt und
Empfehlungen in Gremien der Kinder- und Jugendfoérderung besprochen.

ORGANISATION BETEILIGUNGSVERFAHREN

Im September 2021 wurde nach 6ffentlicher Ausschreibung die Projektagentur atene KOM GmbH be-
auftragt, die Strategieentwicklung konzeptionell, inhaltlich und organisatorisch zu begleiten. Fortan
agierte die atene KOM GmbH auch als zentrale Ansprechpartnerin in diesem Prozess. Die LAG setzte
zur Erarbeitung der RES eine eigene Strategiegruppe bestehend aus 13 LAG-Mitgliedern ein, wovon
etwa ein Drittel dem Vorstand angehoéren. Ferner wurde darauf geachtet, in der Strategiegruppe ein
moglichst breites Spektrum unterschiedlicher Hintergriinde und Expertisen zu biindeln.

In einem ersten Arbeitstreffen zwischen der atene KOM GmbH, der Strategiegruppe und dem Regio-
nalmanagement am 4. November 2021 wurden die zu erarbeitenden Inhalte und zentralen Diskussi-
onspunkte der Strategie herausgearbeitet. Im Ergebnis wurde ein detaillierter Projektplan entwickelt,
der im Kern vier Workshops sowie zwei groBere 6ffentliche Beteiligungsveranstaltungen vorsah, wel-
che die wesentlichen Meilensteine der Strategieentwicklung markierten:

FORMAT DATUM ZENTRALE THEMEN

Workshop | 18.02.2022 =  Thematisch-inhaltliche Schwerpunkte
= Querschnittsthemen, Handlungsfelder und Ziele

Workshop II 02.03.2022 = Raumliche Schwerpunktsetzung
Offentliches 18.03.2022 = Thematisch-inhaltliche Schwerpunkte
Strategieforum = Querschnittsthemen, Handlungsfelder und Ziele

= Entwicklung innovativer Projektansatze fiir den Projekt- und Finanzierungs-
plan der Jahre 2023 und 2024

Workshop Il 30.03.2022 = Bewertungs- und Forderkriterien
= Projektauswahlverfahren

Workshop IV 27.04.2022 = Bewertungs- und Forderkriterien
(Teil 1) = Forderkonditionen
11.05.2022 = Indikatoren
(Teil 2) = Innere Organisation der LAG und Kooperationen

= Kommunikation und Beteiligung

Regional- 19.05.2022 = Vorstellung und Reflexion des Strategieentwurfs

konferenz = Entwicklung innovativer Projektansatze fiir den Projekt- und Finanzierungs-
plan der Jahre 2023 und 2024

Mitglieder- 28.06.2022 = Prasentation und Verabschiedung der Regionalen Entwicklungsstrategie
versammlung

Tabelle 3: Beteiligungsformate im Rahmen der RES-Erstellung

Seite 30 von 80



S
REGIONALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE OSTPRIGNITZ-RUPPIN 2023-2027 _‘L‘ ;., atene ru
LAG e KOM
BETEILIGUNGSVERFAHREN BEI DER ERSTELLUNG DER REGIONALEN ENTWICKLUNGSSTRATEGIE

Die Ergebnisse aus den Formaten wurden durch die atene KOM GmbH festgehalten, transparent auf-
bereitet und der Strategiegruppe libermittelt. Auf Grundlage dessen wurde die Strategie in einem ite-
rativen Prozess fortlaufend weiterentwickelt, wofir regelmaRige Arbeitstreffen der Strategiegruppe
im Austausch mit der atene KOM GmbH stattfanden. Zu spezifischen Fragen wurden weitere Akteur:in-
nen innerhalb und auRerhalb der LAG konsultiert oder miteinbezogen, wie z. B. zu Fragen der Beteili-
gung junger Menschen oder im Bereich Tourismus.

INHALTLICH-THEMATISCHE WORKSHOPS

Von Februar bis einschliefllich Mai 2022 fanden insgesamt vier Workshop-Einheiten zu unterschiedli-
chen Themenschwerpunkten mit der Strategiegruppe und der atene KOM GmbH statt, in deren Rah-
men zentrale Aspekte der kiinftigen RES diskutiert wurden. Mit Blick auf die Ergebnisse der Abschluss-
evaluation, den Wettbewerbsaufruf sowie die Empfehlungen des Landes wurde sich darauf verstan-
digt, zum Teil weitreichende Anderungen in der neuen RES vorzunehmen. Insbesondere die Schwer-
punkte, Handlungsfelder und Ziele der Forderperiode 2023-2027 standen im Mittelpunkt eines leben-
digen Dialogprozesses. Im Ergebnis wurden sowohl neue inhaltliche Akzente (z. B. im Klimaschutz, der
Energiewende und Mobilitdt) gesetzt als auch neue Verfahren (z. B. bei der Bewertung und Projektaus-
wahl) entwickelt, um die Qualitdt und den innovativen Charakter kiinftiger Vorhaben zu beférdern.
Auch neue, institutionalisierte Aktivitaten zur Einbeziehung junger Menschen wurden in der RES neu
verankert.

OFFENTLICHES STRATEGIEFORUM

Am 18. Marz 2022 fand die erste von zwei 6ffentlichen Veranstaltungen im Rahmen des offentlichen
Beteiligungsprozesses zur Strategieentwicklung statt. Rund 60 regionale Akteur:innen folgten der Ein-
ladung zum ,,Offentlichen Strategieforum” ins , Waldschldésschen” Kyritz. Die Veranstaltung diente
dazu, die bereits in der SWOT-Analyse sowie in den Workshops konkretisierten inhaltlich-themati-
schen Schwerpunkte und Handlungsfelder zu diskutieren und hinsichtlich der Ziele weiter zu qualifi-
zieren und zu konkretisieren. Im ersten Teil der Veranstaltung wurde ein Riickblick auf die vergangene
LEADER-Forderperiode in Ostprignitz-Ruppin gegeben. Zudem stellten Projekttrager:innen, die im Rah-
men von LEADER bereits eine Forderung erhalten haben, ihre Projekte vor und brachten ihre Erfah-
rungen als Impuls in die Veranstaltung ein. Im zweiten Teil diskutierten die Teilnehmenden in interak-
tiven und wechselnden Diskussionsformaten Handlungsbedarfe und Lésungen fiir die Region. So konn-
ten sowohl Erkenntnisse fiir die Formulierung der thematisch-inhaltlichen Schwerpunkte sowie Hand-
lungsfelder gewonnen als auch konkrete Projektanséatze eruiert werden.
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Die wahrend der Gesprachsrunden intensiv diskutierten Herausforderungen und Bedarfe in den the-
matisch-inhaltlichen Schwerpunkten sowie in den Handlungsfeldern wurden im Nachhinein grundle-
gend analysiert und erhielten als klar formulierte Handlungsfeldziele Eingang in die Bewertungsmatrix
(s. Kap. 6.2.1) , die der Auswahl kiinftiger LEADER-Vorhaben dient. Gleichzeitig wurden auf dem Stra-
tegieforum bereits Ideen fir kiinftige Vorhaben generiert und somit auch erste Impulse in die Region
getragen. So konnten potenzielle Projekttrager:innen und Anséatze fir die Forderperiode 2023-2027
identifiziert werden, die Eingang in den Aktions- und Finanzierungsplan (s. Kap. 5.8) fuir die kommen-

den zwei Jahre gefunden haben.

gL

Abbildung 2: Eindriicke vom Offentlichen Strategieforums

REGIONALKONFERENZ OSTPRIGNITZ-RUPPIN

Die Regionalkonferenz in Ostprignitz-Ruppin fand am 19. Mai 2022 im Oberstufenzentrum Neuruppin
statt. Ziel der Veranstaltung war es, die RES in der Entwurfsversion erstmalig einer breiteren Offent-
lichkeit zu prasentieren, gemeinsam zu reflektieren sowie punktuell weiterzuentwickeln. Rund 30 Ak-
teur:innen der Region nahmen an der Veranstaltung teil. Im ersten Teil der Veranstaltung erfolgte eine
Vorstellung der RES. Mittels Moderationskarten konnten die Teilnehmenden parallel notieren, was sie
als gut oder als ausbaufahig erachteten sowie offene Fragen formulieren. Diese wurden im zweiten
Teil der Veranstaltung auf Pinnwédnden zu den einzelnen Themenbereichen gesammelt und gemein-
sam diskutiert. So konnten zum einen wertvolle Anregungen fiir die Weiterqualifizierung der RES und
zum anderen konkrete Projektansatze in den einzelnen Handlungsfeldern aufgegriffen werden. Die
Anregungen wurden im Nachgang in die Strategie eingeflochten und die Projektanséatze hinsichtlich
einer Aufnahme in den Aktions- und Finanzierungsplan gepriift und weiterqualifiziert.

BERUCKSICHTIGUNG VON SOZIALEN GRUPPEN, INSBESONDERE FRAUEN, KINDER UND JUGENDLICHE

Bei der Einladung zu den o6ffentlichen Veranstaltungen wurde darauf geachtet und sichergestellt, dass
eine breite regionale Akteur:innenlandschaft beteiligt wird. Der Kreis der Beteiligten umfasste neben
Vertreter:innen der 6ffentlichen Verwaltung u. a.Akteur:innen der Tourismuswirtschaft, der Agrarwirt-
schaft, kirchlicher und sozialer Einrichtungen sowie Privatpersonen wie Projekttrager:innen. Ferner
wurde innerhalb der LAG eine Exper:innenrunde mit Vertreter:innen aus verschiedenen Bereichen der
Jugendarbeit ins Leben gerufen, in der konkrete Vorschlage zur dauerhaften Beteiligung junger Men-
schen in der Strategieumsetzung entwickelt wurden. Die Vorschldge wurden dem Kinder- und Jugend-
beirat der Stadt Neuruppin bei einer Versammlung am 11. April 2022 vorgestellt und stieSen hier auf
eine breite Zustimmung.
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Die LAG folgte den Empfehlungen der Expert:innenrunde, in Folge dessen eine starke Berlcksichtigung
junger Menschen in den Zielen bzw. den Kriterien zur Projektauswahl bei konkurrierenden Projekten
(s. Kap. 5.3 und Kap. 6.2.1) verankert wurde. Ferner soll in der Férderperiode 2023-2027 eine Koope-
ration mit der Partnerschaft fiir Demokratie OPR geschlossen werden. Im Rahmen dieser Kooperation
sollen LEADER-Mittel fir investive KLI-Vorhaben im Jugendbereich reserviert werden. Die Partner-
schaft fiir Demokratie, welche in ihrer Eigenschaft als Bundesprogramm durch den Landkreis mit einer
Stelle umgesetzt wird, libernimmt hierbei die Prozesssteuerung und Kommunikation mit der Ziel-
gruppe und den Trager:innen. Zudem sollen fiir geplante Beteiligungsprozesse oder zur Betreuung der
Zusammenarbeit mit Jugendlichen weitere 3.000 bis 5.000 Euro als Zusatzbudget pro ,groRem”
LEADER-Projekt zur Verfiigung stehen (s. Kap. 5.5).

STRUKTUREN FUR EINE DAUERHAFTE MITWIRKUNG DER BEVOLKERUNG

Auch Uber die Fertigstellung der RES hinaus sollen die Akteur:innen der Region in die Arbeit der LAG
einbezogen und aktiv beteiligt werden. Dies geschieht zum einen Uiber die gesamte Forderperiode hin-
weg in regelmalig stattfindenden Mitgliederversammlungen sowie jahrlichen Regionalkonferenzen
und zum anderen verstarkt im Jahr der Zwischenevaluation 2025, welche die Grundlage fiir eine po-
tenzielle Weiterentwicklung der RES darstellt. Der Einbezug einer moglichst diversen Gruppe von Ak-
teur:innen in den Prozess der Weiterentwicklung soll hier die rein objektive Uberpriifung der Ziele um
subjektive Eindriicke zur praktischen Anwendbarkeit der RES ergdnzen. Insbesondere den in der For-
derperiode bis 2027 verstarkten Fokus auf junge Menschen gilt es, gemeinsam mit dieser Gruppe zu
evaluieren, um Erfolge zu messen und mogliche Entwicklungspotenziale der RES zu identifizieren.

5 Schwerpunkte, Handlungsfelder und Ziele

5.1 Leitbild
LEITSATZ

Die ErschlieRung und nachhaltige Nutzung aller Potenziale durch ein schwerpunktorientiertes, koope-
ratives und kreatives Zusammenwirken der Sektoren und Akteur:innen im landlichen Raum bildet die
Grundlage fiur die zukunftsorientierte Gestaltung regionaler Strukturen, die Starkung der regionalen
Wirtschaft und die Sicherung der Arbeits- und Lebensqualitat in der Region Ostprignitz-Ruppin. Der
regionsspezifische Ansatz in der LEADER-Region liegt in der Beteiligung durch eine lokale und teilrdum-
liche Vernetzung, welche Aktivitaten aufeinander abstimmt und somit eine integrierte regionale Ent-
wicklung nach dem Bottom-up Ansatz lebt.

REGIONALE ENTWICKLUNGSZIELE

Die regionalen Entwicklungsziele sind mittel- bis langfristig angelegt und fiihren den kompakten Leit-
satz inhaltlich ndher aus:

a) Die regionalen Potenziale in den Bereichen Natur, Landschaft und Umwelt, Soziales, Kultur sowie
Wirtschaft nachhaltig nutzen und brancheniibergreifend vernetzen.

b) Die innovativen teilréumlichen Kooperationen von Akteur:innen in der Region unterstiitzen, wei-
terentwickeln und als feste Bausteine und Partner:innen der regionalen Entwicklung nach dem
Bottom-up Ansatz etablieren.
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c) Die regionale Entwicklung zur klimaschonenden Wirtschaft und Energiewende voranbringen.
d) Die regionale Attraktivitét in den Dérfern und Stddten erhalten und weiterentwickeln.

e) Regionale Ansditze fiir innovative und kooperative Strukturanpassungen und zur Sicherung der
Daseinsvorsorge in Zeiten des demografischen Wandels férdern.

f) Die nachhaltige Entwicklung der Humanressourcen in der Region durch Bildung, Ausbildung und
Weiterbildung sowie Anséitze zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf férdern.

g) Die regionale Identitdt durch kooperative innovative Anséitze sowie Regionalmarketing, regionale
Produkte und Angebote stdirken.

h) Eine nachhaltige Entwicklung des Tourismus in der Region durch vernetzte Infrastruktur und An-
gebote sowie Qualitdtsverbesserungen unterstiitzen.

i) Die regionale Wirtschaft stirken, regionale Wertschépfungsketten ausbauen und die Wettbe-
werbsfdhigkeit der Standorte sichern.

5.2 Zielsystem

Das Zielsystem der RES ist konsequent unter Berticksichtigung der Vorgaben des Wettbewerbsaufrufs
des Landes Brandenburg erarbeitet worden. Die Umsetzung der RES — beginnend mit der strategie-
adaquaten Projektauswahl — erfolgt Gber die definierten Teilziele sowie hinsichtlich der Fortschritts-
und Erfolgsbewertung (iber das erarbeitete Monitoring- und Evaluierungssystem.

VEREINBARKEIT DER STRATEGIE MIT DEN ZIELEN DER EU UND DES LANDES

Das ,Dach” der Entwicklung des landlichen Raumes bilden die Zielsetzungen auf EU-Ebene. Der
LEADER-Forderung entsprechend bildet vor allem die Stdrkung des soziobkonomischen Gefiiges in
ldndlichen Gebieten den Rahmen der nationalen GAP-Strategieplane. Entsprechend der Kernziele der
EU leitet das Land Brandenburg fir die Forderperiode 2023-2027 die landespolitischen Prioritaten

a) Innovation und wirtschaftlicher Wandel,
b) bessere Bildungschancen sowie Entwicklung der Arbeits- und Fachkraftepotenziale,
c) Ressourcenschutz, Klimaschutz und Energiewende,

d) bedarfsgerechte Unterstiitzung der Entwicklung in den Regionen und Starkung des regionalen
Zusammenhalts

mit den Querschnittsaufgaben
a) Digitalisierung,
b) Internationalisierung sowie
c) Vereinfachung

ab. Die EU- und Landesziele finden sich zunachst in den lbergeordneten regionalen Zielebenen der
RES wieder und geben damit die mittel- und langfristige Entwicklungsrichtung der Region vor. Eine
Vereinbarkeit der Strategie mit den Zielen der EU und des Landes Brandenburg ist damit gegeben.
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AUFBAU DES ZIELSYSTEMS

Die lGibergeordnete Zielebene umfasst das Leitbild sowie die thematisch-inhaltlichen Schwerpunkte.
Ferner gelten fiir alle definierten Handlungsfelder und Aktivitaten handlungsfeldibergreifende Quer-
schnittsthemen. Unterhalb dieser Ebenen gliedert sich das Zielsystem in konkretere, umsetzungsbezo-
gene Ziele auf. So werden die Handlungsfelder in Handlungsfeldziele differenziert, welche wiederum
mit konkreten, Uberprifbaren Zielen untersetzt sind (handlungsfeldspezifisch). Gleichzeitig werden
auch fir die Querschnittsthemen konkrete Querschnittsziele (handlungsfeldiibergreifend) benannt.
Beide Zielsysteme dienen gleichermallen einer strategieaddaquaten Projektauswahl und einer projekt-
bezogenen Erfolgskontrolle anhand der daran gekniipften Indikatoren (s. Kap. 6.2).

Es wurden drei thematisch-inhaltliche Schwerpunkte definiert, zu welchen jeweils zwei Handlungsfel-
der zugeordnet sind. In den nachfolgenden Unterkapiteln wird das Zielsystem mit seinen einzelnen
Bestandteilen ndher beschrieben.

5.3 Schwerpunkte, Handlungsfelder und Ziele

Regionale Wirtschaft

Energie, Mobilitdt und Klimaschutz J| Attraktive Lebensraume und Kultur

inhaltliche
Schwerpunkte

<
[*}
A
=
©
£
@
=
[

Regionale
Wertschépfung

Ehrenamt, Daseinsvorsorge,
Selbst- Infrastrukturen
organisation und
und Teilhabe Kulturangebote

Tourismus,
Natur-und
Aktivtourismus

Energiewende Mobilitat

und
Vermarktung

Handlungs-

Klimaschutz und Beitrag zur Energiewende
Generationengerechtigkeit sowie Teilhabe und Integration aller Menschen

Digitale Losungen und innovative Ansdtze

Querschnitts-
themen

Uberértliche Wirkung und nachhaltige Umsetzung

Abbildung 3: Grafische Ubersicht iiber die Schwerpunkte, Handlungsfelder und Querschnittsthemen der RES

5.3.1 Thematisch-inhaltliche Schwerpunkte

SCHWERPUNKT: ENERGIE UND MOBILITAT

In diesen Schwerpunkt fallen alle Aktivitaten, die im Zusammenhang mit der Entwicklung klimascho-
nender Losungen stehen, diese in einen strategischen Rahmen einbetten sowie die regionale Wert-
schopfung im Kontext der erneuerbaren Energien verbessern. Ferner gilt es, Fragen der Mobilitat bzw.
der Mobilitatswende zu betrachten. Im Fokus steht dabei vor allem die Nutzung von Synergien, Ko-
operationen sowie Nachnutzungspotenzialen, um Kompetenzen in der Region aufzubauen und beste-
hendes Wissen zu transferieren.

Themen: innovative Modelle und Losungen, Energieeffizienz und -einsparung, Reststoffverwertung,
dezentrale Energieerzeugung, erneuerbare Energien, Kooperationen sowie Wissenstransfer, nachhal-
tige Mobilitatslésungen und -konzepte, Digitalisierung, eMobilitat
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SCHWERPUNKT: ATTRAKTIVE LEBENSRAUME UND KULTUR

In diesen Schwerpunkt geht es um die Gesamtheit der Aktivitdten, durch die der landliche Raum als
Ort zum Wohnen, Arbeiten und fiir die Freizeit lebenswert machen, die Bevolkerung auf dem Lande
halten (z. B. durch gute Strukturen der Daseinsvorsorge) sowie den Zuzug und Neuansiedlungen for-
dern. Die regionale Identitdt und das regionale Bewusstsein, demnach die Identifikation der Bevolke-
rung mit ihrer Region, spielen hierbei eine zentrale Rolle.

Themen: regionale Identitat und regionales Bewusstsein, Daseinsvorsorge/Grundversorgung, Dorfge-
meinschaft, birgerschaftliches Engagement, Ehrenamt, Vereine, Bildung, auRerschulische Lernorte,
Ausbildung, Qualifizierung, Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Kinderfreundlichkeit, Beteiligung am
Dorfleben, Inklusion, Ortsbild, Bauen/Wohnen, Dorfentwicklung/-erneuerung

SCHWERPUNKT: REGIONALE WIRTSCHAFT

In diesen Schwerpunkt fallen alle Aktivitdten, die vor allem im Zusammenhang mit der Nutzung der
natirlichen Ressourcen stehen und/oder die zur Stirkung der regionalen Wirtschaft beitragen — ins-
besondere im landwirtschaftlichen Nebenerwerb, im regionalen Gewerbe und Handwerk sowie in
Klein- und Kleinstbetrieben durch Vernetzung, regionale Wertschopfungsketten und Kreislaufe.

Themen: regionale Produkte, regionale Vermarktung, Veredelung regionaler Erzeugnisse, regionale
Wertschopfung, Diversifizierung von Produkten, regionales Handwerk und Gewerbe, Klein- und
Kleinstbetriebe, Unternehmenskooperationen, landwirtschaftlicher Nebenerwerb

5.3.2 Handlungsfelder und Handlungsfeldziele

HANDLUNGSFELD 1: ENERGIEWENDE

Landliche Raume bedirfen zur Bewaltigung der Herausforderungen der Energiewende spezifischer L6-
sungen, die die Gebaude-, Siedlungs- und Netzstruktur sowie sich entwickelnde Energietragerlésungen
flexibel bericksichtigen. Die RES definiert die Energiewende als ein Handlungsfeld, um weitere Ent-
wicklungen anzustoRRen, innovative Modelle zu realisieren und vor allem dafiir notwendige Kooperati-
onen zu fordern.

HFZ 1.1: Entwicklung von Energie- und Klimaschutzkonzepten férdern

Es sollen Konzepte geférdert werden, durch die umsetzungsreife MaBnahmen angeschoben werden.
Notwendige Voraussetzung dafiir ist es, die gesellschaftliche Akzeptanz fiir EnergiewendemaRRnahmen
zu beférdern und Modelle zu etablieren, durch welche breite Teile der Bevolkerung den Wandel selbst
gestalten und von ihm profitieren kdnnen. Daher sollen Vorhaben geférdert werden, durch die sowohl
ein Vernetzungs-, Kooperations- oder Verstandigungsprozess zwischen Birger:innen und Akteur:innen
der Energiewirtschaft erreicht wird als auch die die Nutzung von Instrumenten alternativer Finanzie-
rungs- und Gesellschaftermodelle, durch die Entwicklungen angestofRen werden.

Z1.11 Das Konzept ist darauf ausgerichtet, dass umsetzungsreife MaBnahmen auf den Weg gebracht werden.

21.1.2 Ein Vernetzungs-, Kooperations- oder Verstandigungsprozess zwischen Birger:innen und Akteur:innen der
Energiewirtschaft wird erreicht.

Z1.1.3 Die Entwicklung und ErschlieBung alternativer Finanzierungs- und Gesellschaftermodelle wird erreicht (z. B.
Genossenschaften).
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HFZ 1.2: Nutzung regenerativer Energien sowie Unterstiitzung von Ansdtzen zur Energieeinsparung

Ergdnzend zu bestehenden Fordermdoglichkeiten auRerhalb von LEADER im Bereich der Energiewende
sollen in der Férderperiode Vorhaben unterstiitzt werden, die einen Beitrag zur Steigerung der Ener-
gieeffizienz und -einsparung im Gebadudesektor, zur landwirtschaftlichen Reststoffverwertung, zur de-
zentralen Energieerzeugung (einschlieBlich Warme) und/oder zur Optimierung von Energienetzen leis-
ten. Bei zu fordernden Investitionen in den Gebdudebestand und in die Infrastruktur soll der Einsatz
regenerativer Energien und die Férderung nachhaltiger Stoffkreislaufe Berlicksichtigung finden.

21.2.1 Ein ergdnzender Beitrag zur Energieeffizienz und -einsparung im Gebaudesektor wird geleistet.

21.2.2 Ein ergdanzender Beitrag zur landwirtschaftlichen Reststoffverwertung wird geleistet.

21.23 Ein erganzender Beitrag zur dezentralen Energieerzeugung (inkl. Warme) wird geleistet.

21.2.4 Ein ergdnzender Beitrag zur Optimierung von Energienetzen einschlieflich der Warmeinfrastruktur wird ge-
leistet.

HFZ 1.3. Wissensaufbau und -transfer fiir Energie- und Klimaschutzlésungen

Bereits jetzt bestehen zahlreiche, flir den landlichen Raum passende Losungen, welche eine breite An-
wendung in der Region finden kdnnen. Ziel soll es daher sein, langfristig angelegte, sektortibergrei-
fende Kooperationen zwischen verschiedenen Akteur:innen zu férdern und ein Umfeld zu schaffen, in
dem vorbildhafte Losungen und Erfahrungen fir Energie- und Klimaschutzlésungen in die Region trans-
feriert werden.

Z213.1 Z 1.3.1: Verfolgt werden ein Transfer und Erfahrungsaustausch von vorbildhaften Lésungen.
21.3.2 Z 1.3.2: Es entstehen langfristig angelegte, sektoribergreifende Kooperationen zwischen verschiedenen Ak-
teur:innen.

HANDLUNGSFELD 2: MOBILITAT

Mobilitdt bzw. die Erreichbarkeit von Orten bleiben insbesondere im landlichen Raum der Schliissel
fiir die Prosperitat sowie die Aufrechterhaltung und Verbesserung der Grundversorgung. Zudem soll
die im landlichen Raum zurlickgelegte Kilometerleistung mit umweltbelastenden Energietragern ge-
senkt und mit umweltschonenden Mobilitdtsangeboten aufgefangen werden. Der Fokus liegt hierbei
vor allem auf der Ergédnzung oder Weiterentwicklung bestehender OPNV-Angebote .

HFZ 2.1: Férderung der Entwicklung von Mobilitéitskonzepten

Analog zu Handlungsfeldziel 1.1 sollen Konzepte geférdert werden, durch die die Mobilitat regional
kooperativ und als gemeinschaftliche Aufgabe getragen wird. Konzepte sollen hierbei darauf ausge-
richtet sein, dass umsetzungsreife MaBnahmen auf den Weg gebracht werden kénnen. Vor allem in-
tegrierte Konzepte, die eine Verbindung zur regionalen Energieerzeugung und -verteilung herstellen,
gilt es hierbei voranzubringen.

2211 Ein Ansatz wird verfolgt, der kooperativ und gemeinschaftlich getragen ist.

221.2 Das Konzept ist darauf ausgerichtet, dass umsetzungsreife MaBnahmen auf den Weg gebracht
werden.

2213 Eine Verbindung zur regionalen Energieerzeugung und -verteilung wird geschaffen.
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HFZ 2.2. Unterstiitzung von praktischen Lésungen und Ansdtzen fiir alternative und klimaschonende
Mobilitéit in der Region

Gegenstand des Handlungsfeldziels ist die Entwicklung und Implementierung alternativer, zukunfts-
weisender Mobilitatsangebote sowie deren Attraktivitatsférderung. Auch hier soll ein klimaschonen-
der Ansatz verfolgt werden. Ziel soll es zudem sein, fehlende oder unzureichende Angebote im landli-
chen Raum zu ergdnzen und ,Liicken” zu schlieBen. Mobilitdtsangebote gilt es hierbei im Sinne einer
verbesserten Intermodalitdt zu vernetzen, z. B. fir die , letzte Meile” zwischen Wohnorten und ande-
ren Verkehrstragern im OPNV. Gezielt sollen zur Optimierung auch digitale Mittel eingesetzt werden
— mit dem Fokus auf MaRnahmen, welche den Bereich der E-Mobilitdt oder den Einsatz alternativer
Kraftstoffe fordern.

2221 Verfolgt wird ein klimaschonender Ansatz im Bereich der Mobilitat.

2222 Ein "Llckenschluss" bzw. eine Ergdanzung fehlender oder unzureichender Angebote im landlichen Raum wird
erreicht.

2223 Bestehende Mobilitatsangebote werden (besser) vernetzt im Sinne einer Intermodalitat.

2224 MaRnahmen im Bereich der E-Mobilitdat oder zum Einsatz alternativer Kraftstoffe werden umgesetzt.

2225 Der Einsatz digitaler Mittel zur Optimierung wird geférdert.

HANDLUNGSFELD 3: EHRENAMT, SELBSTORGANISATION UND TEILHABE

Die hadufig unterschatzten Potenziale des landlichen Raums als Lebens- und Kulturraum gilt es besser
zu nutzen und zur Entfaltung zu bringen. Dabei soll es eines der vordergriindigen Ziele der RES sein,
eine junge Generation fiur die Entwicklung zukunftsfahiger Strukturen auf dem Land zu gewinnen.

HFZ 3.1.: Stédrkung des Gemeinsinns und Férderung der Beteiligung sowie Integration aller Einwoh-
ner:innen

Ein lebendiges Sport-, Freizeit- oder Kulturangebot, welches durch eine breite Mitgestaltung moglichst
vielfaltiger Gruppen getragen wird, starkt den lokalen Zusammenhalt und fordert die Identifikation mit
dem lokalen Umfeld. Ziel soll es daher sein, generationeniibergreifende Begegnungsraume und integ-
rative Angebote zu schaffen. Auch und insbesondere junge Menschen sollen dabei im Mittelpunkt ste-
hen und bestarkt werden, Veranderungsprozesse vor Ort zu gestalten.

Z23.1.1 Ein Angebot fiir junge Menschen wird geschaffen.

23.1.2 Es wird ein generationeniibergreifender Begegnungsraum geschaffen.

23.13 Es wird ein Sport-, Freizeit- oder Kulturangebot geschaffen.

23.14 Ein integratives Angebot fiir unterschiedliche Bevélkerungsgruppen wird geschaffen.

HFZ 3.2: Engagement Offentlicher und privater Akteur:innen sowie Unterstiitzung der Vernetzung und
Erreichbarkeit

Themen wie Integration, Resilienz und Daseinsvorsorge stellen zentrale gesellschaftliche Herausforde-
rungen dar, die ohne ein Zusammenwirken Ehrenamtlicher mit den Akteur:innen 6ffentlicher Stellen
kaum oder nur in unzureichender Qualitat zu bewaltigen sein werden — sei es bei der Hilfe gefllichteter
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Menschen, im Katastrophenschutz oder in der nachbarschaftlichen Fiirsorge. Ziel soll es sein, Vorha-
ben zu fordern, durch die bedarfsgerechte und zukunftsfahige Strukturen durch gemeinsame Ansatze
offentlicher und privater Akteur:innen geschaffen werden. Auch hierbei sollen sich vor allem junge
Menschen mit ihren Ideen und Vorstellungen aktiv einbringen.

z3.21 Eine dauerhaft angelegte Kooperation 6ffentlicher und privater Akteur:innen wird erreicht.

2322 Junge Menschen bringen ihre eigenen Ideen und Vorstellungen aktiv ein.

2323 Die Kooperation unterstiitzt die Bewaltigung zentraler gesellschaftlicher Herausforderungen (z. B. Integra-
tion, Resilienz, Daseinsvorsorge).

HANDLUNGSFELD 4: DASEINSVORSORGE, INFRASTRUKTUR UND KULTUR

Es sollen Vorhaben unterstiitzt werden, die die Qualitdt der Grundversorgung auf dem Lande verbes-
sern. Die Daseinsvorsorge wird hierbei als breit gefasste Aufgabe verstanden, die sowohl infrastruktu-
relle Voraussetzungen als auch Leistungen im Bereich Gesundheit und Pflege sowie der Nahversorgung
umschlief8t. Auch die Kultur sowie die Pflege und Nutzung des kulturellen Erbes wird als identitatsstif-
tendes Element flr den Zusammenhalt 6rtlicher Gemeinschaften in dieses Handlungsfeld integriert.

HFZ 4.1: Erhalt und Entwicklung der Dérfer und Stddte als attraktive Wohn-/Arbeits- und Lebensrdume

Neben der Aufwertung ortsbildpragender Gebdude und Orte im landlichen Raum ist es Ziel, diese mul-
tifunktional (d. h. fir moglichst viele Gruppen) nutzbar zu machen. So sollen bspw. Dorfgemeinschafts-
hauser Infrastrukturen vorhalten, durch die vielfaltige Aktivitaten ermdglicht und angeregt werden.
Ein besonderes Augenmerk liegt auf der Schaffung von Infrastrukturen und Angeboten, durch die die
bessere Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Familie auf dem Land geférdert wird. Ferner ist die
Schaffung von bedarfsgerechtem Wohnraum fiir pflege- und besonders sorgebediirftige Menschen ei-
nes der Ziele der RES.

2411 Ortsbildpragende Gebaude und Orte werden sichtbar aufgewertet.

24.1.2 Eine multifunktionale Nutzung wird erméglicht.

24.1.3 Bedarfsgerechter Wohnraum fiir pflege- und besonders sorgebediirftige Menschen wird geschaffen.
24.1.4 Eine (bessere) Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Familie wird erreicht.

HFZ 4.2: Sicherung der Infrastruktur und Angebote im Bereich Grundversorgung/Daseinsvorsorge

Die Verbesserung oder Aufrechterhaltung der Nahversorgung, bspw. mit Gutern des taglichen Bedarfs,
sowie die Gesundheits- und Pflegeversorgung auf dem Land stellen zwei wichtige Handlungsbedarfe
dar (s. Kap. 3.1.5). Um diesen Bedarfen zu begegnen, kdnnen sowohl kooperativ getragene Anséatze als
auch innovative Losungen zielfiihrend sein, durch die die Qualitdt der Grundversorgung bzw. der Da-
seinsvorsorge im landlichen Raum verbessert wird.

24.2.1 Ein kooperativer Ansatz zur Sicherung und Verbesserung der Daseinsvorsorge wird verfolgt.
24.2.2 Die Nahversorgungsqualitat wird verbessert.
24.23 Die Gesundheits- und Pflegeversorgung vor Ort wird verbessert.

HFZ 4.3: Schaffung von Kulturangeboten sowie Férderung der Bewahrung des kulturellen und nattirli-
chen Erbes der Region und deren Inwertsetzung
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Kulturelle Angebote bieten wichtige Ankerpunkte fir die Bevolkerung in der Region. Ziel der RES soll
es sein, moglichst vielfaltige Projekte in diesem Bereich miteinander zu vernetzen und gemeinsam zu
vermarkten, um eine moglichst grolRe Ausstrahlung liber Gemeindegrenzen hinweg zu erreichen. His-
torisch bedeutende Statten und das natirliche Erbe, welches es zu erhalten und zu pflegen gilt, sollen
gefordert werden. Daran gekniipft sind die kulturelle Bildungsarbeit und Wissensvermittlung, deren
Starkung eines der Ziele der RES ist.

243.1 Ein neues Kulturangebot (Theater, Film, Musik etc.) wird geschaffen.

24.3.2 Befordert wird die Vernetzung von Kulturprojekten (regional/iberregional/international) und deren gemein-
same Vermarktung.

2433 Das kulturelle oder natirliche Erbe (einschlielich besonderer Kulturlandschaften) wird erhalten und ge-
pflegt.

2434 Das kulturelle und/oder naturliche Erbe (einschlieRlich besonderer Kulturlandschaften) wird in Wert ge-
setzt®.

2435 Die kulturelle Bildungsarbeit und Wissensvermittlung werden gestarkt/beférdert.

HANDLUNGSFELD 5: TOURISMUS, NATUR- UND AKTIVTOURISMUS

Als Aushangeschild und bedeutender Wirtschaftsfaktor der Region ist die Entwicklung des Tourismus
eines der zentralen Handlungsfelder der RES. Der Fokus liegt dabei auch auf der Schaffung von attrak-
tiven Freizeitinfrastrukturen, welche sowohl Besucher:innen als auch Einwohner:innen dienen und von
denen somit die gesamte Region profitiert.

HFZ 5.1: Sicherung der Qualitdt der touristischen Infrastrukturen sowie nachhaltige Verbesserung ent-

lang touristischer Achsen

Die touristische Erlebbarkeit der Region ist vor allem im Natur- und Aktivtourismus entscheidend von
den vorhandenen Infrastrukturen gepragt. Ziel ist es daher entlang der touristischen Achsen (s. Kap.
5.7) passende Angebote zu bieten, z. B. durch Ubernachtungsméglichkeiten an beliebten Wanderrou-
ten. Angebote touristischer Leistungstrager:innen sollen bedarfsorientiert optimiert werden. Liicken-
schlisse, z. B. im Radwege-Netz und die Inwertsetzung kulturhistorischer Gebaude zur touristischen
Nutzung, stellen dabei zwei Ziele der RES dar, um die touristische Qualitat der Region zu steigern.

Z5.11 Angebote und wegebegleitende Infrastrukturen an touristischen Achsen gem. Definition (s. Rdumliche
Schwerpunkte) werden geschaffen.

25.1.2 Angebote touristischer Leistungstrager:innen werden verbessert.
25.1.3 Ein Liickenschluss in der Wegeinfrastruktur wird erreicht.
25.14 Eine Inwertsetzung kulturhistorischer Gebdude zur touristischen Nutzung wird erreicht.

9 (Jber den Schutz und Erhalt hinausgehender Nutzen in Form von daran gekniipften Angeboten zur Vermarktung oder zum Ziel der Vermittlung von Wissen

und Informationen.
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HFZ 5.2: Unterstlitzung der Vernetzung mit anderen Sektoren sowie einer gemeinsamen Vermarktung
von Angeboten

Touristische Angebote sollen eingebettet bzw. integriert werden in einen vielfaltigen Kultur- und Er-
lebnisraum. Ein Ziel im Sinne der RES ist daher die sektoribergreifende Verknilipfung touristischer Leis-
tungstrager:innen mit weiteren Zweigen der regionalen Kultur und Wirtschaft, welche sich optimaler-
weise mit den regionalen oder lokalen Markenkernen im Sinne einer ,touristischen Identitat” verbin-
den (z. B. Neustadt/Dosse als ,Stadt der Pferde” und das Ruppiner Land als ,Wasserparadies”). Ein Ziel
ist auch hier, insbesondere die Zielgruppe der jungen Menschen durch passende Angebote zu adres-

sieren.
25.2.1 Kulturelle und regionale Angebote werden zur Ausschopfung des touristischen Potenzials sektoriibergrei-
fend vernetzt.
25.2.2 Kooperationen zur gemeinsamen Etablierung touristischer Angebote werden geschlossen.
25.2.3 Kooperationen und Vernetzungsaktivitdten tragen zu einer "touristischen Identitat" bei.
25.2.4 Es wird ein touristisches Angebot fiir eine junge Zielgruppe geschaffen.

HANDLUNGSFELD 6: REGIONALE WERTSCHOPFUNG UND VERMARKTUNG

Im Mittelpunkt des Handlungsfeldes steht vor allem die besondere Rolle und Verkniipfung landwirt-
schaftlicher Produktion (insbesondere des Nebenerwerbs), der Dienstleister:innen (z. B. im Hotellerie-
und Gastronomiegewerbe) sowie des Handwerks in der Region. Es soll dazu beigetragen werden, dass
der Markenkern der Region weiter gestarkt sowie Fachkrafte gesichert werden.

HFZ 6.1: Ausbau der regionalen Wertschépfung durch Kooperationen und Vernetzung

Ziel soll es sein, regional gewonnene Rohstoffe und Erzeugnisse und deren Veredelung sowie Vermark-
tung sowohl regional als auch liberregional mittels Kooperationen und Vernetzung zu férdern. Ein Fo-
kus liegt dabei auf der Entwicklung neuer regionaler Erzeugnisse und deren Diversifizierung. Hierbei
sollen vor allem Klein- und Kleinstbetriebe bei arbeitsplatzrelevanten Projekten unterstiitzt werden.
Die Etablierung gemeinsamer Herstellungs- und Vertriebsstrukturen zu einer regionalen Wertschop-
fungskette ist eines der Ziele.

26.1.1 Wertschépfungsketten werden geschaffen oder aktiv unterstitzt.
26.1.2 Regional gewonnene Rohstoffe und Erzeugnisse werden veredelt.
26.1.3 Die Entwicklung neuer regionaler Erzeugnisse wird angeschoben.

HFZ 6.2: Verbesserung der Vermarktung regionaler Produkte sowie Ausbau des Regionalmarketings

Gefordert werden Kooperationen von Akteur:innen und Branchen, um die Vermarktung regionaler Er-
zeugnisse zu verbessern. Erzeugnisse sollen dabei mit bestehenden Regionalmarketing-Ansatzen ver-
kniipft werden. Vorhaben sollen ferner darauf abzielen, dass eine Sensibilisierung von Verbraucher:in-
nen fir die Bedeutung und Nutzung regionaler Erzeugnisse erreicht wird.

26.21 Es werden Kooperationen im Bereich der Vermarktung geschlossen.
26.2.2 Das regionale Marketing wird ausgebaut.
26.2.3 Verbraucher:innen werden fiir die Bedeutung und Nutzung regionaler Produkte sensibilisiert.

Seite 41 von 80



g
REGIONALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE OSTPRIGNITZ-RUPPIN 2023-2027 _L’ ;-, atene ru

LAG
SCHWERPUNKTE, HANDLUNGSFELDER UND ZIELE

HFZ 6.3: Stdrkung der Qualifizierung sowie (brancheniibergreifende) Kooperationen regionaler Ak-
teur:innen und Unterstiitzung kleiner, lokaler Unternehmen bei arbeitsplatzrelevanten Projekten

Die Sicherung von Beschaftigung in der Region bleibt eines der zentralen Ziele der RES. Primar ist die
Gewinnung und Sicherung von Fachkraften sowie die Unternehmensnachfolge eine immerwahrende
Herausforderung in nahezu allen Bereichen (vgl. Kap.Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden
werden.), der mit gemeinsamen Anstrengungen in Form von strategischen Kooperationsprojekten be-
gegnet werden soll. Insbesondere zwischen Handwerk, Handel und Gewerbe sowie zwischen Unter-
nehmen und Bildungseinrichtungen sollen Allianzen geschlossen werden, um die wirtschaftlichen Per-
spektiven kleiner, lokaler Unternehmungen der Region Ostprignitz-Ruppin erfolgreich zu positionie-

ren.
26.3.1 Kooperationen werden geschlossen, welche bei der Sicherung von Fachkraften unterstiitzen.
26.3.2 Kooperationen werden geschlossen, welche bei der Sicherung der Unternehmensnachfolge unterstitzen.
2633 Es wird eine Kooperation im Bereich Handwerk, Handel und Gewerbe geschlossen.
26.3.4 Es werden dauerhafte Kooperationen zwischen Unternehmen und Bildungseinrichtungen geschlossen.

5.3.3 Querschnittsthemen und -ziele

Die Querschnittsthemen betreffen alle vorliegenden Handlungsfelder, wenn auch in unterschiedli-
chem Umfang. Den Themen zugeordnet, sind messbare Querschnittsziele, die in besonderer Weise
qualitative Anforderungen an Vorhaben im Sinne der RES definieren und mafigeblich zur Entscheidung
bei der Projektauswahl beitragen (s. Kap. 6.2).

QUERSCHNITTSTHEMA 1: KLIMASCHUTZ UND NACHHALTIGKEIT

Um den Anforderungen des Klimaschutzes und der Energiewende Rechnung zu tragen (s. Kap. 3.1.6),
sind alle Vorhaben hinsichtlich ihres Beitrags zu diesem Querschnittsthema zu qualifizieren. Bauliche
Malnahmen sollen lber die Erflllung des GEG-Standards hinaus geplant und umgesetzt werden. So-
fern moglich, sollen als nachhaltig geltende bzw. klimaschonende Baustoffe verwendet und/oder eine
integrierte Nutzung regenerativer Energien umgesetzt werdne. Ferner soll im Sinne der Nachhaltigkeit
die Entwicklung des Bestandes gegeniiber dem Neubau Vorrang geniel3en.

QUERSCHNITTSTHEMA 2: GENERATIONSGERECHTIGKEIT SOWIE TEILHABE UND INTEGRATION ALLER MENSCHEN

Die komplexen Herausforderungen, die aus den vielschichtigen Dimensionen des demographischen
Wandels erwachsen (s. Kap. 3.1.1), sollen in den Vorhaben im Sinne der RES in besonderer Weise be-
achtet werden. Eine gezielte Berlicksichtigung und Einbeziehung von Kindern und Jugendlichen bzw.
jungen Menschen ist dabei eines der zentralen Querschnittsziele fir die Forderperiode. Ferner gilt es,
Vorhaben gleichstellungsférdernd zu gestalten. Hinsichtlich der Anforderungen einer dlter werdenden
Gesellschaft sind u. a. Aspekte der Barrierefreiheit zu berlicksichtigen. Auch Inklusions- und Integrati-
onsbedarfe gilt es zu berlicksichtigen, um die Teilhabe aller Gruppen ermdoglichen.

QUERSCHNITTSTHEMA 3: DIGITALE LOSUNGEN UND INNOVATIVE ANSATZE

Die Digitalisierung durchdringt nahezu alle Bereiche der Gesellschaft und bietet zahlreiche Potenziale,
die es flr eine wirkungsvolle Umsetzung von Vorhaben zu nutzen gilt, z. B. bei der Bereitstellung von

Seite 42 von 80



S
REGIONALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE OSTPRIGNITZ-RUPPIN 2023-2027 _‘L‘ ;., atene rn
LAG e KOM
SCHWERPUNKTE, HANDLUNGSFELDER UND ZIELE

Informationen und Angeboten oder zur Vereinfachung von Prozessen fiir Anbieter:innen und Nut-
zer:innen gleichermalien. Ferner sollen im Sinne der RES Vorhaben geférdert werden, die einen inno-
vativen Gehalt und einen fir die Region modellhaften Charakter tragen. Projekttrager:innen sollen
darin bestarkt werden, auch unkonventionelle Ansatze mit der LEADER-F6rderung zu verfolgen, durch
die besondere Akzente zur Entwicklung des landlichen Raums gesetzt werden.

QUERSCHNITTSTHEMA 4: UBERORTLICHE WIRKUNG UND NACHHALTIGE UMSETZUNG

Es soll darauf Wert gelegt werden, dass die Entwicklung und Umsetzung eines Vorhabens einen mog-
lichst Gberortlichen Kreis an Akteur:innen adressiert. Dies gilt auch flir den als obligatorisch erachteten
Wissens- und Erfahrungstransfer zu LEADER-Vorhaben fiir Projekttrager:innen. Um den kooperativen
Charakter zu fordern, sollen Vorhaben an ibergeordnete Initiativen oder Strategien ankniipfen und in
bestehende MaRRnahmenbiindel integriert werden. Moégliche Synergien gilt es hierbei zu nutzen. Um
Vorhaben auf eine solide Basis zu stellen, gilt auch die Schaffung mindestens eines auf Dauer angeleg-
ten Arbeitsplatzes als ein Querschnittsziel.

5.4 Kleine lokale Initiativen (KLI)/ Regionalbudget

Das Instrument der Kleinen Lokalen Initiativen (KLI) im Rahmen des GAK Regionalbudgets oder von
LEADER, welches im Ergebnis der Evaluation als sehr zielfihrend erachtet worden ist, soll in der For-
derperiode 2023-2027 weiterhin angewendet werden. Zahlreiche lokale Initiativen und Vereine mit
hohem ehrenamtlichem Engagement setzen sich fiir die Entwicklung der Region Ostprignitz-Ruppin
ein. Dabei bendtigen sie zur Forderung ihrer Aktivitaten haufig nur geringe Mittel, mit denen jedoch
groRe Effekte erzielt werden kénnen. Nicht zuletzt wird die Attraktivitat der Region malgeblich durch
das Engagement ihrer Ehrenamtlichen bestimmt. Die Moglichkeiten des KLI-Instrumentariums tragen
auch zur Wertschatzung des ehrenamtlichen Engagements bei und starken die Entwicklung sozialer
Strukturen auf dem Land.

Damit der organisatorische Aufwand fiir die Inanspruchnahme der KLI-Forderung im Rahmen bleibt,
werden jeweils zum Projektaufruf vereinfachte Bewertungskriterien sowie ein separates Projektaus-
wahlverfahren dargestellt. Hiermit soll die Schwelle zur Forderbewerbung weiterhin niedrig gehalten
werden und zur Entlastung Ehrenamtlicher beitragen. Vor allem fiir junge Menschen bietet die KLI-
Forderung die Moglichkeit, mit vergleichsweise wenig Aufwand eigene Vorhaben anzuschieben.

Die Umsetzung des KLI-Aktionsplans erfolgt losgeldst von den lbrigen Verfahren und richtet sich nach
der giiltigen Richtlinie. Die Auswahl erfolgt durch einen gesonderten Aufruf mit Ordnungstermin zu
den KLI sowie durch ein gesondertes Auswahlverfahren, in dem Mindest- und Bewertungskriterien
anzuwenden sind. .
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BESONDERE BERUCKSICHTIGUNG VON JUGENDBETEILIGUNGSPROJEKTEN

Im Rahmen der Zusammenarbeit mit der Partnerschaft fir Demokratie zur Beantragung von Investiti-
onen fir Vorhaben von jungen Menschen soll jahrlich im Rahmen der KLI-Férderung ein vom LAG-
Vorstand festzulegender Betrag aus dem KLI-Budget reserviert werden. Fiir jene Projekte soll — abwei-
chend vom vorher beschriebenen Vorgehen — die Auswahl forderwiirdiger Vorhaben auf Grundlage
einer Online-Abstimmung erfolgen. AnschlieBend werden die Vorhaben in den KLI-Aktionsplan Uber-
fahrt.

5.5 Forderkonditionen

Die Férderbedingungen werden zunachst bestimmt durch die Richtlinie des MLUK Uber die Gewahrung
von Zuwendungen fir die Forderung der landlichen Entwicklung im Rahmen von LEADER. MaRgebend
hierbei sind der Fordergegenstand, die forderfahigen Ausgaben sowie die Rechtsform des Zuwen-
dungsempfangers. In der Férderperiode 2023-2027 obliegt es zudem der LAG, ergdnzend zu den Best-
immungen des Landes Férderquoten und ggf. Hochstférdersatze festzulegen und diese zu begriinden.
Getroffen wurden Festlegungen fir Forderquoten und maximale Fordersummen fiir Vorhaben
(Summe pro Projekt kann mehrmals in der Férderperiode beantragt werden) oder Vorhabentrager:in-
nen (der festgelegte Hochstfordersatz gilt fir die gesamte Forderperiode. Die Vorhabentrager:innen
kénnen den Hochstbetrag einmal oder auf verschiedene Projekte verteilt ausschépfen) entsprechend
der folgenden Aufstellungen (Tabelle 4 und Tabelle 5):

FORDERKONDITIONEN FUR NICHT-INVESTIVE VORHABEN ZUR UMSETZUNG DER RES (TEIL Il DER RICHTLINIE)

RECHTSFORM DES ZUWENDUNGSEMPFANGERS FORDERQUOTE HOCHSTFORDERSATZ

(maAx.)

Juristische Personen des 6ffentlichen Rechts 60% (min.) 200.000 Euro

80% (max.) (max. 50.000 Euro fiir Studien und
Konzepte gem. Richtlinie)

Personen des privaten Rechts

Tabelle 4: Férderkonditionen fiir nicht-investive Vorhaben

FORDERKONDITIONEN FUR INVESTIVE VORHABEN ZUR UMSETZUNG DER RES — VORHABEN ZUR STEIGERUNG DER
LEBENSQUALITAT UND MIT UBERREGIONALER BEDEUTUNG (TEIL Il D.1.1 UND D.1.2. DER RICHTLINIE)

RECHTSFORM DES ZUWENDUNGSEMPFANGERS FORDERQUOTE HOCHSTFORDERSATZ
(MIN./MAX.)
Juristische Personen des privaten Rechts 50% (min.)
200.000 Euro pro Vorhaben
Natiirliche Personen des privaten Rechts 65% (max.)
Juristische Personen des 6ffentlichen Rechts 50% (min.) 1.000.000 Euro pro Vorhaben
Gemeinnitzige juristische Personen des privaten Rechts 75% (max.) 200.000 Euro pro Vorhaben

Tabelle 5: Férderkonditionen fiir investive Vorhaben nach Teil Il D.1.1 und D.1.2
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FORDERKONDITIONEN FUR INVESTIVE VORHABEN ZUR UMSETZUNG DER RES — VORHABEN ZUR FORDERUNG DER
WIRTSCHAFT (TEIL Il D.1.3 DER RICHTLINIE)

RECHTSFORM DES ZUWENDUNGSEMPFANGERS FORDERQUOTE HOCHSTFORDERSATZ

(MIN./MAX.)

Juristische Personen des privaten Rechts

. : 50% (min.)
Natiirliche Personen des privaten Rechts 200.000 Euro pro Vorhaben
65% (max.)

Gemeinniitzige juristische Personen des privaten Rechts

Tabelle 6: Férderkonditionen fiir investive Vorhaben nach Teil Il D.1.3

Von der Aufstellung unberihrt sind die gem. Richtlinie bestimmten jahrlichen Hochstférdersatze sowie
sich darauf beziehende Ausnahmen hinsichtlich einzelner, konkreter Férdergegenstdnde.

Hinsichtlich der Regelungen gem. Teil Il A und Teil Il C der Richtlinie zur Férderung von laufenden Kos-
ten der LAG sowie zur Forderung von Kooperationsvorhaben werden keine konkretisierenden oder
abweichenden Regelungen getroffen. Die LAG-Arbeit wird mit der Foérderquote von 90% geférdert.
Darin bemessen auch Ausgaben fiir das Regionalmanagements (Teil Il A der Richtlinie). Fiir Kooperati-
onsprojekte ist eine Forderquote von 90% vorgesehen.

REGELUNGEN LAG-SPEZIFISCHER FORDERQUOTEN UND HOCHSTFORDERSATZE

Um einen Anreiz zur Qualifizierung von Vorhaben zu schaffen, werden die Mindest- und Hochstférder-
quoten (s. Tabelle 4 und Tabelle 5) anhand des Bewertungsergebnisses im Zuge der Projektauswahl
bestimmt (s. Kap. 6.2). Vorhaben, die gemaR dem Ranking ausgewahlt worden sind und eine Punktzahl
von mindestens 15 erreichen, werden mit der maximalen Forderquote (max.) geférdert. Hingegen wird
fiir ein Vorhaben, welches diese Punktezahl nicht erreicht, aber dennoch ausgewahlt worden ist, die
jeweils angegebene Mindestférderung (min.) angesetzt.

Mit einer grundlegenden Anhebung der Forderquoten fiir Antragsteller:innen des privaten Rechts im
Vergleich zur vorausgegangenen Férderperiode will die LAG attraktivere Bedingungen fir jene Gruppe
schaffen. Insbesondere soll damit der Anteil des Férdervolumens sowie die Anzahl der Vorhaben pri-
vater Antragsteller:innen im Verhaltnis zu den Korperschaften des 6ffentlichen Rechts erhéht werden.
Eine Festsetzung von Hochstfordersatzen tragt dem Gedanken Rechnung, eine zu starke Konzentration
des zur Verfigung stehenden Budgets auf einige wenige Projekte auszuschlieRen bzw. einer hinrei-
chend groRen Zahl an Projekttrager:innen eine Perspektive auf Férderung zu bieten.

ZUSATZBUDGET FUR PROJEKTE DER KINDER- UND JUGENDBETEILIGUNG

Fir geplante Beteiligungsprozesse oder zur Betreuung der Zusammenarbeit mit Kindern und Jugendli-
chen kénnen — zusatzlich zur Gblichen Férderung des Vorhabens — je nach erreichter Punktzahl im Be-
reich Kinder- und Jugendbeteiligung (Q2.1; s. Kap. 6.2.1), 3.000 bzw. 5.000 Euro bei 2 bzw. 3 erreichten
Punkte bereitgestellt werden. Unterstiitzung bei der Umsetzung von Beteiligungsprozessen kdnnen
Projekttrager:innen von der Partnerschaft flir Demokratie OPR erhalten, wofiir die entsprechenden
Mittel eingesetzt werden sollen.
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5.6 Indikatoren zur Uberpriifung der Strategieumsetzung

Die inhaltlichen Indikatoren orientieren sich eng an den handlungsfeldspezifischen Teilzielen, was eine
stichhaltige Uberpriifung erleichtert. Die Erfiillung der Indikatoren gilt es im Rahmen der Strategie-
umsetzung jahrlich zu dokumentieren und im Rahmen der Selbstevaluierungen auszuwerten, um Riick-
schllsse fiir die weitere Umsetzung der Strategie zu ziehen (Kap. 6.4).

ENERGIE, MOBILITAT UND KLIMASCHUTZ

HFZ Ziele Indikatoren ZielgroBe
H1: Energiewende
Es wurden Vorhaben in dem Handlungsfeld umgesetzt bei denen Anzahl der Vor-  2025: 2+x
= lokale/regionale Strategien und Konzepte in der Region entwi- haben 2027: 4+x
ckelt,
- 111 , . .
: 112 = Austauschformate zwischen Birger:innen und Akteur:innen
£ 113 der Energiewirtschaft umgesetzt und/oder
=  alternative Finanzierungs- und Gesellschaftermodellen zur
Umsetzung von Projekten (z. B. Crowdfunding, Genossen-
schaften) in der Region etabliert wurden.
Es wurden Vorhaben umgesetzt, bei denen Anzahl der Vor-  2025: 3+x
im Rahmen von Gebaudesanierungen eine Verbesserung der Ener-  haben 2027: 10+x
gieeffizienz erreicht worden ist.
: 1.2.1 Es wurden Vorhaben umgesetzt, die modellhaft sind im Bereich Anzahl der mo-  2025: 0+x
N 1.22  der dellhaften Vor-  2027: 2+x
(TN
T 123 . |andwirtschaftlichen Reststoffverwertung, haben
= dezentralen Energieversorgung und/oder
= der Speicherung von Energie/Wéarme in dorflichen oder klein-
stadtischen Quartieren.
Es wurden Vorhaben umgesetzt, in denen Anzahl der 2025: 2+x
o = ein Transfer einer vorbildhaften Losung in der Region erreicht ~ 1ransfervorha- - 2027: 5+x
- 1.3.1 und/oder ben
N
T 132 = langfristige, sektoribergreifende Austauschformate zwischen
verschiedenen Akteur:innen mit dem Ziel des Wissens- und
Erfahrungstransfers geschaffen worden sind.
H2: Mobilitat
Vorhaben wurden umgesetzt, in deren Rahmen Anzahl der Vor-  2025: 1+x
= kooperative/gemeinschaftlich getragene Mobilitdtsangebote haben 2027: 3+x
- 2.1.1 entwickelt,
[}
N 212 = dieEntwicklung von neuen Mobilititslésungen in der Region
T 2.13 angestoRen und/oder
= Schnittstelle(n) zur regionalen Energieerzeugung und -vertei-
lung geschaffen worden sind.
Vorhaben Anzahl der Vor-  2025: 2+x
= trugen zur Férderung klimaschonender Mobilitét bei, haben 2027: 4+x
~ 221 = schlossen Liicken in der Infrastruktur bzw. im bestehenden
N 2.2.2 Verkehrsnetz,
N
v 223 = verbesserten die Intermodalitit zwischen Verkehrstragern,
2.2.4 =  forderten die Entwicklungen im Bereich der E-Mobilitat
und/oder zum Einsatz alternativer Kraftstoffe und/oder
= setzten digitale Mittel zur Verbesserung der Mobilitat ein.
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ATTRAKTIVE LEBENSRAUME UND KULTUR

HFZ Ziele Indikatoren ZielgroRe
H3: Ehrenamt, Selbstorganisation und Teilhabe
Vorhaben schufen Anzahl der Vor-  2025: 2+x
L o311 " Angebote fiir junge Menschen, haben 2027: 6+x
o 3.1.2 = generationenibergreifende Begegnungsraume,
N
T 3.13 = neue Sport-, Freizeit- oder Kulturangebote und/oder
3.1.4 . . .. L .
=  integrative Angebote fiir unterschiedliche Bevolkerungsgrup-
pen.
Umgesetzt wurden Zahl der Vorha-  2025: 2+x
= Kooperationsvorhaben zwischen 6ffentlichen und privaten ben 2027: 6+x
~ 3.2.1 Akteur:innen
om
N 322 = Vorhaben, bei denen junge Menschen ihre eigenen Ideen und
T 323 Vorschlige eingebracht haben und/oder
=  Kooperationen zur Bewidltigung gesellschaftlicher Herausfor-
derungen.
H4: Daseinsvorsorge, Infrastrukturen und Kultur
411 Umgesetzt wurden Vorhaben zur Aufwertung ortsbildpragender Anzahl der Vor-  2025: 5+x
o Gebaude und Orte. haben 2027: 15+x
Umgesetzt wurden Vorhaben Anzahl der Vor-  2025: 3+x
a1, oo Schaffung multifunktionaler bzw. von unterschiedlichen haben 2027: 5+x

4'1'3 Gruppen nutzbare Orte und/oder

- = zur Schaffung bedarfsgerechter Wohnraume fir pflege-
: und/oder besonders sorgebeddirftige Menschen.
[Th
T 414 Es wurden im Rahmen der Vorhaben Anzahl der Vor-  2025: 0+x
415 «  modellhafte Ansitze zur Familienfreundlichkeit im Arbeitsle- haben 2027: 2+x
ben entwickelt und umgesetzt und/oder
= (bertragbare Angebote im Bereich Betreuung/Hort/Sport,
welche zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei-
tragen, geschaffen.

421 Gemeinden und Stddte verfolgten kooperative Ansatze zur Sicher- Anzahl der Vor-  2025: 2+x
~ h stellung der Daseinsvorsorge. haben 2027: 5+x
: Umgesetzt wurden Vorhaben zur Verbesserung Anzahl der Vor-  2025: 1+x
T 422 hab 2027: 3+
T 433 ° der Nahversorgungsqualitat und/oder aben $IHX

= der Gesundheits- und Pflegeversorgung.
Es wurden Anzahl der An- 2025: 2+x

43.1 = neue Kulturangebote geschaffen und/oder gebote 2027: 4+x

43.2 = Kulturangebote miteinander vernetzt und gemeinsam ver-

marktet.
)
< Umgesetzt wurden Vorhaben, Anzahl der Vor-  2025: 2+x
N
T 433 = durch die das kulturelle/natiirliche Erbe und/oder eine haben 2027: 5+x
4.3.4 besondere Kulturlandschaft gepflegt und/oder
= das kulturelle/natirliche Erbe in Wert gesetzt worden ist.
435 Es wurden Angebote geschaffen, die die kulturelle Bildungsarbeit Anzahl der An- 2025: 1+x
e und die Wissensvermittlung starkten. gebote 2027: 2+x

REGIONALE WIRTSCHAFT

Seite 47 von 80



o o’

3
REGIONALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE OSTPRIGNITZ-RUPPIN 2023-2027 _;3 e atene ru
LAG S KOM
SCHWERPUNKTE, HANDLUNGSFELDER UND ZIELE
HFZ Ziele Indikatoren ZielgroRe
H5: Tourismus, Natur- und Aktivtourismus
5.1.1 Geschaffen wurden Angebote entlang touristischer Achsen. Anzahl der An- 2025: 1+x
5.1.2 gebote 2027: 3+x
;! Umgesetzt wurden Vorhaben, Anzahl der Vor-  2025: 1+x
N 13 = durch die Liickenschliisse in der touristischen Wegeinfrastruk- haben 2027: 3+x
T 5'1'4 tur erreicht und/oder
= kulturhistorische Gebdude zur freizeittouristischen oder kultu-
rellen Nutzung in Wert gesetzt worden sind.
Umgesetzt wurden Vorhaben, Anzahl der Vor-  2025: 0+x
527 durch die eine sektoriibergreifende Vernetzung regionaler An-  naben 2027: 2+x
~ 5'2'2 gebote (z. B. regionale Erzeugnisse und Kultur) und/oder
E . Kooperationen zur Etablierung gemeinsamer touristischer An-
I gebote geschaffen worden sind.
523 Kooperationen und Vernetzungsaktivitdten trugen zu einer "touris-  Anzahl der Vor-  2025: 1+x

tischen Identitat" bei (z.B. gem. definierter Themen der Achsen) haben 2027: 3+x

H6: Regionale Wertschépfung und Vermarktung

Neue regionale Wertschépfungsketten wurden geschaffen (z. B. im  Anzahl der Vor-  2025: 0+x
6.1.1 Bereich der Produktion und Vermarktung regionaler Erzeugnisse) haben 2027: 2+4x
oder aktiv unterstitzt.

-
E Vorhaben wurden umgesetzt, durch die Anzahl der Vor-  2025: 2+x
T 612 = regionale Rohstoffe/Erzeugnisse veredelt und/oder haben 2027: 4+x
6.1.3 = neue regionale Produkte entwickelt und vermarktet worden
sind.
6.2.1 Erzeuger regionaler Produkte kooperierten im Bereich der Ver- Anzahl der Ko- 2025: 1+x
- marktung. operationen 2027: 3+x
g Vorhaben Anzahl der Vor-  2025: 1+x
o 62, " unterstiitzten ein Ubergreifendes Regionalmarketing haben 2027: 3+x
T 2.
6.2.3 und/oder
= trugen dazu bei, Verbraucher:innen fir den Kauf regionaler
Produkte zu sensibilisieren.
Geschaffen wurden Kooperationen, Anzahl der Ko- 2025: 2+x
= zurSicherung von Fachkréften und/oder der Unternehmens- ~ OPerationen 2027: 3+x
o 6.3.1 nachfolge
©
N 632 = diedie Vernetzung von Handwerk, Handel und Gewerbe zum
T 633 Gegenstand hatten und/oder

= den Austausch zwischen Unternehmen und Bildungseinrich-
tungen unterstitzten.

Tabelle 7: Indikatoren zur Uberpriifung der Strategieumsetzung

5.7 Raumliche Schwerpunkte

Tiefgreifende regionale Disparitdten, wie sie sich vor allem in anderen Brandenburger Regionen mit
unmittelbarer Nahe zur Bundeshauptstadt oder zu gréBeren Wachstumskernen herausgebildet haben,
sind fur Ostprignitz-Ruppin insgesamt nicht zu erkennen. Zwar gibt es lokale Strukturunterschiede hin-
sichtlich bestimmter wirtschaftlicher Sektoren oder Raummuster, doch zeichnet sich die LEADER-
Region auch hinsichtlich ihrer demografischen Entwicklung durch eine relative Homogenitat aus.
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Mit Vertreter:innen aus allen drei Kooperationsraumen der Region (Dreieck Wittstock, FREIRAUM Rup-
piner Land und Kleeblatt) wurden fiir die verschiedenen regionalen Entwicklungsbedarfe und Sektoren
sowie auf Grundlage von regionalen Strukturdaten die Moglichkeiten einer raumlichen Schwerpunkt-
setzung intensiv diskutiert. Bis auf den Bereich Tourismus, flir den thematische Achsen als zielflihrende
Forderschwerpunkte erachtet werden, soll auf eine generelle raumliche Schwerpunktsetzung in Bezug
auf die sechs Handlungsfelder verzichtet werden.

Neben den geringen Strukturunterschieden, welche eine bevorzugte Férderung bestimmter Raume als
wenig plausibel und zielfihrend erscheinen lassen, wird diese Entscheidung auch damit begriindet,
dass eine Ungleichbehandlung von Raumen aufgrund ihrer Lage nur sehr schwer hatte vermittelt wer-
den kénnen. Gleichzeitig ist es — entsprechend auch den Erkenntnissen aus der Evaluation — das er-
klarte Ziel der LAG ein transparentes, nachvollziehbares Verfahren zu schaffen und hierbei die inhalt-
lichen Qualitatsziele fiir Vorhaben in den Mittelpunkt der Projektauswahl zu riicken.

5.7.1 Touristische Achsen - regionale Schwerpunkte im Bereich Tourismus

Um touristische Angebote in Bezug auf Markenkerne und Entwicklungspotenziale der Region zu schér-
fen wurden im Rahmen der RES-Erstellung touristische Achsen als raumliche Schwerpunkte definiert.
Die Schwerpunktsetzung schlagt sich im Handlungsfeldziel 5.1 (s. Kap. 5.3.2) und damit auch in der
Projektbewertung (s. Kap. 6.2.1) nieder. Sofern Vorhaben in einem definierten Umkreis zur touristi-
schen Achse umgesetzt werden sollen und sich thematisch auf diese beziehen (s. Tab. 7) wird ein zu-
satzlicher Punkt vergeben. Dieses Vorgehen erlaubt eine Schwerpunktsetzung ohne andere qualitativ
Projekte, welche nicht entlang touristischer Achsen verortet sind, von einer Forderung auszuschlieRen.

Insgesamt wurden elf touristische Achsen in vier Themenbereichen durch die LAG sowie die beide
Tourismusverbande der Region definiert: ,,zu Full”, ,zu Rad”, ,,zu Pferd” sowie ,,zu Wasser”. Durch die
Verantwortlichkeit der Tourismusverbande (iber die Grenzen der LEADER-Region hinaus konnten Ach-
sen definiert werden, welche an umliegende Regionen anschlieBen (s. Abb. 4).

ACHSEN ROUTEN UND RAUME UMKREIS FUR VORHABEN

»Zu FuR“ =  Brandenburger Jacobsweg max. 3 km zur Achse

= FONTANE.RAD

=  Elbe-Muritz Rundweg

= Radtouren Historische Stadtkerne max. 5 km zur Achse
=  Prignitz-Express-Tour

= Bischofstour

=  Gestlitsweg von Redefin nach Neustadt (Dosse) max. 3 km zur Achse

= Kyritzer Seenkette

=  Ruppiner Gewadsser

»Zu Wasser” unmittelbar entlang der Gewasser
= Rheinsberger und Zechliner Gewasser

= Rhinluch

Tabelle 8: Ubersicht der touristischen Achsen innerhalb der LEADER-Region
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Abbildung 4: Verlauf der touristischen Achsen in der LEADER-Region

5.8 Aktions- und Finanzierungsplan

Um die Umsetzbarkeit der RES zu gewahrleisten sowie eine schnelle Aufnahme von Aktivitaten in 2023
zu ermoglichen, wurden die bereits zahlreich vorhandenen Projektideen fiir die Férderperiode 2023-
2027 im Rahmen der RES-Erstellung gesammelt und in die RES mit aufgenommen. Von zentraler Be-
deutung fur die Aufnahme war es, dass die Projekte einen Beitrag zur Zielerreichung (s. Kap. 5.3) lie-
fern. Die in diesem Kapitel aufgefiihrten Projekte lassen sich in Eigen- und Kooperationsprojekte sowie
Einzelvorhaben unterscheiden.

5.8.1 Eigen- und Kooperationsprojekte in der kommenden Forderperiode

Bei den kooperativen Projekten lassen sich generell Kooperationen auf LAG-Ebene (z. B. LAG eigene
Projekte) sowie Kooperationen unterhalb der LAG-Ebene, d. h. lokale und teilrdumliche Kooperationen
sowie thematische Kooperationen von Kommunen, Wirtschafts- und Sozialpartner:innen und privaten
Akteur:innen in der Gebietskulisse der LAG unterscheiden. Nachfolgend werden die derzeit bekannten
konkreten Ansétze fiir Eigen- und Kooperationsprojekte aufgefiihrt.
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VORHABEN- ODER
PROJEKT-
BEZEICHNUNG

»und der Zaster
bleibt hier!” Pho-
tovoltaik trifft
Biirgerenergie

TRAGER:IN GESCHATZTE ANGESTREBTE UMSETZUNGS  HAND-

GESAMTKOST  FORDERUNG ~ZEITRAUM LUNGS-
EN FELD

Kooperation: LAG Ha-  LEADER- 200.000 160.000 80% 2023-2024 H1
velland, LAG Ostprig- Regionen
nitz-Ruppin, Energie-  OPR und
genossenschaft West-  HVL
havelland, LK Stein-

furt; LAG Tecklenbur-

ger Land, LAG Stein-

furter Land, Bindnis
Birgerenergie, Ener-

gieagentur in der

WEFBB

Durch Photovoltaikanlagen auf Dachflachen wird Wertschépfung in der Region generiert und resul-
tierende Erldse kommen der Bevélkerung zugute. Eine Machbarkeitsstudie zu weiteren Photovol-
taik-Anlagen auf (6ffentlichen) Dachflachen ist geplant, Offentlichkeitsarbeit zur Gewinnung weite-
rer Genossenschaftsmitglieder wird betrieben und hauptamtliche Managementstrukturen fir die
Energiegenossenschaft Westhavelland werden aufgebaut

Konzept zur Rea-
lisierung eines e-
Bike-Sharing-Sys-
tems fiir Bevolke-
rung und Touris-
mus

Kooperation: LAG liberregio- 300.000 240.000 80% 2024 H2
OPR, LAG HVL, Touris-  nal
musverband Havel-

land, verschiedene
Modellregion mit
Bike-Sharing-Syste-

men (z. B. Usedom,
Minsterland, Land-

kreis Reutlingen,

Landkreis Wolfenbiit-

tel, Eifel)

Das Sharing-System mit Falt e-Bikes wird den OPNV erginzen und sowohl Touristen als auch der
Bevolkerung zur Verfligung stehen. Ergdanzend zur Anschaffung der Rader wird eine unterstitzende
Infrastruktur etabliert, welche u.a. eine online-Plattform als Buchungs- und intermodales Routing-
system, Fahrradabstellmdglichkeiten und mit regenerativem Strom betriebene Lademaoglichkeiten
vorsieht.

Kulturraum Prig-
nitz

Kooperationsprojekt: Prignitz 150.000 120.000 80% H4
LAG Ostprignitz-Rup-

pin und LAG Stor-

chenland Prignitz

Geplant ist ein regionsiibergreifendes Netzwerk, mit dem Kunst-, Kultur und Kreativschaffende
Uber die Region hinaus Sichtbarkeit erreichen kdnnen. Nach einer Bestandsaufnahme (Welche An-
forderungen haben Kulturschaffende und welche Aufmerksamkeit wiinschen sie sich?), um an-
schlieBend Strukturen zu schaffen (bspw. Vereinsgriindung, Kimmer:in/Vernetzer:in als Ansprech-
partner:in), welche sich Gber das eigentliche Projekt hinaus in der Region etablieren.

FONTANE.RAD

Kooperation: LAG Region 100.000 80.000 80%  2023-2025 H5
HVL, LAG OPR und
LAG Oberhavel
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VORHABEN- ODER
PROJEKT-
BEZEICHNUNG

TRAGER:IN

ANGESTREBTE UMSETZUNGS  HAND-

GESCHATZTE

-ZEITRAUM LUNGS-

GESAMTKOST  FORDERUNG

EN FELD

Die Radroute FONTANE.RAD erschliet den Nordwesten Brandenburgs auf den Spuren Theodor
Fontanes. Vorausgegangene Kooperationen zur Forderung des lberregionalen Radtourismus sollen
in diesem Rahmen fortgesetzt und mit weiteren Partner:innen qualifiziert werden.

Entwicklungspo-
tenziale durch die
Verndssung des
Rhinluchs

LAG OPR Rhinluch 50.000 40.000 80% H5

Die Sinnhaftigkeit einer dauerhaften Vernassung des Rhinluchs wird eruiert sowie die Vor- und
Nachteile erfasst. Potenziale fiir den touristischen Markt werden herausgestellt.

Entwicklung des
Sternenparks ein-
schl. Kyritz-Rup-
piner Heide

LAG OPR Sternen- 50.000 40.000 80% H5
park; Ky-
ritz-Ruppi-

ner Heide

Die Kyritz-Ruppiner Heide soll als Sternenpark weiterentwickelt werden. Die Nossentiner/Schwinzer
Heide mit u.a. zehn ausgewiesenen Sternen-Beobachtungspunkten, Fihrungen und einem Informa-
tionszentrum gilt hierbei als richtungsweisendes Vorbild.

Entwicklungspo-
tenziale der Fahr-
gastschifffahrt in
Wousterhausen
und Kyritz

LAG Ostprignitz-Rup- Wouster- 50.000 40.000 80% H5
pin mit Vorprojekt hausen/

durch Studierende Dosse und

der Hochschule fiir Kyritz

nachhaltige Entwick-
lung

Mit einem Konzept sollen innovative Moglichkeiten fiir die Fahrgastschifffahrt auf dem Untersee
(im Landschaftsschutzgebiet ,Kyritzer Seenkette”) aufgezeigt werden. Dabei soll herausgestellt
werden, welche Bedingungen Kyritz und Wusterhausen/Dosse bereistellen miissen, um neuartige
Ansatze im Einklang mit vorhandenen (touristischen) Angeboten, neuen Anforderungen etc. zu er-
moglichen.

Ermittlung des
Naturschutzpo-
tenzials im Land-

LAG Ostprignitz-Rup- Dossere- 50.000 40.000 80% HF5

pin mit Vorprojekt
durch Studierende

gion

wegweisung wei-
terentwickeln
und ergdnzen
(touristische Inf-
rastruktur)

kreis der Hochschule fir
nachhaltige Entwick-
lung
Mit dem Projekt wird regional geprift, welche NaturschutzmaBnahmen maglich sind und wie diese
individuell geférdert werden kdnnen. Gemeinsam mit verschiedenen Partner:innen (Untere Natur-
schutzbehorde, regional ansassige Landwirte) wird erértert, welche MaRnahmen sich auf einzelnen
Flachen eignen.

Knotenpunkt- Kooperationsprojekt: Prignitz 100.000 80.000 80% H5

LAG Ostprignitz-Rup-
pin und LAG Stor-
chenland Prignitz

Die Weiterentwicklung der Knotenpunktwegweisung dient der Starkung des Fahrradtourismus in
der Prignitz. Das Routennetz wird ausgebaut (Luickenschliisse), neue (saisonale) Routen (bspw.
Spargelroute) werden entwickelt und deren Digitalisierung vorangetrieben (Einpflegen der Routen
auf digitalen Plattformen/QR-Code).
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VORHABEN- ODER TRAGER:IN GESCHATZTE ANGESTREBTE UMSETZUNGS  HAND-

PROJEKT- -ZEITRAUM LUNGS-

GESAMTKOST  FORDERUNG

BEZEICHNUNG FELD

EN

Konzept und Um-  Kooperationsprojekt:  Gebiete 400.000 32.000 80% H6
setzung von Inno-  LAG Ostprignitz-Rup- der

vationswerkstdt-  pin und mindestens beiden

ten fiir Kleinst- einer weiteren LAGn

und Kleinbe- LAG

triebe

Zur Forderung von unternehmerischen Innovationen in Kleinst- und Kleinunternehmen werden In-
novationswerkstatten etabliert. Unter Einsatz von Methoden des Design Thinking und Lego Serious
Play werden Innovationsprozesse durchgefiihrt, um Kompetenzen fiir ein strukturiertes Vorgehen
von der Ideenentwicklung bis zum Testen von Prototypen aufzubauen.

5.8.2 Zur Umsetzung in den Jahren 2023-2024 vorgesehene Einzelvorhaben

Im Rahmen der RES-Erstellung wurden die Akteur:innen der Region aufgerufen ihre fiir die Jahre 2023
und 2024 geplanten Projekte bei der LAG einzureichen (s. Tab. 7.1). Die Berechnung der Férdersumme
erfolgte auf Grundlage der durch die LAG festgelegten Fordersatze (s. Kap. 5.5) sowie der Annahmen
hinsichtlich der zukiinftigen Richtlinie, welche zum Zeitpunkt der RES-Erstellung noch nicht vorliegt.

Insgesamt konnten 32 Projekte fiir die Jahre 2023 und 2024 identifiziert werden (s. Anhang 7.1). Die
Projekte lassen sich mindestens einem Handlungsfeld zuordnen, verfolgen die zur Umsetzung der RES
definierten Ziele. Die Auflistung eines Vorhabens als zur Umsetzung vorgesehenes Projekt ersetzt nicht
das Projektauswahlverfahren (s. Kap. 6.2.1) und hat keine ausschlieBende Wirkung auf weitere Pro-
jektvorhaben. Sollten im Zeitraum bis zur Anerkennung der LEADER-Region OPR einzelne Projekte aus-
fallen bzw. weitere die Umsetzungsreife erreichen, kann die Liste angepasst werden.

6 Organisationsstruktur und Prozessorganisation

6.1 Lokale Aktionsgruppe

6.1.1 Rechts- und Organisationsform

Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) ist seit 2007 im Vereinsregister unter dem Namen , Regionalentwick-
lung Ostprignitz-Ruppin e.V.” eingetragen. Die Geschéftsstelle des Vereins wird durch die REG Regio-
nalentwicklungsgesellschaft Nordwestbrandenburg mbH mit Sitz in Neuruppin geflihrt. Die Ziele des
Vereins werden in der Vereinssatzung nicht explizit aufgefiihrt, ergeben sich jedoch aus den in der
Satzung definierten Aufgaben und dem Zweck des Vereins unter Bezugnahme auf relevante Richtli-
nien, Verordnungen, Programme und Initiativen. Die Umsetzung des Satzungszweckes beruht daher
auf der Umsetzung der RES nach dem LEADER-Ansatz. Mit der praktischen Umsetzung der Aufgaben
wird ein Regionalmanagement beauftragt (s. Kap. 6.3).
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6.1.2 Zusammensetzung und Struktur

Voraussetzung fiir eine Mitgliedschaft im Verein ist es, den Wohnsitz oder eine Betriebsstatte im Ver-
einsgebiet zu haben. Die Mitglieder bilden die Basis der LAG. Es wird ein Mitgliedsbeitrag erhoben, der
fur private Mitglieder sowie gemeinniitzige Kérperschaften festgesetzt ist. Kommunale Gebietskorper-
schaften, ausgenommen der Landkreis, welcher einen pauschalen Betrag beisteuert, zahlen entspre-
chend ihrer Einwohner:innenzahlen.

Grundsatzlich besteht in der LAG Chancengleichheit bei Mitgliedschaft sowie Engagement in den Gre-
mien, zudem wird ein gleichstellungsférdernder Ansatz verfolgt. Die Entsendung von Vertreter:innen
von offentlichen sowie Wirtschafts- und Sozialpartner:innen in die Gremien der LAG obliegt den Mit-
gliedern.

Die LAG-Mitglieder sind fiir das Thema Chancengleichheit sensibilisiert worden und lassen dies in die
Entscheidungen zur Entsendung von Vertreter:innen in die LAG-Gremien und bei der Aufstellung von
Kandidat:innen fir die Vorstandswahlen einflieRen. Das in der vorherigen Strategie in diesem Zusam-
menhang benannte Ziel, den Frauenanteil in der Mitgliederversammlung und im Vorstand bis 2020 auf
ein Drittel zu erhdéhen, konnte nicht erreicht werden und hat erneut Eingang in die Zielstellung der
kommenden Forderperiode gefunden (s. Kap. 6.4.2).

MITGLIEDERVERSAMMLUNG

Die LAG setzt sich aus 81 stimmberechtigten Mitgliedern zusammen. Dazu gehéren die drei Amter mit
ihren 16 Gemeinden, sieben amtsfreie Stadte und Gemeinden des Landkreises Ostprignitz-Ruppin und
der Landkreis selbst sowie Wirtschafts- und Sozialpartner:innen. Neben den Kommunen zdhlen 29 Ver-
eine, Stiftungen und kirchliche Trager:innen, 17 Firmen sowie 24 Privatpersonen zu den Mitgliedern
(Anhang X). Die fiir eine LAG vergleichsweise hohe Beteiligung von Firmen und Privatpersonen ist po-
sitiv hervorzuheben. Die niedrige Zahl der 6ffentlichen Vertreter:innen ergibt sich aus der Struktur der
Amter und Gemeinden. Die Interessen der amtszugehdrigen Gemeinden werden durch eine:n Vertre-
ter:in des jeweiligen Amtes gewahrt.

Die Mitgliederversammlung ist das zentrale Entscheidungsgremium der LAG und wird durch ihre ba-
sisdemokratische Struktur dem Bottom-Up-Prinzip des LEADER-Ansatzes gerecht. Jedoch gibt es zwei
Ausnahmen, bei denen aus pragmatischen Griinden die Entscheidungskompetenz allein beim LAG-
Vorstand liegt: Zum einen die Entscheidung Gber die Projektauswahl und zum anderen Entscheidungen
beziiglich des Monitorings und der Steuerung der RES-Umsetzung. Satzungsgemal sind jahrlich zwei
Mitgliederversammlungen vorgesehen, durch welche die Transparenz der Entscheidungsprozesse und
die Nahe zum Vorstand gewahrleistet wird. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der Anwesen-
den gefasst. Zur Beschlussfahigkeit ist eine Anwesenheit von einem Viertel erforderlich. Dies ist auf-
grund der Mitgliederzahl und des diinnbesiedelten Kreisgebietes pragmatisch.

VORSTAND

Der Vereinsvorstand ist das zentrale Gremium der LAG Ostprignitz-Ruppin und besteht aus 13 Mitglie-
dern. Davon sind sieben Mitglieder Vertreter:innen der Zivilgesellschaft oder Wirtschafts- und Sozial-
partner:innen (Wiso-Partner:innen). Der Anteil der Vertreter:innen von natirlichen oder juristischen
Personen des Privatrechts, der satzungsgemaR mindestens 50% betragen sollte, ist damit hinreichend
erfillt. Die MaRgabe, dass verschiedene Interessengruppen und Bereiche ausgewogen vertreten sein
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sollen, ist im aktuellen Vorstand gewahrleistet. Gleichzeitig gilt es, die Zusammensetzung des Vorstan-
des immer wieder zu reflektieren und ggf. gezielt Expertise einzuholen mit Blick auf dominierende oder
auch unterreprasentierte Schwerpunkte der Strategie. Der Vorstand wird von der Mitgliederversamm-
lung demokratisch auf drei Jahre gewahlt. Fir die nachste Vorstandswahl im Jahr 2023 sollen gezielt
Frauen flr eine Kandidatur angesprochen werden, um eine Erhdhung des Frauenanteils unter den Vor-
standsmitgliedern zu erreichen.

NAME INSTITUTION/FUNKTION  INTERESSENSGRUPPE POSITION IM VORSTAND ‘

Jorg Gehrmann Blrgermeister Stadt Kommunal Vorstandsvorsitzender
Wittstock

Dr. Henning Hartmann Agrargenossenschaft Sie- Wiso-Partner: 1. Stellv. Vereinsvorsit-
versdorf eG Landwirtschaft zender

Nora Gorke Blirgermeisterin Stadt Kommunal 2. stellv. Vorsitzende
Kyritz und Schatzmeisterin

Enno Rosenthal Wiso-Partner: Schriftfihrer

Forstwirtschaft

Jan Juraschek Stadt Neuruppin Kommunal Mitglied

Harald Krumhoff Gut Stoffin GbR Wiso-Partner: Mitglied
Landwirtschaft

Eckhard Leest Erd- und Wasserbau Wiso-Partner: Mitglied
GmbH Wirtschaft

Maria Mundry Kreisbauernverband OPR  Wiso-Partnerin: Mitglied
e.V. Landwirtschaft

Werner Niise Landkreis Ostprignitz- Kommunal Mitglied
Ruppin

Mathias Perschall Blrgermeister Ge- Kommunal Mitglied

meinde Fehrbellin

Prof. Dr. Hartmut Rein ganz.kultur/ HNE Ebers- ~ Wiso-Partner: Mitglied
walde Kultur
Fred Schmidt Wiso-Partner: Mitglied

Senior:innen

Philipp Schulz Blirgermeister Wuster- Kommunal Mitglied
hausen/Dosse

Tabelle 9: Vorstand der LAG OPR

Beschliisse werden im Vorstand mit einfacher Mehrheit getroffen. Dabei ist zur Beschlussfahigkeit eine
Anwesenheit von fuinf Mitgliedern erforderlich. Diese Regelung hat sich als zweckmaRig erwiesen. In
der Regel finden die Vorstandssitzungen monatlich statt. Somit kann der Vorstand seiner Rolle als Ent-
scheidungsgremium bei der Projektauswahl gerecht werden. Um die Handlungsfahigkeit der LAG zu
gewahrleisten, laufen beim Vorstand alle Strange zusammen.
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STRATEGIEGRUPPE

Die Strategiegruppe besteht aus Vorstandsmitgliedern sowie durch diesen und die Mitgliederver-
sammlung vorgeschlagene Mitglieder. Bei der Zusammensetzung der Strategiegruppe wird auf eine
ausgewogene Zusammensetzung hinsichtlich der verschiedenen Themen- und Interessengebiete ge-
achtet, die auch den thematischen Schwerpunkten der RES Rechung tragt. Die Strategiegruppe kommt
einmal jahrlich zusammen, um den Umsetzungserfolg der Strategie auf Grundlage der festgelegten
Indikatoren zu diskutieren. Sie entwickelt daraufhin strategische Empfehlungen zur Weiterentwicklung
der RES und reicht diese zur weiteren Diskussion sowohl an den Vorstand als auch an die Mitglieder-
versammlung weiter.

6.1.3 Arbeitsweise und Prozesse

Tabelle 10 fasst die Aufgaben mit den dazugehérigen Entscheidungsprozessen zusammen, welche in
der LAG Ostprignitz-Ruppin wahrgenommen werden:

AUFGABEN MITGLIEDERVERSAMMLUNG VORSTAND

Satzung, Geschaftsordnung, Beitragsordnung | beschlielSt bereitet vor
Finanzplan beschlieRt bereitet vor
Regionalmanagement beschlieRt Uberwacht
Regionale Entwicklungsstrategie (RES) beschlieRt bereitet vor
Projektbewertungskriterien beschlieRt bereitet vor
Bewertung und Auswahl der Projekte wird vom Vorstand informiert | beschlieRt
Monitoring, Steuerung wird vom Vorstand informiert | beschliefRt
Evaluierung, Weiterentwicklung der (RES) beschlieRt bereitet vor

Tabelle 10: Aufgaben und Prozesse der LAG OPR

Die Prozesse kénnen grob in Entscheidungsprozesse, Beteiligungsprozesse und Steuerungs- sowie
Weiterentwicklungsprozesse unterteilt werden.

PROJEKTAUFRUF UND ENTSCHEIDUNGSPROZESSE

Vor dem eigentlichen Auswahl- und Entscheidungsprozess erfolgt ein Aufruf zur Einreichung von Pro-
jekten, welcher auf der Homepage der LAG veroffentlicht wird. Fur die Einreichung gibt es jahrlich
mindestens zwei Stichtage — sogenannte Ordnungstermine. Potenzielle Antragsteller:innen werden
zunachst vom Regionalmanagement zur Umsetzung ihrer Vorhaben beraten. Die eingereichten Pro-
jekte werden auf Grundlage der festgelegten Projektauswahlkriterien durch das Regionalmanagement
geprift und mithilfe einer Bewertungsmatrix vorsortiert. Die ausgefillte Matrix dient anschlieRend
dem Vorstand als Grundlage zur transparenten und moglichst objektiven Bewertung der Projekte.

Der Beschluss der Projektférderung erfolgt durch den Vorstand. AnschlieBend kann der Antrag auf
Zuwendung beim Fordermittelgeber eingereicht werden. Zuvor kann das Regionalmanagement Pro-
jekttrager:innen bei der Antragsstellung unterstiitzen. Die Mitgliederversammlung wird (iber die Aus-
wahl der Projekte unterrichtet.
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BETEILIGUNGSPROZESSE ZUR UMSETZUNG DER RES

Unter Beteiligung wird die Einbindung der breiten Offentlichkeit sowie Wirtschafts- und Sozialpart-
ner:innen in die Arbeit der LAG sowie den Prozessen der lokalen landlichen Entwicklung verstanden.
Beteiligungen finden in Form von Vernetzungsprozessen und Kooperationen auf vielen Ebenen statt
und stellen den Kern des LEADER-Ansatzes nach dem Bottom-up-Prinzip dar. Mit verschiedenen For-
maten tragt die LAG Ostprignitz-Ruppin diesem Ansatz Rechnung. Ein Beispiel ist die jahrlich stattfin-
dende Regionalkonferenz Ostprignitz-Ruppin, welche zu bestimmten Themenschwerpunkten umge-
setzt wird und interessierten Akteur:innen der Region die Méglichkeit bietet, sich in die Regionalent-
wicklung und Arbeit der LAG einzubringen ohne das eine Mitgliedschaft notwendig ist.

In der Forderperiode 2023-2027 wird ein besonderer Fokus auf die Beteiligung junger Menschen ge-
legt. Neben der Schaffung von Anreizen fiir eine Beteiligung der Akteur:innengruppe in den geférder-
ten Projekten selbst (s. Kap. 1.2) wird durch die Einrichtung einer Expert:innengruppe sowie einer Zu-
sammenarbeit mit der Partnerschaft fir Demokratie eine gezielte Beteiligung und eine Mdoglichkeit zur
Mitbestimmung sichergestellt.

STEUERUNGS- UND WEITERENTWICKLUNGSPROZESSE

Innerhalb der LAG gibt es eine Reihe von Prozessen, die der Steuerung und Weiterentwicklung des
Vereins dienen. So fihrt das Regionalmanagement jahrlich eine Selbstevaluierung der LAG und ihrer
Zielerreichung durch. Die hierbei erhobenen Daten flieRen in das Monitoring (s. Kap. 6.4) ein.

In der Strategiegruppe werden Handlungsbedarfe der LAG und mogliche MaRnahmen diskutiert. Auch
die Mitglieder der LAG sind an der Weiterentwicklung der RES beteiligt. Im Rahmen einer Mitglieder-
versammlung tauschen sie sich Uber die Weiterentwicklungsmoglichkeiten beziglich der Strategie aus.
Das Regionalmanagement und der Vorstand nutzen die daraus gewonnenen Erkenntnisse, um die RES
fortzuschreiben. Die Initiative zur Fortschreibung der RES ibernimmt das Regionalmanagement in en-
ger Verbindung mit dem Vorstand. Die Mitgliederversammlung bewilligt schlieBlich die finale Fassung
zur Fortfiihrung der RES.

6.1.4 Konzept fiir die Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation

Um eine zeitgemaRe und zielgruppenadaquate Kommunikation zu erreichen, soll ein moglichst inte-
grierter Ansatz zur Offentlichkeitsarbeit umgesetzt werden. DemgemaR soll aus der Vielfalt eingesetz-
ter und aufeinander abgestimmter Kanéle der vor allem externen Kommunikation ein widerspruchs-
freies, konsistentes Erscheinungsbild der LAG erreicht sowie ein umfassendes Abbild zu ihrer Arbeit,
ihren Zielen sowie der Forderpraxis und Moglichkeiten der Beteiligung am LEADER-Programm vermit-
telt werden (s. Tabelle 11).

Zentrale Plattform ist die Homepage, auf der alle Informationen zur Arbeit der LAG und LEADER-
Forderung bereitgestellt werden. Ziel der Forderperiode ist es, die Homepage nach zeitgemalien Stan-
dards weiterzuentwickeln und ggf. einen Relaunch zu veranlassen, um die Attraktivitdt und Benutzer-
freundlichkeit (z. B. zur optimierten Darstellung auf Mobilgerdten) zu erhéhen. Geplant ist, geférderte
Projekte hier prominenter zu platzieren und so die Wirkung der LEADER-F6rderung anhand der Dar-
stellung beispielhafter Vorhaben anschaulich zu gestalten, um weitere potenzielle Projekttrager:innen
zu inspirieren und den Austausch untereinander zu beférdern (z. B. durch Angabe von Kontaktmog-
lichkeiten).
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Weiterhin wird soll der bereits jetzt monatlich versandte Newsletter auf Inhalte (z. B. Termine und
Fristen) der Homepage verweisen. Aus Sicht der LAG und des Regionalmanagements hat sich die Ge-
staltung und der Versand des Newsletters, in dem wichtige Nachrichten kompakt zusammenfasst sind,
hinsichtlich der Aufwand-Nutzen-Relation als sehr zielfiihrend erwiesen. Die Offnungsrate von 40% bei
zurzeit rund 140 Empfanger:innen (Stand Juli 2022) belegt, dass ein groRer Kreis einer informierten
Offentlichkeit und Multiplikator:innen mit diesem Medium erreicht werden kann. Ziel soll es sein, die
Zahl der Empfanger:innen stetig zu erhdéhen.

Neben dem Newsletter existiert ein laufend gepflegter E-Mail-Verteiler fir Veranstaltungseinladun-
gen, Uber den ca. 400 Empfanger:innen (Stand Juli 2022) adressiert werden kdnnen, um verschiedene
Formate wie Regionalkonferenzen zu bewerben. Fiir die Prasenz der LAG in der Region sind Formate
des personlichen Austauschs zwischen Mitgliedern der LAG bzw. des Vereinsvorstands und vielen re-
gionalen Akteur:innen unerlasslich. Hierbei geht es in der Regel um Informationen zu jeweiligen Auf-
rufen, die Erarbeitung von Projektskizzen fir die LAG-Votierung sowie das nachfolgende Procedere zur
Projektumsetzung. Insbesondere bei der Projektwerkstatt, welche mindestens zweimal jahrlich durch-
gefuhrt wird, 1adt die LAG Projekttrager:innen ein, iber Erfahrungen zur Projektentwicklung, Antrag-
stellung und Férderabwicklung zu berichten. Eine einmal jahrlich stattfindende Projektbereisung zu
einer der drei Teilregionen soll interessierten LAG-Mitgliedern die Moglichkeit bieten, konkrete Vor-
haben bzw. die Ergebnisse der Forderung kennenzulernen und mit Projekttrager:innen in den Aus-
tausch zu treten. Zwar ist das Format primar als LAG-interner Austausch ausgerichtet, allerdings bietet
sich mit der Projektbereisung die Moglichkeit, lokale oder regionale Medien einzubeziehen und dar-
Uber eine Berichterstattung tiber geforderte Projekte anzuregen. Analog zu den Projektwerkstatten zu
»grolen” LEADER-Aufrufen fiihrt die LAG mindestens einmal jahrlich eine Infoveranstaltung zu den
KLI durch, um Anregungen und Tipps fir die Antragstellung von lokalen Initiativen zu vermitteln.

Im Rahmen der Pressearbeit werden regelmaRig Pressemitteilungen zu wichtigen Terminen und gro-
Reren Veranstaltungen an Redaktionen lokaler und regionaler Medien versendet. Die Erfahrungen mit
weiteren gezielten Formaten, Gber die Medien zu einer Berichterstattung angeregt werden sollen (z. B.
Pressekonferenzen), erwiesen sich —gemessen an den ohnehin geringen Einflussmoglichkeiten auf die
Berichterstattung und des Aufwand-Nutzen-Verhaltnisses — als wenig zielfihrend. Daher sollen Pres-
severtreter:innen zu den oben beschriebenen Veranstaltungen eingeladen werden. Neben etablierten
regionalen Medienhausern gilt es auch kleine lokale Presseorgane einzuladen, die liber die Aktivitdten
der LAG informiert werden sollen.

Zum Einsatz von Sozialen Medien fir die Kommunikation von Regionalentwicklungsprozessen wird die
Initiierung eines Eigenprojekts durch die LAG erwagt. Erarbeitet werden sollen Moglichkeiten, inwie-
weit Plattformen mit geringem Aufwand und dennoch wirksam fiir die Vermittlung von LAG-Themen
eingesetzt werden kénnen. Foren, Online-Gruppen oder Accounts auf beliebten Plattformen sollen
professionell genutzt werden, um lber die LEADER-Forderung in Ostprignitz-Ruppin zu informieren
und neue Zielgruppen zu erschlieRen.

Eine weitere Moglichkeit, um die Sichtbarkeit der LAG zu erh6éhen, ist aus Sicht der Strategiegruppe
eine verbesserte Beschilderung an baulichen Einrichtungen, die mit Mitteln des LEADER-Programms
gefordert worden sind. Neben den bisherigen Verweisen auf das Programm, die EU und das Land Bran-
denburg sollte zusatzlich auch auf die LAG hingewiesen werden.

Seite 58 von 80



REGIONALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE OSTPRIGNITZ-RUPPIN 2023-2027

ORGANISATIONSSTRUKTUR UND PROZESSORGANISATION

KANAL

Homepage

Newsletter

E-Mail-Verteiler fiir
Veranstaltungen

Veranstaltungen und
Beratungsangebote

Pressearbeit

Weitere Medien

KOMMUNIKATIONSZIEL

Die Homepage ist das zentrale Medium
fiir alle Zielgruppen. Auf ihr werden alle

Informationen zur LEADER-FOrderung fiir
die Region dargestellt (z. B. Termine), zur
Arbeit der LAG sowie alle Dokumente zum

Download bereitgestellt.

Der Newsletter dient der kompakten und
zielgerichteten Information der Offentlich-

keit und Multiplikatoren (z. B. LAG-
Mitgliedern und Projekttrager:innen) im
Bereich der landlichen Entwicklung.

Der E-Mail-Verteiler fiir Veranstaltungs-

einladungen dient der Einladung von regi-

onalen Akteur:innen zu Veranstaltungen
wie Regionalkonferenzen.

Projektwerkstatten und KLI-

Infoveranstaltungen haben zum Ziel, Pro-
jektentwicklung oder Antragstellung anzu-
regen sowie Projekttrager:innen beratend
zu unterstitzen. Sie dienen damit vor al-
lem der Aktivierung regionaler Akteur:in-

nen. Ferner bieten Projektbereisungen
Moglichkeiten des personlichen Aus-
tauschs zwischen den LAG-Mitgliedern
und Projekttrager:innen Uber die Ergeb-
nisse der Forderung.

Durch Pressemitteilungen sollen lokale
und regionale Medien auf Aktivitaten im

Bereich der LEADER-Forderung hingewie-
sen werden, um Berichterstattungen an-

zuregen.

Uber Soziale Medien kénnen neue Ziel-

gruppen erreicht werden. Im Idealfall kon-
nen virale Effekte fur die schnelle Verbrei-

tung von Informationen genutzt und da-
mit viele Rezipienten erreicht werden.

LAG

EINSATZ UND OPTIMIERUNG

Ziel ist die gestalterische Weiterent-
wicklung der Homepage. Vorhaben in
der Region sollen anschaulich darge-
stellt und der Austausch zwischen (po-
tenziellen) Projekttrager:innen befor-
dert werden.

Der Turnus einer monatlichen Versen-
dung des Newsletters soll beibehalten
werden. Die Zahl der Empfanger:innen
des Newsletters soll kontinuierlich er-
hoéht werden.

Der Verteiler soll laufend gepflegt wer-
den und fir die Einladung zu wichtigen
Veranstaltungen genutzt werden.

Geplant werden soll die Umsetzung
weniger, aber dafur qualitativ hoch-
wertiger Veranstaltungen, welche mit
Zielen der Vernetzung, der Projektent-
wicklung, des Austauschs von Exper-
tise und der Beratung verknipft sind.

Zu wichtigen Terminen oder Ereignis-
sen sollen Pressemitteilungen versen-
det werden. Der Presse-Verteiler ist
laufend zu aktualisieren. Auch , kleine”
Presseorgane (z. B. Birgermedien) gilt
es zu bericksichtigen.

Erwogen wird die Umsetzung eines Ei-
genprojektes der LAG. Es soll ermittelt
und erprobt werden, wie Soziale Me-

dien in der Regionalentwicklung und -
forderung eingesetzt werden kénnen.
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LEADER- Durch die Beschilderung mit einem explizi- Es sollen Moglichkeiten gepriift und
Beschilderung ten Hinweis auf die LAG an Orten, an de- genutzt werden, mittels einer Beschil-
nen Projekte geférdert worden sind, soll derung an Projektorten explizit auf die

die Sichtbarkeit des Vereins in der Region LAG hinzuweisen.
verbessert werden.

Tabelle 11: Uberblick zum Kommunikationskonzept

6.2 Verfahren der Projektauswahl und Prioritatensetzung gemal strategischer
Ausrichtung

PROJEKTTRAGER:INNEN

Antrage fur Projekte kénnen von privaten und 6ffentlichen Trager:innen gestellt werden. Die mogli-
chen Trager:innenschaften nach FérdermalRnahmen werden in der LEADER-Richtlinie definiert. Diese
liegt fur die Forderperiode ab 2023 zum Zeitpunkt der RES-Erstellung noch nicht vor. Bei den Projekten
ist die Fordergebietskulisse der Region Ostprignitz-Ruppin zu beachten. Die LAG legt grofen Wert auf
Kooperation und Vernetzung von Akteur:innen und Sektoren. Von Kooperationsprojekten werden die
starksten Entwicklungsimpulse fiir die Region erwartet. Die Kooperationen, die sich aus der Gemein-
schaft der LAG-Mitglieder und deren Vernetzung ergeben, werden als sehr zielfihrend fir den regio-
nalen Entwicklungsprozess gesehen.

ENTSCHEIDUNGSGREMIUM

Das Auswahlverfahren der Projekte wird von einem Entscheidungsgremium im Rahmen eines Ord-
nungstermins durchgefiihrt. In der LAG OPR entspricht dieses Gremium dem Vorstand (s. Kap. 6.1.2).
Bei der Projektauswahlentscheidung werden projektbezogen mogliche Interessenskonflikte gepruift
und die jeweils stimmberechtigten Mitglieder des Entscheidungsgremiums dokumentiert. Es wird flr
jede Projektauswahlentscheidung sichergestellt, dass mindestens 50% der Stimmen von nicht-6ffent-
lichen Vertreter:innen stammen. Insgesamt sind strukturbedingt 54% der Vorstandsmitglieder nicht-
offentliche Vertreter:innen. Somit wird das Prinzip des doppelten Quorums (Mehrheit der Mitglieder
und Mehrheit der Stimmen aus dem nicht-6ffentlichen Sektor) gewahrt. Zur Vermeidung von Interes-
senskonflikten und zur Sicherstellung eines diskriminierungsfreien Auswahlverfahrens sind die Verfah-
rensweisen (z. B. Umgang bei Befangenheit eines Mitglieds des Entscheidungsgremiums) in der Ge-
schaftsordnung geregelt. Bei der Projektauswahl werden die folgenden Grundsatze befolgt:

= Ander Projektentwicklung beteiligte Personen nehmen nicht an der Projektauswahl teil.

= Mitarbeiter:innen des Regionalmanagements nehmen nur eine technische Bewertung vor oder
bieten technische Hilfe fir ein Projekt an.

Ein von der LAG OPR entwickelter Projektbogen (als Download auf der Homepage zur Verfligung ge-
stellt) dient der Transparenz und der Vergleichbarkeit von Projektantrager:innen. Er enthilt eine Uber-
sicht zu den wesentlichen Projektdaten sowie eine knappe Beschreibung der Inhalte nach einem ein-
heitlichen Schema und erleichtert so die Erfassung der Informationen fiir alle Beteiligten: die Projekt-
trager:innen, das Regionalmanagement und den Vorstand. Zudem beschleunigt er den Auswahlpro-
zess, da die Informationen und Angaben systematisch vorliegen und damit besser zu verarbeiten sind.
Es sind neben Angaben zum Projekttrager bzw. zur Projektragerin, zu den Kosten, der Finanzierung,
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dem Planungsstand und dem Durchflihrungszeitraum v. a. die sogenannten , W-Fragen“ zum Projekt-
vorhaben zu beantworten:

=  Was ist der Inhalt des Projektes?

= Welche Zielgruppe soll das Projekt erreichen?

=  Was soll bei dem Projektvorhaben konkret geférdert werden?

=  Wo soll das Projekt genau umgesetzt werden?

= Mit welchen Kooperationspartner:innen soll das Projekt umgesetzt werden?

=  Mit welchen anderen Projekten bestehen Synergien/Berihrungspunkte?

=  Was ist die zu erwartende Wirkung/der zu erwartende Nutzen des Projektes flr die Region?

Der von den Projekttrager:innen ausgefiillte Projektbogen ist (iber das Regionalmanagement bei der
LAG einzureichen, ggf. erganzt durch eigene Projektskizzen, Dokumente und Anlagen. Nach Auswahl
der Projekte durch das Entscheidungsgremium erfolgt eine formelle Antragstellung beim Landesamt
fiir Léndliche Entwicklung, Landwirtschaft und Flurneuordnung (LELF) durch die ausgewahlten Antrags-
steller:innen.

ARBEITSWEISE IM PROJEKTAUSWAHLVERFAHREN

Um das Projektauswahlverfahren moglichst transparent zu gestalten, werden die Projektauswahlkri-
terien auf der LAG-Internetseite veroffentlicht. Zudem dient diese Veroffentlichung potenziellen An-
tragsteller:innen als Orientierungshilfe zur ersten Selbsteinschatzung ihres Projektes. Zusatzlich wer-
den die Bewertungskriterien auch vom Regionalmanagement im Rahmen der Projekttrager:innenbe-
treuung kommuniziert.

Im Nachgang zu den Ordnungsterminen bzw. KLI-Projektaufrufen erhalten die Trager:innen einge-
reichter Projekte Auskunft (ber das Votum des Entscheidungsgremiums sowie eine begriindete Be-
wertung des Projektes. Dies dient der Verbesserung von Transparenz und Nachvollziehbarkeit bei der
Projektauswahl. Die ausgewadhlten Projekte werden zudem — unter Beachtung relevanter Datenschutz-
bestimmungen — auf der Website der LAG verdéffentlicht.

6.2.1 Projektauswahlverfahren

Das im folgenden beschriebene Projektauswahlverfahren bezieht sich auf die ,regularen” LEADER-
Projekte. Da die kleinen lokalen Initiativen (KLI) sich in ihrer Strukturierung mafRgeblich von diesen
unterscheiden, werden das entsprechende Projektauswahlverfahren sowie die Bewertungskriterien in
einem gesonderten Kapitel beschrieben (s. Kap. 6.2.2).

Das Projektauswahlverfahren der LAG OPR umfasst insgesamt vier Stufen, welche in den folgenden
Abschnitten detaillierter betrachtet werden.

1. Schritt: Prifung der Projekte hinsichtlich der formellen Mindestkriterien

2. Schritt: Bewertung der Projekte anhand von Bewertungskriterien (handlungsfeldspezifische
Bewertungskriterien sowie Bewertungskriterien hinsichtlich der Querschnittsthemen)

3. Schritt: Ranking der Projekte nach erreichter Gesamtpunktzahl
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4. Schritt: Durchfiihrung eines Stichs im Falle einer Forderung konkurrierender Projekte (Punk-
tegleichheit)

1. SCHRITT: PRUFUNG DER FORMELLEN MINDESTKRITERIEN

Die Projektauswahl erfolgt auf Basis von Kriterien, um eine transparente und nachvollziehbare Ent-
scheidung fiir alle Beteiligten, d. h. den Projekttrager:innen, die Mitglieder des Entscheidungsgremi-
ums und die Bewilligungsstelle, zu gewahrleisten.

Bevor eine Bewertung des Projektes anhand von Punkten erfolgt, werden die Mindestkriterien gepruift
(s. Tabelle 12), um eine Aussage bezliglich der grundsatzlichen Forderfahigkeit des Vorhabens zu tref-
fen. Es missen zunachst alle sieben Mindestkriterien erfillt sein, bevor ein Vorhaben in den Bewer-
tungsprozess aufgenommen wird. Sollten nicht alle Kriterien erfiillbar sein, gilt das Vorhaben als nicht
umsetzungsreif und/oder zielfihrend im Sinne der Strategie. Sind bei einem zum Ordnungstermin frist-
gerecht eingereichtem Projekt nicht alle Mindestkriterien erfiillt, werden entsprechende Unterlagen
mit einer Nachreichungsfrist von einer Woche angefordert. Dieses Vorgehen fand bereits in der voran-
gegangenen Forderperiode Anwendung und wurde fiir die vorliegende Strategie ibernommen. Die
Mindestkriterien wurden im Rahmen des RES-Erstellungsprozesses auf Grundlage der Erfahrungen aus
der vorangegangenen Forderperiode angepasst und erweitert.

Bewertungskriterium Erfiillt?

Das Projekt ist grundsatzlich vereinbar mit der RES Ostprignitz-Ruppin und
M1 : ) [
kann mindestens einem Handlungsfeld zugeordnet werden.
M2 Die Projekttrager:innenschaft ist geklart. |
M3 Das Projekt und die Projekttrager:innenschaft sind mit den satzungsgemaRen 0O
Zielen der LAG vereinbar.'®
M4 Fir das Projekt liegt ein aussagekraftiger Kosten- und Finanzplan vor.!! |
M5 Der Durchfiihrungszeitraum des Projektes ist geklart. O
M6 Es wurde das Erfordernis der Barrierefreiheit gepruft. |
Bei baulichen Malnahmen wurde eine Baugenehmigung beantragt. Eine Aus-
M7 nahme gilt, sofern ausdriicklich ein Beteiligungsprojekt junger Menschen O
(gem. Q 2.1) vorgesehen ist.
Alle Mindestkriterien (M1-M7) sind erfiillt: O

Tabelle 12: Formelle Mindestkriterien

100 pje LAG Ostprignitz-Ruppin grenzt sich gegeniiber politisch extremen Einstellungen ab und bekennt sich zu den freiheitlich demokratischen Grundwerten im
Sinne des deutschen Grundgesetzes. Einstellungen oder Aktivitaten, die verfassungsfeindliche und undemokratische Ziele verfolgen sowie Meinungen und
Uberzeugungen, die auf gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit ausgerichtet sind, werden strikt abgelehnt. Férderantrige von Personen und Organisatio-
nen, die der rechts- oder linksextremen Szene zuzuordnen oder bereits in der Vergangenheit durch rassistische, nationalistische, antisemitische oder sonstige
menschenverachtende AuRerungen in Erscheinung getreten sind, werden vom Auswahlverfahren ausgeschlossen.

101 Der Detailgrad des Kosten- und Finanzierungsplans erméglicht eine Bewertung hinsichtlich der Plausibilitdt und der sparsamen Verwendung geplanter Mit-
tel.
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2. SCHRITT: BEWERTUNG DER PROJEKTE ANHAND VON BEWERTUNGSKRITERIEN

In einem zweiten Schritt erfolgt die Projektbewertung anhand spezifischer Bewertungskriterien. Diese
lassen sich in zwei Arten unterscheiden: handlungsfeldspezifische Bewertungskriterien sowie Bewer-
tungskriterien hinsichtlich der Querschnittsthemen.

Handlungsfeldspezifische Bewertungskriterien 12

Die handlungsfeldspezifischen Bewertungskriterien dienen der Uberpriifung der Strategiekonformitat
der eingereichten Vorhaben. Bewertungsgrundlage sind die formulierten Teilziele innerhalb der Hand-
lungsfeldziele (s. Kap. 5.3.2). Die Projekttrager:innen bewerben sich in ihrem Antrag lediglich auf eines
der sechs Handlungsfelder und kénnen dementsprechend in diesem Teil der Projektbewertung maxi-
mal sechs Punkte erreichen. Je nach Anzahl der Handlungsfeldziele in einem Handlungsfeld liegt der
Punktebereich je Handlungsfeldziel bei maximal zwei bzw. drei Punkten.

Bei maximal zwei méglichen Punkten erfolgt die Bewertung wie folgt:

= 0 Punkte = kein Teilziel wurde erfullt
= 1 Punkt = ein Teilziel wurde erfillt
= 2 Punkte = zwei oder mehr Teilziele wurden erfillt

Bei maximal drei méglichen Punkten erfolgt die Bewertung folgendermalen:

= 0 Punkte = kein Teilziel wurde erfiillt

= 1Punkt = ein Teilziel wurde erfullt

= 2 Punkte = zwei Teilziele wurden erfullt

= 3 Punkte = drei oder mehr Teilziele wurden erfiillt

Grundvoraussetzung fiir eine Forderfahigkeit ist die Erreichung von mindestens einem Punkt bei den
handlungsfeldspezifischen Bewertungskriterien.

PUNKTEBEREICH
BEWERTUNGSKRITERIUM

WERTUNG

ENERGIE, MOBILITAT UND KLIMASCHUTZ

H1: Energiewende 0-6

Entwicklung von Energie- und Klimaschutzkonzepten fordern

Z1.1.1: Das Konzept ist darauf ausgerichtet, dass umsetzungsreife MaBnahmen auf den

HFZ Weg gebracht werden.

1.1 Z1.1.2: Ein Vernetzungs-, Kooperations- oder Verstandigungsprozess zwischen Biirger:in- 0-2
nen und Akteur:innen der Energiewirtschaft wird erreicht.
Z 1.1.3: Die Entwicklung und ErschlieBung von alternativen Finanzierungs- und Gesellschaf-

termodellen wird erreicht (z. B. Genossenschaften).

102 7jele, die mit dem eingereichten Vorhaben verfolgt werden sollen, sind stichhaltig und prifbar zu belegen. Die LAG behilt sich vor, das Erreichen der Ziele
zu prifen.

Seite 63 von 80



ey
et

REGIONALE ENTWICKLUNGSSTRATEGIE OSTPRIGNITZ-RUPPIN 2023-2027 -;:

LAG
ORGANISATIONSSTRUKTUR UND PROZESSORGANISATION

BEWERTUNGSKRITERIUM
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KOM

PUNKTEBEREICH
WERTUNG

Nutzung regenerativer Energien sowie Unterstiitzung von Ansatzen zur Energieeinsparung

Z1.2.1: Ein ergdnzender Beitrag zur Energieeffizienz und -einsparung im Gebaudesektor
wird geleistet.
HFZ Z1.2.2: Ein ergénzender Beitrag zur landwirtschaftlichen Reststoffverwertung wird geleis-
1.2 tet.
Z1.2.3: Ein ergdnzender Beitrag zur dezentralen Energieerzeugung (inkl. Warme) wird ge-
leistet.
Z1.2.4: Ein ergdnzender Beitrag zur Optimierung von Energienetzen einschlieBlich der War-

meinfrastruktur wird geleistet.

0-2

Wissensaufbau und -transfer fiir Energie- und Klimaschutzlésungen

Z1.3.1: Verfolgt wird ein Transfer und Erfahrungsaustausch von vorbildhaften Losungen.
Z1.3.2: Es entstehen langfristig angelegte, sektorlibergreifende Kooperationen zwischen

HFZ

1.3
verschiedenen Akteur:innen.

0-2

H2: Mobilitdt

Forderung der Entwicklung von Mobilitdtskonzepten

Z2.1.1: Ein Ansatz wird verfolgt, der kooperativ und gemeinschaftlich getragen ist.
HFZ  72.1.2: Das Konzept ist darauf ausgerichtet, dass umsetzungsreife MaRnahmen auf den
2.1 Weg gebracht werden.

Z 2.1.3. Eine Verbindung zur regionalen Energieerzeugung und -verteilung wird geschaffen.

Unterstiitzung von praktischen Lésungen und Ansatzen fiir alternative und klimascho-
nende Mobilitat in der Region

7 2.2.1: Verfolgt wird ein klimaschonender Ansatz im Bereich der Mobilitat.
Z2.2.2: Ein "LUckenschluss" bzw. eine Ergdnzung fehlender oder unzureichender Angebote

HFZ im landlichen Raum wird erreicht.

22 Z 2.2.3: Bestehende Mobilitdtsangebote werden (besser) vernetzt im Sinne einer Intermo-

dalitat.

Z2.2.4: MalBnahmen im Bereich der E-Mobilitdt oder zum Einsatz alternativer Kraftstoffe
werden umgesetzt.

Z2.2.5: Der Einsatz digitaler Mittel zur Optimierung wird geférdert.

0-3

ATTRAKTIVE LEBENSRAUME UND KULTUR

H3: Ehrenamt, Selbstorganisation und Teilhabe

Starkung des Gemeinsinns und Férderung der Beteiligung sowie Integration aller Einwoh-
ner:innen

Z 3.1.1: Ein Angebot fiir junge Menschen wird geschaffen.

HFZ  73.1.2: Es wird ein generationeniibergreifender Begegnungsraum geschaffen.

3.1 Z 3.1.3: Es wird ein Sport-, Freizeit- oder Kulturangebot geschaffen.
Z 3.1.4: Das Projekt schafft ein integratives Angebot flr unterschiedliche Bevolkerungsgrup-
pen.

0-3

Engagement offentlicher und privater Akteur:innen sowie Unterstiitzung der Vernetzung
und Erreichbarkeit

HFZ  73.1: Eine dauerhaft angelegte Kooperation 6ffentlicher und privater Akteur:innen wird
3.2 erreicht.
Z 3.2.2: Junge Menschen bringen ihre eigenen Ideen und Vorstellungen aktiv ein.

0-3
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BEWERTUNGSKRITERIUM

Z 3.2.3: Die Kooperation unterstitzt die Bewaltigung zentraler gesellschaftlicher Herausfor-
derungen (z. B. Integration, Resilienz, Daseinsvorsorge).

atene ru

KOM

PUNKTEBEREICH
WERTUNG

H4: Daseinsvorsorge, Infrastrukturen und Kultur

HFZ
4.1

Erhalt und Entwicklung der Dorfer und Stidte als attraktive Wohn-/Arbeits- und Lebens-
raume

Z4.1.1: Ortsbildpragende Gebaude und Orte werden sichtbar aufgewertet.

Z 4.1.2: Eine multifunktionale Nutzung wird ermoglicht.

Z 4.1.3: Bedarfsgerechter Wohnraum fir pflege- und besonders sorgebedirftige Menschen
wird geschaffen.

Z 4.1.4: Eine (bessere) Vereinbarkeit von Erwerbstatigkeit und Familie wird erreicht.

HFZ
4.2

Sicherung der Infrastruktur und Angebote im Bereich Grundversorgung/ Daseinsvorsorge

Z4.2.1: Ein kooperativer Ansatz zur Sicherung und Verbesserung der Daseinsvorsorge wird
verfolgt.

Z 4.2.2: Die Nahversorgungsqualitat wird verbessert.

Z 4.2.3: Die Gesundheits- und Pflegeversorgung vor Ort wird verbessert.

HFZ
4.3

Schaffung von Kulturangeboten sowie Forderung der Bewahrung des kulturellen und na-
turlichen Erbes der Region und deren Inwertsetzung

Z 4.3.1: Ein neues Kulturangebot (Theater, Film, Musik etc.) wird geschaffen.

Z 4.3.2: Befordert wird die Vernetzung von Kulturprojekten (regional/tiberregional/interna-
tional) und deren gemeinsame Vermarktung.

Z 4.3:3: Das kulturelle oder natiirliche Erbe (einschlieRlich besonderer Kulturlandschaften)
wird erhalten und gepflegt.

Z 4.3.4: Das kulturelle und/oder natirliche Erbe (einschlieRlich besonderer Kulturlandschaf-
ten) wird in Wert gesetzt.

Z 4.3.5: Die kulturelle Bildungsarbeit und Wissensvermittlung wird gestarkt/beférdert.

0-2

REGIONALE WIRTSCHAFT

H5: Tourismus, Natur- und Aktivtourismus

0-6

HFZ
5.1

Sicherung der Qualitat der touristischen Infrastrukturen sowie nachhaltige Verbesserung
entlang touristischer Achsen

Z25.1.1: Angebote und wegebegleitende Infrastrukturen an touristischen Achsen werden
geschaffen.

Z5.1.2: Angebote touristischer Leistungstrager:innen werden verbessert.

7 5.1.3: Ein Lickenschluss in der Wegeinfrastruktur wird erreicht.

Z5.1.4: Eine Inwertsetzung kulturhistorischer Gebdude zur touristischen Nutzung wird er-
reicht.

HFZ
5.2

Unterstiitzung der Vernetzung mit anderen Sektoren sowie einer gemeinsamen Vermark-
tung von Angeboten

Z5.2.1: Kulturelle und regionale Angebote werden zur Ausschépfung des touristischen Po-
tenzials sektoriibergreifend vernetzt.

Z5.2.2: Kooperationen zur gemeinsamen Etablierung touristischer Angebote werden ge-
schlossen.

Z5.2.3: Kooperationen und Vernetzungsaktivitdten tragen zu einer "touristischen Identitat"
bei.

7 5.2.4: Es wird ein touristisches Angebot fiir eine junge Zielgruppe geschaffen.

0-3
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PUNKTEBEREICH
BEWERTUNGSKRITERIUM

WERTUNG

H6: Regionale Wertschopfung und Vermarktung 0-6

Ausbau der regionalen Wertschopfung durch Kooperationen und Vernetzung

Z6.1.1: Wertschopfungsketten werden geschaffen oder aktiv unterstitzt.
Z 6.1.2: Regional gewonnene Rohstoffe und Erzeugnisse werden veredelt.

HFZ
6.1

0-2

Z 6.1.3: Die Entwicklung neuer regionaler Erzeugnisse wird angeschoben.

Verbesserung der Vermarktung regionaler Produkte sowie Ausbau des Regionalmarke-
tings

Z6.2.1: Es werden Kooperationen im Bereich der Vermarktung geschlossen.
Z6.2.2: Das regionale Marketing wird ausgebaut.

HFZ

6.2
7 6.2.3: Verbraucher:innen werden fiir die Bedeutung und Nutzung regionaler Produkte

sensibilisiert.

Starkung der Qualifizierung sowie (brancheniibergreifende) Kooperationen regionaler Ak-
teur:innen und Unterstiitzung kleiner, lokaler Unternehmen bei arbeitsplatzrelevanten
Projekten

7 6.3.1: Kooperationen werden geschlossen, welche bei der Sicherung von Fachkraften un-

terstitzen.
HFZ  76.3.2: Kooperationen werden geschlossen, welche bei der Sicherung der Unternehmens- 0-2
6.3  nachfolge unterstiitzen.

7 6.3.3: Es wird eine Kooperationen im Bereich Handwerk, Handel und Gewerbe geschlos-

sen.

7 6.3.4: Es werden dauerhafte Kooperationen zwischen Unternehmen und Bildungseinrich-

tungen geschlossen.

Erreichte Gesamtpunktzahl handlungsfeldspezifisch (/ 6)

Tabelle 13: Bewertungsmatrix zu den handlungsfeldspezifischen Kriterien

Bewertungskriterien hinsichtlich der Querschnittsthemen

Neben handlungsfeldspezifischen Kriterien werden die vorliegenden Projekte anhand weiterer, Gber-
greifender Mal3stdabe bewertet. Diese orientieren sich zum GroRteil an den im Zielbild formulierten
vier Querschnittsthemen. Je Querschnittsthema kdnnen bis zu flinf Punkte erreicht werden. Zusatzlich
konnen weitere zwei Punkte erlangt werden, wenn das Projekt auf weitere als nur auf das Haupthand-
lungsfeld einzahlt. Dementsprechend kénnen in diesem Teil der Projektbewertung maximal 22 Punkte
erreicht werden.

BEWERTUNGSKRITERIUM PUNKTEBEREICH

Q 1: Klimaschutz und Beitrag zur Energiewende 0-5

Der GEG!93-Standard wird bei baulichen MaBnahmen iibertroffen.

1P: der GEG-Standard wird zumindest teilweise tibertroffen 0-1
OP: nur GEG-Standard oder nicht anwendbar auf den betreffenden Fall

Q1.1

103 Gesetz zur Einsparung von Energie und zur Nutzung erneuerbarer Energien zur Warme- und Kélteerzeugung in Gebduden (Gebdudeenergiegesetz).
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BEWERTUNGSKRITERIUM PUNKTEBEREICH

Regenerative Energien werden genutzt.

Q1.2 1P: trifft zu 0-1
OP: trifft nicht zu/nicht anwendbar auf den betreffenden Fall

Bei baulichen Vorhaben werden als nachhaltig geltende bzw. klimaschonende
Baustoffe verwendet.

Dies gilt i.d.R. fir nachwachsende, aus recycelten Stoffen hergestellte Materialien
Q13 oder aus regionaler Herkunft (kurze Transportwege). 0-2
2P: vollstandig erfiillt
1P: teilweise erfillt
OP: nicht erfullt/nicht anwendbar auf den betreffenden Fall

Mit dem Vorhaben wird ein Bestandsgebaude oder eine bestehende Infrastruk-

tur entwickelt.
Q1.4 0-1
Investitionen in den Bestand sollten gegeniiber Neubauten Vorrang genieRen (z.

B. durch Sanierung, keine Versiegelung neuer Flachen).

Q 2: Generationengerechtigkeit sowie Teilhabe und Integration aller Menschen 0-5

Eine gezielte Beriicksichtigung und Einbeziehung von Kindern und Jugendlichen
bzw. jungen Menschen wird mit dem Projekt erreicht.

3P: gleichberechtigte Zusammenarbeit mit der Zielgruppe bei der Konzeptionie-

Q2.1 rung und Umsetzung des Vorhabens 0-3
2P: Partizipation bei der Konzeptionierung und Umsetzung des Vorhabens
1P: Aktivierung bei/nach der Umsetzung des Vorhabens

OP: keine Teilhabe/Einbeziehung

Neben dem erforderlichen Mindeststandard zur Barrierefreiheit bei Gebauden
und Infrastrukturen (M6) werden weitere MaBnahmen ergriffen, durch die Bar-
Q2.2 rieren fiir verschiedene Zielgruppen verringert werden.1%4 0-1

1P: trifft zu
OP: trifft nicht zu/nicht anwendbar auf den betreffenden Fall

Geplant ist eine gezielte Ansprache bestimmter Gruppen mit Inklusions- oder In-
tegrationsbedarf.

Neben den baulichen Aspekten (Q 2.2) betrifft dieses Kriterium die Bereitstellung
Q2.3. von Informationen fiir Menschen mit Behinderungen oder anderer Herkunft (z. B. 0-1
zur Uberwindung von Sprachbarrieren).

1P: trifft zu

OP: trifft nicht zu/nicht anwendbar auf den betreffenden Fall

Q 3: Digitale Losungen und innovative Ansdtze 0-5

Das Projekt hat einen innovativen Gehalt und einen fiir die Region modellhaften

Charakter. 02
Q3.1 2P: Projektansatz gibt es in dieser Art in der Region erstmalig und ist explizit als

Modell geplant

104 Djes kann auch KommunikationsmaBnahmen einschlieBen oder eine gezielte Beteiligung bestimmter Gruppen bei der MaRnahmengestaltung (z.B. Fami-
lien).
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1P: Projektansatz ist fiir die Region nicht ganzlich neu, wird aber adaptiert und op-

timal auf die lokalen Bedirfnisse angepasst

OP: Projektansatz ist weit verbreitet oder (iblich

Digitale Losungen verbessern die Wirksamkeit des Projekts oder steigern die

Nutzungsqualitat.

2P: durch Mittel der Digitalisierung werden Leistungen/Angebote nutzerfreundli-
Q32 cher zur Verfiigung gestellt 0-2

1P: Leistungen/Angebote werden online sichtbar gemacht

OP: die Digitalisierung spielt keine Rolle, obwohl ihr Einsatz als sinnvoll zu erach-

ten ware

Uber digitale Schnittstellen werden Leistungen/Angebote in bestehende Platt-

formen oder Systeme integriert bzw. miteinander vernetzt.

0-1

Q3.3 1P: trifft zu

OP: trifft nicht zu/nicht anwendbar auf den vorliegenden Fall
Q 4: Uberdrtliche Wirkung und nachhaltige Umsetzung 0-5

Das Vorhaben entfaltet eine iiberértliche Wirkung, welche insbesondere iiber

die Gemeindegrenzen hinausgeht.

2P: Uberdrtliche Wirkung liber mehr als zwei amtsfreie Kommunen oder Amter 0-2
Q4.1 hinaus

1P: Uberortliche Wirkung liber eine amtsfreie Kommune oder ein Amt hinaus

OP: nur lokal relevant

Mit dem Vorhaben wird mindestens ein auf Dauer angelegter Arbeitsplatz in der

Region geschaffen.

0-1

Q4.2 1P: ein Arbeitsplatz wird geschaffen (mindestens Teilzeit)

OP: kein Arbeitsplatz wird geschaffen

Das Projekt ist in ein MaRnahmenbiindel integriert und/oder kniipft an tiberge-
ordnete Initiativen oder Strategien an — Synergien werden genutzt.

Q4.3 1P: trifft zu 0-1
OP: trifft nicht zu

Das Projekt verfolgt einen Wissens- und Erfahrungstransfer in der Region, so-
dass vorbildhafte Ansdtze libertragen werden kénnen (Transferkonzept liegt

vor). 0-1
Q4.4 X

1P: trifft zu

OP: trifft nicht zu
Q 5: Zusatzliche Kriterien 0-2

Das Vorhaben zahlt auf weitere handlungsfeldspezifische Ziele ein.

2P: das Vorhaben zahlt auf zwei weitere Handlungsfelder mit jeweils mindestens

3 Punkten ein
Q5.1 0-2

1P: das Vorhaben zahlt auf ein weiteres Handlungsfeld mit mindestens 3 Punkten
ein
OP: das Vorhaben zahlt lediglich auf das gewahlte Handlungsfeld ein

Erreichte Gesamtpunktzahl handlungsfeldiibergreifend (/22)
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Tabelle 14: Bewertungsmatrix zu den Querschnittsthemen sowie sonstiger Kriterien

3. SCHRITT: RANKING DER PROJEKTE NACH ERREICHTER GESAMTPUNKTZAHL

Aus der Bewertung der Projekte ergibt sich mit der jeweiligen Gesamtpunktzahl ein Ranking. Insgesamt
kénnen im Rahmen der Projektbewertung maximal 28 Punkte erreicht werden. Neben der Mindest-
punktzahl von einem Punkt bei den handlungsfeldspezifischen Bewertungskriterien gibt es eine Ge-
samt-Mindestpunktzahl von sieben, welche erreicht werden muss, um in das Ranking aufgenommen
zu werden.

Vor dem Hintergrund des fiir den Aufruf festgesetzten Budgets werden die Projekte entlang des auf-
gestellten Rankings ausgewahlt. Ist das vorgesehene Budget noch nicht ausgeschopft, das nachste Pro-
jekt im Ranking wiirde es jedoch liberschreiten, kann die LAG fallbezogen entscheiden, das Budget um
die Differenz zu erhéhen und damit das Projekt mit aufzunehmen. Bei Budgetknappheit zum Ende des
Jahres oder der Férderperiode wird keine Warteliste angelegt. Projekte, die die Mindestpunktzahl zwar
erreicht haben, aber aufgrund der vergleichsweise geringen Gesamtpunktzahl nicht zum Zuge gekom-
men sind, kdnnen beim nachsten Auswahltermin erneut eingereicht werden.

Die Budgetverteilung pro LAG sowie die Hohe des Regionalbudgets ist zum Zeitpunkt der Erstellung
der RES noch nicht bekannt.

4. SCHRITT: DURCHFUHRUNG EINES STICHS IM FALLE EINER FORDERUNG KONKURRIERENDER PROJEKTE
(PUNKTEGLEICHHEIT)

Sollten zwei Projekte eine gleiche Anzahl von Punkten erreicht haben und nur noch fiir eines der bei-
den ausreichend Budget vorhanden sein, findet ein Stich anhand der erreichten Gesamtpunktzahl im
Bereich der handlungsfeldspezifischen Ziele statt. Sollte dieses Vorgehen nicht zur Auflésung der Punk-
tegleichheit fuhren, erfolgt ein weiterer Stich mittels der Bewertungskriterien ,junge Menschen”
(Q2.1) und ,Klimaschutz” (Q1.1., Q1.2, Q1.3, Q 1.4). Das Ranking folgt nach der Summe der erreichten
Punktzahl bei diesen Entscheidungskriterien. Sollten weder der 1. noch der 2. Stich zu einer Auflésung
fihren, entscheidet das Los.

6.2.2 Projektauswahlverfahren fiir Kleine Lokale Initiativen (Regionalbudget)

Zur Auswahl von Projekten im Rahmen der KLI-Férderung ist ein gesondertes Verfahren anzuwen-
den. Die Entscheidung tber das anzuwendende Verfahren einschlieBlich der Festlegung relevanter
Fristen sowie der Projektauswahlkriterien obliegt dem LAG-Vorstand und wird mit dem Aufruf zur
Einreichung von Projektskizzen fiir Kleinprojekte veréffentlicht.
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KLEINPROJEKTE VON UND FUR KINDER UND JUGENDLICHE (KIJU-PROJEKTE IM RAHMEN DES JUGENDBUDGETS)

Jahrlich wird ein zusétzliches durch den LAG-Vorstand festzulegendes Budget fiir Kleinprojekte von
und fir Kinder und Jugendliche ausgelobt: das Jugendbudget (siehe Kapitel 5.4). Dabei kbnnen junge
Menschen im Alter von 0-27 Jahren eigene Projektideen einreichen. Abweichend zum Vorgehen fir
regulare Kleinprojekte im Rahmen der KLI-Férderung liber das Regionalbudget, werden mittels eines
(Online-)Abstimmungsverfahrens, an welchem lediglich Personen bis einschlieBlich 27 Jahre teilneh-
men dirfen, die besten Projekte im Rahmen des ausgelobten Jugendbudgets ausgewahlt.

6.3 Regionalmanagement

6.3.1 (Beabsichtigtes) Vergabe-/Stellenbesetzungsverfahren

Das Ausschreibungsverfahren fiir das externe Regionalmanagement findet gemall den Wettbewerbs-
grundsatzen des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen (GWB) statt. Das bedeutet, dass auf
Wirtschaftlichkeit (§ 127 Abs. 1 GWB). Transparenz/Gleichbehandlung ((§ 97 Abs. 1 und Abs. 2 GWB)
und die Auftragsvergabe an fachkundige, lieferfahige, gesetzestreue sowie zuverlassige Unternehmen
(§97 Abs. 3 GWB) geachtet wird. Es werden auch die Bestimmungen des Vergabehandbuchs des Lan-
des Brandenburg fir die Vergabe von Leistungen (VHB-VOL Bbg) beachtet.

Fir das europaweite, 6ffentliche Ausschreibungsverfahren der Erbringung der geforderten Inhalte des
Regionalmanagements ist ein Vergabeverfahren nach dem 4. Teil des GWB in Verbindung mit der
Vergabeverordnung (VgV) durchzufiihren, da der Schwellenwert gem. § 106 GWB in H6he von 215.000
Euro erreicht wird. Zur Steigerung der Qualitat werden auch Bietergemeinschaften und Nachunter-
nehmer zugelassen. Die Ausschreibung ist so zu gestalten, dass ein neues Regionalmanagement die
Arbeit spatestens bis zum 1. Juli 2023 aufnehmen kann und zunachst bis zum 31. Dezember 2024 mit
einer Option auf Vertragsverlangerung bis langstens zum 31.12.2027 beauftragt wird. Entsprechende
Vorlauf- und Vorbereitungszeiten gilt es hierfiir im Sinne eines nahtlosen Ubergangs zu gewéhrleisten.

Fiir die Kosten des Regionalmanagements mit einer Besetzung von 2,0 Vollzeitstellen wird eine
LEADER-Forderung mit einem Fordersatz von 90% beantragt. Flr die erforderlichen Eigenmittel erhebt
die LAG Vereinsbeitrage in Hohe von insgesamt rd. 86.000 Euro pro Jahr.

6.3.2 Aufgaben und Struktur des Managements

Zur Organisation und Umsetzung der RES bedient sich die LAG Ostprignitz-Ruppin vereinseigener Kom-
petenzen sowie eines Regionalmanagements als externem Dienstleister. Aufgaben der vereinsrechtli-
chen- und satzungskonformen Verwaltung der LAG als eingetragener Verein werden durch eigenes
Personal, das den Weisungen des Vorstandes folgt, erfiillt. Dadurch wird eine kontinuierliche Entwick-
lung der LAG sichergestellt und das Regionalmanagement kann sich vollstandig auf die Umsetzung der
RES fokussieren. Ziel ist es, besondere Aufgaben — wie etwa die Prozessevaluation, das Regionalmar-
keting, (teil-)raumliche, thematische Anforderungen an die Projektentwicklung und Sensibilisierung
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sowie Prasenz in der Flache — an kompetente Unterauftragnehmer oder Bietergemeinschaften zu ver-
geben. Es werden demnach die vereinseigenen Organisations- und Koordinationsaufgaben von der
strategisch-operativen Umsetzung der neuen RES getrennt.

Die konkreten Aufgaben des Regionalmanagements umfassen:

= Unterstitzung von Projekttrager:innen und Interessierten: Dem Regionalmanagement obliegt die
vorbereitende Projektplanung und Begleitung der Projekttrager:innen. Es sorgt fir den standar-
disierten Ablauf der Projektbearbeitung.

=  Finanz- und Fordermittelmanagement: Das Regionalmanagement steht im intensiven Austausch
mit der Bewilligungsbehorde, um das Erreichen der Strategieziele bei der Abwicklung bewilligter
Projekte sicherzustellen.

= Unterstitzung der Gremien der LAG: Das Regionalmanagement unterstitzt die Gremien der LAG,
insbesondere bei der Vorbereitung von Entscheidungen. Es betreut die Beteiligungsprozesse und
baut die Moéglichkeiten der ehrenamtlichen Beteiligung weiter aus.

= Initiierung und Koordinierung der Offentlichkeitsarbeit: Das Regionalmanagement setzt sich da-
fir ein, Interessierte zur Mitarbeit zu aktivieren. Es kimmert sich um die Vernetzung der LAG so-
wie um Kooperationsmoglichkeiten und informiert tber die Vereinsarbeit.

= Die Prozesssteuerung, die Moderation sowie die Forderung der Kommunikation zwischen den
Beteiligten.

Mit Vergabebeschluss vom 6. Juni 2016 hat die LAG Ostprignitz-Ruppin die Arbeitsgemeinschaft aus
BURO BLAU gGmbH und KoRiS GbR als externes Regionalmanagement beauftragt. Das Regionalma-
nagement umfasst derzeit 1,5 Vollzeitstellen. Die Qualifikationen des Teams umfassen Hochschulab-
schliisse und zertifizierte Weiterbildungen in Stadt- und Raumplanung / Urban Studies, Geographie,
Regionalentwicklung, Architektur, Landschaftsplanung und -architektur, Moderation und Mediation.
Die Teammitglieder kdnnen eine Berufserfahrung von bis zu 30 Jahren vorweisen. Die fachliche Quali-
fikation und Personalstarke des Regionalmanagements wird ebenso in Zukunft vorausgesetzt, sodass
diese der Komplexitadt der Strategie, der Einwohnerzahl und der GroRe der LEADER-Region sowie der
Hohe des Budgets und des Umfangs der daraus resultierenden Aufgaben lGber die Mindestanforderun-
gen hinaus angemessen ist.

Das Regionalmanagement umfasst derzeit ein Team von acht Personen, die intern eine Aufgabenver-
teilung fiir die folgenden Aufgaben vorgenommen haben:

= Inhaltliche Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung der LAG-Gremien (Vorstand, Mitglie-
derversammlung),

= QOffentlichkeitsarbeit,

= QOrganisation von Veranstaltungen der LAG,

=  Aufbau und Pflege von Netzwerken zu LAG-relevanten Themen,

= Ausarbeitung und Umsetzung von Eigen- und Kooperationsprojekten,

= Beratung von Projekttrager:innen fir ELER-, KLI- und GAK-Antrage,

= Durchfihrung und Dokumentation der Projektauswahlverfahren fir "grofSe" und KLI-Projekte,

=  Finanz- und Fordermittelmanagement,
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=  Kommunikation und Abstimmungen mit dem Ministerium flir Landwirtschaft, Umwelt und Klima-
schutz und dem zustandigen Landesamt fiir Landliche Entwicklung, Landwirtschaft und Flurneu-
ordnung,

= Beantragung des KLI-Aktionsplans und Begleitung der Kleinprojekttrager:innen bei der Projektre-
alisierung,

= Besuch von Netzwerk- und Fortbildungsveranstaltungen sowie
= Monitoring, Prozessevaluation und Anpassungen der Regionalen Entwicklungsstrategie.

Die Aufgabenverteilung erfolgt thematisch, daher sind einzelne Teammitglieder kontinuierlich und an-
dere phasenweise in das Regionalmanagement eingebunden. Eine Aufgliederung der 1,5 Vollzeitstel-
len erfolgt derzeit folgendermalien: Zwei Personen fiillen jeweils 50 % der Stellenanteile, zwei weitere
Teammitglieder jeweils 15 %, ein Teammitglied 10%, ein weiteres Teammitglied 5% und zwei weitere
Personen beteiligen sich gemeinsam zu 5 % an den Aufgaben. In der Ausschreibung wird von den po-
tenziellen Auftragnehmer:innen eine Aussage zur Teamzusammensetzung und den jeweiligen Stellen-
anteilen gefordert, so dass eine aufgabengerechte Arbeitsverteilung sowie die Aufstockung auf 2,0
VbE nachvollzogen werden kann.

6.4 Monitoring und Evaluation

6.4.1 Beschreibung des Verfahrens

Das Monitoring dient der kontinuierlichen Beobachtung des Prozesses zur Umsetzung der RES und der
systematischen Erfassung von Daten bzw. Informationen, die dafiir notwendig sind. Die Monitoring-
Instrumente liefern Informationen zu laufenden Prozessen (d. h. zur Arbeit und zum Management der
LAG), den eingesetzten Ressourcen und den Aktivitdten (insbesondere zur Umsetzung von Vorhaben).
Die daran anschlieBende Evaluierung bewertet diese Informationen und den Stand der Zielerreichung.
Abweichungen hinsichtlich der Ziele erfordern SteuerungsmalRnahmen der LAG, z. B. eine Verstarkung
der Aktivitdten zur Zielerreichung oder eine Anpassung der Ziele. Denkbar ist zudem, dass die LAG
kiinftig fir bestimmte Handlungsfelder Budgets bereithalt und themenbezogene Auswahlrunden ver-
anlasst, um die Zahl der Einreichungen in dem betreffenden Feld zu erhéhen.

Wahrend der gesamten Forderperiode findet eine laufende Dokumentation der Zielerreichung durch
das Regionalmanagement statt. Die Daten werden einmal jahrlich in einem kurzen Tatigkeitsbericht
systematisch aufbereitet und dem LAG-Vorstand sowie im Rahmen der Mitgliederversammlung vor-
gestellt. Die Bewertungsbereiche umfassen die Inhalte der Strategie, die Strukturen und Prozesse der
LAG-Arbeit und die Arbeit des Regionalmanagements. Im Jahr 2025 erfolgt eine Zwischenevaluierung
(Selbstevaluierung), welche zudem eine Befragung der LAG-Mitglieder umfasst. Ziel ist es, zur Halbzeit
der Forderperiode die Umsetzung der RES umfassend zu bewerten und kritisch zu prifen, ob Anpas-
sungen vorgenommen werden sollten. Zum Ende der Forderperiode im Jahr 2027 erfolgt eine Ab-
schlussevaluierung, um die Umsetzung der RES zu bewerten und Rickschlisse fir die nachste Férder-
periode ziehen zu kdnnen. Diese wird zum einen intern (Selbstevaluierung) durch das Regionalma-
nagement und zum anderen durch eine:n externe:n Partner:in umgesetzt, da diese Evaluierung gro-
Rere Kapazitaten erfordert und dementsprechend nicht allein vom Regionalmanagement getragen
werden kann. Der ,,Blick von aulen” birgt zudem das Potenzial, neue Impulse fir die darauffolgende
Forderperiode zu erhalten.
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(2023 2024 2025 2026 2027

laufende Dokumentation bzgl. der Zielerreichung durch das Regionalmanagement
Befragung der LAG- Evaluierung "nach den Schriftliche Befragung
Mitglieder Bedurfnissen der EU- der LAG-Mitglieder

Kommission” und Projekttrager

Zwischenevaluierung
A der RES,
(Anpassung der ) Abschlussevaluierung

.

Abbildung 5: Vereinfachte Darstellung des Monitoring- und Evaluationsverfahrens

Zusatzlich zu den o.g. Evaluierungen ist im Jahr 2026 (gem. Art. 143 der VO (EU) Nr. 2021/2115) eine
Evaluierung auf EU-Ebene geplant. Die Datenerhebung erfolgt auf LAG-Ebene bis zum 20.04.2026 fiir
den Zeitraum 2023-2025'%, Das Evaluationsdesign wird voraussichtlich Ende 2022 durch die EU-
Kommission veroffentlicht. AnschlieRend erfolgt eine Einbettung in die im Rahmen der RES-Erstellung
entwickelten Indikatoren.

Die Steuerung des Umsetzungsprozesses erfolgt {iber Ziele. Die Uberpriifung der inhaltlichen Strate-
gieumsetzung erfolgt Uber die im Zielsystem (s. Kap. 5.2) verankerten Teilziele. Diese wurden mit mess-
baren Indikatoren und ZielgroRen versehen. Im Bewertungsbereich der Inhalte der Strategie handelt
es sich stets um quantitative Indikatoren. Die Uberpriifung der Ziele im Bereich Strukturen und Pro-
zesse der LAG-Arbeit sowie des Regionalmanagements erfolgt iber eine Mischung aus quantitativen
und qualitativen Indikatoren. Dies begriindet sich in der Art der Ziele, welche z.T. die in den Befragun-
gen erhobenen subjektiven Wahrnehmungen der Akteur:innen einfangen. Um ZielgrofRen formulieren
zu kénnen und somit eine Vergleichbarkeit bei den qualitativen Indikatoren zu erreichen, wurden diese
quantifiziert (z. B. Erfassung der Zufriedenheit auf einer Schulnoten-Skala von 1 = sehr zufrieden bis 6
= sehr unzufrieden).

UMSETZUNG DER SELBSTEVALUIERUNGEN

Das methodische Evaluations-Vorgehen zur Selbstevaluierung orientiert sich an dem , Leitfaden zur
Selbstevaluierung” der Deutschen Vernetzungsstelle Landliche Rdume (DVS). Dieser fand bereits in der
vorangegangenen Forderperiode in dhnlicher Form Anwendung.

Es lassen sich im Wesentlichen drei Methoden im Bereich Monitoring/Evaluierung unterscheiden: Do-
kumentationen, Befragungen und Strategiegruppen-Workshops. Die Dokumentationen enthalten
durch das Regionalmanagement erfasste Daten

= zur Zielerreichung nach Handlungsfeldern durch jahrliche Erfassung und Zuordnung der Projekte
im Rahmen des jahrlichen Tatigkeitsberichtes (s. Kap. 6.4.1),

= zur Zielerreichung im Bereich Strukturen und Prozesse der LAG-Arbeit im Rahmen des jahrlichen
Tatigkeitsberichtes (s. Kap. 6.4.1),

= zur Beratungsleistung des Regionalmanagements und Erfassung der Anzahl der Beratungen inkl.
Zeiterfassung,

105 Bundesministerium fiir Erndhrung und Landwirtschaft (2022). Monitoring- und Evaluierungsanforderungen LEADER ab 2023. https://www.baglag.de/wp-
content/uploads/2022/04/LEADER-Anforderungen-ME-nach-April.pdf (Zugriff am 05.07.2022)
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= zur Umsetzung von Veranstaltungen und Sitzungen der LAG (Anzahl der Termine, Teilnehmenden-
zahl, Dauer, Ort der Veranstaltung etc.),

= zur Projektauswahl durch die LAG sowie

= zum Fordermittelfluss und zu den Investitionen in der Region (pro Jahr, nach Handlungsfeldern,
Projekttrdger:innen etc.).

Daruber hinaus werden Daten und Informationen mittels Befragungen in den Jahren 2025 und 2027
erfasst unter Nutzung der Instrumente des DVS-Leitfadens zur Selbstevaluierung. Umgesetzt werden
soll eine Zufriedenheitsbefragung der LAG-Mitglieder und der Vorstandsmitglieder zur Halbzeit und
zum Ende der Forderperiode sowie eine Befragung des Regionalmanagements und der Projekttra-
ger:innen zum Ende der Forderperiode. In den Strategiegruppen-Workshops erfolgt die Auseinander-
setzung mit den Ergebnissen in Form einer Analyse der Daten und Bewertung des Umsetzungsstandes.

Ziel der Evaluationen ist es, Entwicklungsbedarfe zu identifizieren, welche entweder in den Prozess der
Strategieanpassung im Jahr 2025 oder in den Erstellungsprozess der RES fiir die darauffolgende For-
derperiode nach 2027 einflieBen. Die wichtigsten Werkzeuge bzw. Methoden im Monitoring- und Eva-
luierungsprozess sind folglich die Steuerung Uber die Ziele bzw. deren Dokumentation, Befragungen
sowie Austausch- und Diskussionen in der Strategiegruppe, im LAG-Vorstand, der Mitgliederversamm-
lung und im Rahmen der Offentlichkeitsbeteiligung.

6.4.2 Indikatoren

INDIKATOREN ZUR INHALTLICHEN STRATEGIEUMSETZUNG

Die Indikatoren zur Uberpriifung der inhaltlichen Strategieumsetzung wurden bereits in Kapitel 5.6
aufgefihrt und ndher beschrieben.

INDIKATOREN ZUR LAG-ARBEIT

Bei den hier beschriebenen Indikatoren geht es darum den Fortschritt angestrebter Verbesserungen
beziiglich der Organisations- und Arbeitsstrukturen, Kooperationen und Beteiligung von Akteur:innen
sowie der Bevolkerung am regionalen Entwicklungsprozess zu tberprifen.

BEREICH TEILZIEL INDIKATOREN ZIELGRORE
Gesamtzahl der Mitglieder in der o 2025: 90+x
- 11.1 Anzahl der Mitglieder
Beteiligung und LAG 2027: 100+x
Mitgliedschaft in
Teilnehmer:innenzahl an Mitglie- 2025: 40%+x
der LAG 11.2 & Quote jahrlich °
derversammlungen 2027: 40%+x

Anteil der Sektoren

gleichmaRige Verteilung in der Mit- o kein Sektor mehr als
Ausgewogene Zu- 12.1 . bzgl. der Mitglied-

gliederstruktur 49%
sammensetzung schaft
der Mitglieder-

& Umsetzung von Aktivierungsaktivi- Anzahl der Aktivita- o
struktur verfol- 12.2 . 3+x jahrlich
. taten ten/Jahr

gen und Beteili-
gung neuer Ziel- 2023: 4+x
gruppen anregen 2.3 Frauen im Vorstand Anzahl der Frauen 2024: 44X

2025: 6+x
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BEREICH TEILZIEL INDIKATOREN ZIELGRORE
unter Beriicksich- 2026: 6+x
tigung der Chan- 2027: 6+x

cengleichheit

2023: 33%+x
S 2024: 33%+x
Frauenquote bei Mitgliederver- .
12.4 Anteil der Frauen 2025: 33%+x
sammlungen
2026: 33%+x
2027: 33%+x

Formate der Austauschmoglichkei- o
. B . 1 Format je Mitglieder-
12.5 ten zur Aktivierung wahrend Mit- Anzahl der Formate
) versammlung
gliederversammlungen erproben

Transparente Ar- laufende Aktualisierung der LAG-

. . ) i kontinuierliche hat laufend stattgefun-
beitsweise der 13 Homepage mit Terminen und rele- den: i/
isi en:j/n
LAG vanten Dokumenten Aktualisierung !
Anzahl der
14.1 Anzahl der Vorstandssitzungen 10+x jahrlich
Durchfuhrung Vorstandssitzungen

von Vorstandssit- Note (bei Befragung

Zufriedenheitsergebnis gem. Evalu- 2027: mindestens Note
zungen 14.2 . & & von mind. 50% des

ation 2

Vorstands)
Zufriedenheit der
Mitglieder mit |7 Zufriedenheit der Mitglieder mit Not 2027: mindestens Note
ote

der Arbeit der der Arbeit der LAG 2
LAG

teilraumliche Kooperationen wur- . . 2025: mindestens 5%

18.1 L Anteil der Projekte .
den initiiert 2027: mindestens 10%

Initiierung von

Kooperationen

Uberregionale Kooperationen wur- . 2025: 2+4x
18.2 A Anzahl der Projekte
den initiiert 2027: 5+x

Tabelle 15: Indikatoren zur Bewertung der LAG-Arbeit sowie des Regionalmanagements

INDIKATOREN ZU DEN AUFGABEN DES REGIONALMANAGEMENTS

Bei den hier beschriebenen Indikatoren geht es darum, die Aufgabenbereiche, Arbeitseffizienz und
Kompetenzen der RMs zur Umsetzung der RES stetig zu verbessern.

BEREICH TEILZIEL INDIKATOREN ZIELGRORE

Veroffentlichung der bewilligten

S s 15.1 Anteil 100%
Kommunikation Projekte auf der Website ’
iber Projekte in

Verdffentlichung der umgesetzten
derUmsetzung |5 8 & Anteil 100%

Projekte auf der LAG-Website
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BEREICH

TEILZIEL

LAG

INDIKATOREN

Anzahl der

ZIELGRORE

Veroffentlichung der Zielerreichung

Kommunikation 16.1 fd i . 1+x jahrlich
und Diskussion auf der Homepage Verdffentlichungen
der Zielerrei- Veranstaltung einer Mitgliederver- ~ Anzahl der T
chung 16.2 2+x jahrlich
sammlung Veranstaltungen
Zufriedenheit der Projekttrager:in- .
191 it der Proiekth N 2027: mindestens Note
Qualitit der Pro- . nen mlt. er Projektberatung gem. ote )
jektberatung si- Evaluation
chern und konti- 2025: mindestens Note
nuierlich verbes- Zufriedenheit der LAG-Mitglieder 2
sern 19.2 mit der Projektberatung gem. Eva- Note )
luati 2027: mindestens Note
uation
2
Aufwand-Nutzen- Anzahl der
Verhiltnis bei 110.2 Projektberatungen 20+x jahrlich
erhaltnis bei Projektberatungen
Projektberatun-
Anteil an der
gen beachten 110.2 Projektberatungen an Aufgaben max. 50% jahrlich
und verbessern Arbeitszeit des RM
Teilnahme des
Regionalmanage-
8 & Teilnahme an Veranstaltungen und ~ Anzahl der o
ments an Veran- 111 . 7+x jahrlich
Fortbildungen Teilnahmen
staltungen und
Fortbildungen
Kompetenz des Zufriedenheit mit der Kompetenz .
i ] 2027: mindestens Note
Regionalmanage- |12 des Regionalmanagements gem. Note )
ments Abschlussevaluation
Anzahl der Pressemitteilungen o
113.1 . B . . Anzahl 10+x jahrlich
(inkl. Veroffentlichung auf Website)
Umfang der
Presse- und Of-
) . IO
fentlichkeitsar- 113.2 Homepage-Aufrufe Anstieg der Aufrufe 10% jahrlich
beit und Zufrie-
; Zufriedenheit mit der Presse- und
denheit i ) ) o 2027: mindestens Note
113.2 Offentlichkeitsarbeit insgesamt Note 5
gem. Abschlussevaluation
Anzahl der
114.1 Zielerreichungen dokumentieren 1 jahrlich
Umfang der Do- Dokumentationen
kumentation und B ] ]
Evaluationen so- Durchfiihrung einer Selbstevaluie- Anzahl der 2025: 1
ie die Zufri 114.2 rung in Anlehnung an den DVS-
wie die Zuirie- Sienalcheck Selbstevaluierungen 2027:2
denheit und die g
Beteiligung daran ili i
€ gung Beteiligung an der Befragung im Anteil an der 2025: 50%+x
erhéhen 114.3 Rahmen der Zwischen- sowie Ab-

schlussevaluation

Grundgesamtheit

2027: 50%+x
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7 Anhang

7.1 Aktions- und Finanzierungsplan

LAG

atene rn

KOM

VORHABEN- ODER TRAGER:IN GESCHATZTE ANGESTREBTE DURCH-
PROJEKTBEZEICHNUNG GESAMT- FORDERUNG FUHRUNGS-
KOSTEN ZEITRAUM
€ €
Okologische Griin- LPV Prignitz Landkreis OPR, 100.000 80.000 80% 2023- H1
pflege in Kommunen Ruppiner Land Kommunen 2024
e.V.
Regionale Flachenpools LPV Prignitz Landkreis OPR 400.000 200.000 50% 2023- H1
fiir die Gemeinden im Ruppiner Land (zunachst 2024
Landkreis OPR e.V. Wittstock/Doss
e, Heiligengrabe
u. Rheinsberg)
Muster- und Lern-Bau-  LPV Prignitz Wittstock OT 160.000 100.000 80% 2023- H1
stelle fiir Hanf-Bau- Ruppiner Land Zempow 2024
stoffe e.V.
Kunstraum Julia Scarlett Sewekow Urlau-  220.000 100.000 50% 2023- H3
Linding bersiedlung, 2024
ehem. Leipziger
Lager
Minna Cauer Gemein- Evangelische Wittstock/Doss 500.000 375.000 75% 2023- H3
dezentrum Kirchenge- e 2024
meinde Freyen-  OT Freyenstein
stein
Pumptrack am Biirger-  Stadt Kyritz Kyritz (Mehrge-  500.000 375.000 75% 2024- H3
park nerationen- 2024
haus)
Sanierung der Badean-  Stadt Wittstock/  Wittstock/Doss 700.000 525.000 75% 2023- H3
stalt Freyenstein Dosse e OT Freyen- 2024
stein
Gemeindehaus Stadt Kyritz Kyritz, OT 870.000 652.500 75% 2023- H3,
Mechow Mechow 2024 H4
Modernisierung der Stiftung Bran- Neustadt 450.000 337.500 75% 2024- H3,
Lindenau-Halle denburgisches (Dosse), Land- 2025 H4
Haupt- und gestlt, Havel-
Landgestiit berger Str. 18
Errichtung Kita (ggf. Investor oder Fehrbellin, Flur-  6.500.000 1.000.000 15,4% 2024 H3,
mit Kulturzentrum) Gemeinde Fehr-  stiick 54 H4
bellin
Multifunktionales Dorf-  Stadt Wittstock/  Wittstock/Doss 1.000.000 712.500 71% 2024 - H4
zentrum Fretzdorf Dosse e 2025
Ot Fretzdorf
Sanierung Gartenhaus Schwert und Blankenberg, 400.000- 200.000 50 - 2023- H4
Gut Blankenberg Krdhe GbR DorfstraBe 14 500.000 60% 2025
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VORHABEN- ODER TRAGER:IN GESCHATZTE ANGESTREBTE DURCH- HAND-
PROJEKTBEZEICHNUNG GESAMT- FORDERUNG FUHRUNGS-  LUNGS-
KOSTEN ZEITRAUM FELD
€ €

250 Jahre Schlossthea- Musikkultur Rheinsberg 1.000.000 200.000 65% 2023- H4
ter Rheinsberg Rheinsberg (Schlosstheater) 2024

gGmbH
Auf den Spuren des Musikkultur Rheinsberg 270.000 100.000 67% 2023- H4
jungen Kronprinzen Rheinsberg (Musikakade- 2024

gGmbH mie Schloss

Rheinsberg)
Berlinchen goes Digital  Joerg Berlin Wittstock, OT 900.000 200.000 22,2% 2024 H4
Berlinchen

Sanierung Turnhallen- Stadt Rheins- Rheinsberg, OT  550.000 412.500 75% 2023 H4
dach Flecken Zechlin berg Flecken Zechlin
Siedlungstatigkeit im Gildenhall Hori-  Rheinsberg (Re-  20.000 16.000 80% 2024 H4
Altkreis Ruppin am zonte e.V. mise) oder Neu-
Bsp. der Kreissied- ruppin (Mu-
lungsgesellschaft 1922- seum)
1956
Erhalt, Restaurierung, Drewener Kyritz, OT Dre- 4.348.117 1.000.000 23% 2023- H4
Nutzung Gutshaus Dre-  Werkstatten wen 2024
wen Martin Gropius

(e.V.), Stadt Ky-

ritz, Jugendbau-

hitte
Entwicklung des repra-  LPV Prignitz Heiligengrabe, 2.500.000 200.000 8% 2024 H4
sentativen Hofguts Ruppiner Land Dahlhausen
Dahlhausen/Blument- e.V. und Pro-
hal jektpartner:in-

nen
Natur im Garten, Aus- LPV Prignitz Landkreis OPR, 150.000 120.000 80% 2023- H4
zeichnung naturnaher Ruppiner Land Wittstock/Doss 2024
Garten im Landkreis e.V. e (Burostandort
Ostprignitz-Ruppin des LPV)
250 Jahre Schlossthea- Musikkultur Schlosstheater 400.000- 200.000 45%- 2023 H4
ter Rheinsberg - Tech- Rheinsberg Rheinsberg 450.000 50%
nische Ertiichtigung gGmbH
Sanierung des Vereins-  SG Elektronik Kyritz (Unter- 750.000 200.000 28,6% 2024 H4
gebdudes der SG elekt-  Kyritz e.V. see)
ronik Kyritz e.V.
Energetische Sanierung Gemeinde Fehr-  Fehrbellin, De- 5.000.000- 1.000.000 10%- ab 2024 H4
der Oberschule mit bellin chtower Weg 3a  10.000.000 20%
Turnhalle
Einrichtung eines Mul- Stiftung Bran- Neustadt 870.000 625.500 72% 2023- H4,
tifunktionsgebdudes denburgisches (Dosse), Land- 2024 H5

fiir Veranstaltungen
und Tourismus

Haupt- und
Landgestiit

gestlt, Havel-
berger Str. 20
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ANHANG

VORHABEN- ODER
PROJEKTBEZEICHNUNG

TRAGER:IN

Neustadt
(Dosse)

GESCHATZTE
GESAMT-
KOSTEN

3

LAG

ANGESTREBTE

FORDERUNG

€

DURCH-
FUHRUNGS-
ZEITRAUM

HAND-
LUNGS-
FELD

Verbindungsachse Alt-  Stadt Kyritz Kyritz (See- 600.000 450.000 75% 2024 H5
stadt-Seepromenade stralke)
Gradierwerk Stadt Rheins- Rheinsberg, Ru- 120.000 90.000 75% 2023 H5
berg dolf-Poscich-
Platz
Sanierung DorfstrafBe Fontanestadt Neuruppin, OT 3.140.000 1.000.000 31,8% 2023- H5
Radensleben Neuruppin Radensleben 2024
Ausbau/Erweiterung Landeria UG Heiligengrabe, 137.000 68.500 50% 2023- H6
Blumenthaler Olmiihle  (haftungsbe- OT Blumenthal 2023
und Duftmanufaktur schrankt)
Folgeantrag: Lagerer- Die Walnuss- Herzberg 300.000 150.000 50% 2024 H6
weiterung Scheune meisterei UG (Mark), Im Eich-
holz 3
Schaffung von Stoff- Stiftung Bran- Neustadt 400.000 300.000 75% 2023 H6
kreisldufen zur Vermin-  denburgisches (Dosse), Haupt-
derung des Einsatzes Haupt- und gestit 10,
von Kunstdiinger auf Landgestit (Standort Strub-
landwirtschaftlichen Neustadt bergshof)
Flachen (Dosse)
Aufstellung von Regio- Betreiber (iber ~ Verschiedene 450.000 200.000 44% 2024 H6
maten in OPR Machbarkeits- Standorte ver-
studie gefun- teilt in OPR
den)
"Gewerbepark 2.0 Gemeinde Fehr-  Gemeinde Fehr- 9.263.200 1.000.000 11% 2023- H6
Landchen Bellin" bellin bellin, OT 2024
Tarmow

7.2 Liste der Mitglieder der LAG

LIEGT VOR — HIER NICHT OFFENTLICH
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7.3 Satzung und Geschaftsordnung des Regionalentwicklung Ostprignitz-Rup-
pin e.V.
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